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1. ARGUMENT

Actualul Plan de Dezvoltare Institutionald are in vedere dezvoltarea
Scolii Gimnaziale Mike! Eminescy Ramnicu Vilcea in perioada septembrie 2024 -
seplembrie 2028 corelat ¢u specificul mediului extern in care funciioneaza.
Perinada de 4 ani a fost aleasd de echipa de praiect finind cont de madlficirile
lepislative cuprinse n Legea invarimantalui Preuniversitar nr, 198/2023,
madificiri ce se referd la structura nivelului gimnazial, recrutarca personalului Ia
nivelul unititii, precurn si de evolutia economicd a zonel tn cave se afla situatd
scoala, de mobilltatea si ceringele profesionale ale pistei muncii. Totodata, PDI 13l
propune valorificarea ,punctelor tari’ §i a oportunititilor oferite de cadrul
legislativ, dar mai ales de potentialul socio-uman a] comunitatii.

Scoala reprezinta cadrul organizat si competent, cu responsabilitat]
malore multiple in viata unei comunititi pentru educarea 5i instriirea tineret
seneratil. Rolul ei este de a continua fntr-un cadru organizat si stilntific procesul
de Instruire si educare a copiilor, praces inceput in familie si de adaptare a
acestora la solicitarile societitil, de transmitere tinerei generatii a valorilor
culturale 5i morale necesare comportanmentulul i integrdrii lor in secietateéa
contemporand,

Pruiectul de¢ Dezvoltare [nstitutionald are o impertantd deosebit,
deparece cohcentreazi atentia asupra finalitdtiler educationale, asigurdnd
concentrarea tuturor domeniiler functionale ale managementului: corriculum,
resurse umane, material-financiare, relatii sistemice §i comunitare si asigurd
coerenta strategied pe termen lung a scolii.

intocmirea Planului de Dezvoltare Institutionald s-a realizat plecand de la
o radiografie reallstd asupra mediului extern in care activeazd unitatea de
itvataméant § asupra mediului organizational intern gi prin consultarea partilor
interesate, tindndo-se cont de factorii care infloenfeazi eficienta actlvitatii
educatiobale:

4 zcaderes numirului de elevi, ca urmare a scaderii natalitatii;

& schimbirile educationale 5i manageriale penerate de reformele
educationale:
& politica manageriald a seolil §i @ comunitstii locale,
Analiza SWOT a permis ¢ evaluare cchilibrata yi exigenta a resurselor gl
mijloacelor, a lmpactului pe care factorii socio-econemici, conjuncturali 5i politici
il aw asupra Activititii unitatii, avandu-se in vedere urmitearel e aspecte:
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+ elaborarea si punerea in practicd a unei oferte educationale care sa
permitd pregitirea unitard §i coerentd a elevilor de-a lungul celor
dous niveluri de invatamant: primar sl gimnazial;

& crearea unwi medin de Tucru adecvat cerintelor unel educatii
moderne;

& stabilirea de parteneriats, schimburl culturale si derulavea de
proprame extracwrriculare in vederea dobindirii de competenfe
necesare adaptdrii la schimbarile continue ale societati;

& profesionalizarea actului managerial;

& asigurarea unei baze materiale bune pentru desfisurarea procesului
educational 51 pestionarea efictentd a acesteia.

Documentul de fatd exprima strategia comund a personaiului de
conducere, a cadrelor didactice s a comunititii (pSringi st reprezentanti ai
comumitati). PFlanul de Degvoltare Institutionald oferd o viziune unitard tnulti-
anuald atdt pentru managementul srolii, cit §i pentru Intreg colectlvul de cadre
didactice si in acelasi timp oferd un orizent 5i directii clare pentru activitatea
scolll, Inclusiv prioritatile in alocarea resurseler,

Proiectul de Dezvoltare Institutional este necesar:

& pentru a ne cunoaste tntele, scopurile, resursele si a stabili
mdalitdple de indeplinire a acestora;

4 pentrn ca activitatea noastrd 53 se desfigoare ordonat, in echipd 51
s3 putem ridlca standardele scolii 5i s& ducem la indeplinire
misiunea propusd.

Educatia flind o prioritate nationald, strategia seolii noastre va fi elaborata
in roncordantd cu politicile educationale enuntate in documentele fundamentale
privind dezvoltarea pe termen mediu i lung a invEiamantului romanesd.

Odati cu aderarea la Uniunea Europeand invatamantul se armonizeazd cu
tendintele spatiului comunitar care obligd la schimbdri conceptuale, la net
finalitak privind capacititile, conduita si competentele precum §i la un nivel de
perfermantd fn care calitatea primeaza.
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11, FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE FROTECTULUL
ANTERIOR
Raportindu-ne la contextul managerial actual al scolii, este dificil sa
realizam o radiografie completd si complexd referitor la realizarca fintelor
strategice propuse in precedentul proiect de dezvoltare institutionald, dar speram
53 reugim 53 stahilim Linille directoare al noului prodect, in mad corect.
Tinte strategice din vechiul FD sunt:
T 1. Urmarirea implementarii reformei manageriale fn toate ariile de
activitate majord {educativ, stiintific, financiar, administrativ] pentru a
desvolta caracteristici Institutionale de calitate.
T.2 Cresterea calitipii procesului instructiv-edurativ, a nivelului de
competentd si performantd al elevilor,
T.3 Cousolidarca si dezvoltarea in continuare a sistemului managerial
adminlstrativ.
T.4. Optimizarea relatiei ycoald - comunitate, prin promovarea unel politici
de colaborare cu autoritatile administrative, otganizatli neguvernamentale in
cadrul procesului de dezvoltare a institufiet,

VIZIIINEA SCOLIT:

Pornlid de la aceste dezidorate, avem i vedere, in continuare,
concentrarea efurturilor pentru ca elevii si dobéndeasca o pregitire generala
buni, comastinfe aprefundate in domeniile legate de viitoarca carierd §i
deprinderi de munca intelectuald pentru a putea invata pe tot parcursul vietii.
intreaga activitate va Fi organizard de asa manierd, incat 53 se creeze la jeoala
Gimnaziala Mifrai Eminesce Ramnicu Valcea, un mediu educational profesionist, 1a
standards instructionale s1 morale inalre.

MISTUNEA SCOLI:

Este nsor si invetl a merge. Important este incotro te indrepti.

Stir €3 nu toti cuplii sunt la fel. Pentru paringi, copilul este o sursa de
bucurie, pentru natiune el este o promisiune de vlitor. Parintii, dar si nationea,
nutresc sperante §i vise pentru copiii lor si igi pun intreaga incredere In cadrele
didactice care il educi 5i formeaza.

Transfermand scoala intr-un centru de resurse educationale §i servicil
oferite comunitatli, vom face ca fiecare vis, fiecare speranti s3 fie mai aproape de
implinira,
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Considerdm ci incadrarea cu personal didactic cu o inaltd pregatire
stiintifici §i metodica, receptiv 1a nou §i interesat de perfectionare 5i fermare
continua” nu sta in puterea gcolii, avind in vedere ci organizarea concursului de
coupare 2 posturilor/eatedrelor vacante de la nivelul unicatii scolare se realizeaza
la nivel national. Ceea ce se poate Insa realiza este incurafarea cadrelor didactice
existente si participe in mod contlnuu la perfectionare $i formare continua,

Apreciem, ca mobilierul scolii este corespunzator § de accea este necesara
intretlnerea acestuia.

Dotarea scolii cu echipamente informatice, cave sunt folosite atit pentru
activititile de abilitare informatica a elevilor, a cadreler didactice, cat 5i pentru
activitatile desfagurate de serviciile administrative ale jrolii [secretariat,
contahilitate, conducerea scolii) este relativ optimd cantitativ, insd, cu siguranta
trebuic irnbunatititd calitatea.

Remarcim o perceptie buni din partea pirintilor si a autoritatilor locale
in privinta gospodiririi resurselor, cu deesebire a celor materiale $1 financiare,
peatru ameliorares condifiilor de activitate din gooala.

Prin diversele activitati extracurriculare derulate, atat la nivel loral, cat gi
la nivel juderean, corelate cu chestionarele de satisfactie aplicate atdt elevilor cat
si parlnttlor, congiderdm ¢ am contribuit la promavarea imaginii scolii,

Ca urimare a analizei realizate la nivelul Scolii Gimnaziale Mikai Eminescu
Ramnicu Valcea s-au formulat urmitoarele recomandéri cu privire la dezvoltarea
si Imhunititrea activitatii institugici:

4 Facilitarea participarii elevilor 51 familiei la deciziile strateglee ale unitatii;

& Crearea si menfinerea unui ethos scolar optim pentru asigurarea unui
invatdmint de calitate;

4 Reconfigurarea sistemului de comunicare internd $1 externd;

& Promovarea strategiiler de control adecvate, concepute pentru asigurarea
atingerii ohiectivelor specifice tuturar com partimentelor scalil gimnaziale;

4 imbunatatirea contnua a calititii, bazard pe rezaltatele evaluarii
insritufionale slstematice;

& Asigurarea calitidi serviciilor educationale prin misuri active in domeniul
instructiv - educativ, resurse umane, baza materiald, relatii externe;

&+ Corelarea Curriculurmului Nagional sl a Curriculumului la Decizia Scolii cu
oferta educationald a unitatii;
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4 Crearea unei culturi digitale in procesul de predare - invitare - evaluare, a
leadership-ului £l managementului scolii prin implementarea de sisteme
informatice de suport;

& Sustinerea perfurmantelor elevilor cu aptituding inalte prin organizarea §i
participarea la olimpiade, concursuri, compelifii;

& Promavarea serviclilor eduegationale adaptate la copill o cerinte
eduralionale speciale;

& Sustinerea activititilor extracurriculare din  perspectiva  educafiel
nonformale 51 informale;

4 Evaluarea anuali a perfermantelor individuale ale personalului didactic,
didactic-auxiliar si nedidactic, utilizand indicateri de performanta adecvatl
misiundi unitatii;

& ldentiflearea nevoilor de dezvoltare profesionald a personaluloi didactir,
didactic-auxiliar 5 nedidactic §i crearea de oportunitafi de formare
conbinui;

4 Optimizarea bazei materiale adecvate cerintetor de implementare 4 unui
invatimant modern si cerintelor de Imbunatitire a calitagil;

& Promovarea de partencriate pe plan local, regional si naglenal;

4 Promovarea imaginii geelii in comunitatea lacald gi judeteand;

4 Tncurajarea si sustinerea excelentei in educatie, a parformantelar elevilor
cu aptitudini tnalte prin organizarea de concursuri $i valorizarea
reziltatelor densebite obfinute;

& Cresterea calibitii procesului de formare continud prin activitapi metoadico-
stiintifice;

& Crearea de oportunitdfi pentry educatla complexa, permanentd, in spiritul
dezvoltari competentelor cheie, dezvaltirdi civismului, woluntariatului,
multiculturalismului, intr-o societate complexd;

& Asigurarea la nivelul unitdtil de Invitimant a infrastructurii gl
echipamentelor necesare, inclusiv a sustenabilitdtil, mentenantei &l
suportului TIC;

4 Evaluarea institutionald internd anvala cu scopul ldentificarii gradului de
conformitate cu standardele de acreditare reglementate;

4 Elahorarea bugetului de venituri i cheltuieli in roretatic cu obiectivels
strategice ale unitatii.

Fundamentarea noului Plan de dezvoltare institutionald are 1a baza
continuarea dezvoltirii institutionale si imbunatitirea starli de bine,
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IIl. DIAGNOZA MEMULUI EXTERN S[ INTERN ORGANIZATIEI SCOLARE

IT1.1 PREZENTARE GENERALA
11.1.1 CONTEXTUL LEGISLATIV

Tn vederea constituirii planului, este foarte important 53 se aihi in vedere
toate reglementdrile in vigeare din domeniul educatiet, dar 3i din domeniile
conexe ale acestuia pentru a imbunatdh calitatea servicillor educationale puse la
dispozitie de citre scoali. In ceea ce priveste reglementirile lepislative de care
unitatea scolard trebuie sd Hnd cont pentru implementarca ci sueces 3 Planului
de Dezvoltare Institutlonala, acestea sunt;

& Legea nr. 193 din 4 julie 2023 a invaramantului preuniversitar;

& Ordinul nr. 4183 din 4 julie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry
de orpanizare 5i functionare a unitifilor de fnvi{Emant preuniversitar;

& Hotirireanr. 631 din 11 mai 2022 pentru medificarea anexei 1a Hotirdrea
Guvernului nr. 994 /2020 privind aprobarea standardelor de antarizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare i de evaluare
externd perindicd Tn invitamdnty] preuniversitar;

& Alte ordine, notificari si preciziri ale M. E.

1if.1.2 ANALIZA COMUNITATII

frasul scildat de apele bitednului Alutus este o veche agezare venit din
umbra timpulul, istoria sa milenard fiind atestatd de
sapiturile arheologice gasite in cartiercle Valea RN §i
Stefnfeent. Aicl romanii au construit cetdti (castre) durabile
care prin vestigiile lor atestd continultatea de veacuri a
asezirii. Prima mentiune documentaré dateaza din 20 mai
1388, cand Mlrcea cel Batrin confirma mandstirii Cozia
stapanires la Rimnic a unei mori, daraitd de Dan 15l a unei
e memtm it s vives V1, p care o ficuse danie jupanul Budu, cu voiz lui Radu T.
Primna atestare ca oras este din 4 septembrie 1389, cind Mircea cel Batran
mienticna Tatr-un hrisov ¢4 se afld in orasul domniel numit Rimnic”.

Conform recensimintului efectuat in 2021, populatia municipivlul
Ramnicu Valeea se ridics 1a 93.151 de locuitord, in scadere fatd de recensdméntul
anterior din 2011, cind fuseserd inregistrati 98.776 de locuitorl. Majoritatea
locuitorilor sunt romani {85.87%), cu o minoritate de romi (1,26%]), lar pentro
12,67% nu se cunoaste apartenenta etnicd. Din punct de vedere confesional,
majoritatea locuitorilor sunt ertodocsi (B4,23%), iar pentru 13,98% nu se
cungaste apartenanta confeslonala.
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Dervoltored socio-culturald-economied a munricipitiluf

Dezvoltarea orasului este strins legatd si de dezvoltarea sa economico-
industriald. Orasul Ja sfarsit de veac XIX, inceput de veac XX, cu o pepulatie cifrata
la rirca 7600 locuicori, era cunoscut ¢a un important centru comercial si
manufacturier. Se giseau aici mai multe fabrici de cardmlda, de pigle §i teracotad,
fabrici de paste fimoase, movi pentru cereale si multe ateliere megtesugaresti,
Avea apol 54 se adauge o fabricd de tibicirea piellor de animale §i incalfaminte.
Tot in accastd perivadd, oragul era resedinta judepului Vilcea, precum i regedingd
episcopala. $e mai giseau aici de asemenea Regimentu! 2 Dorobangi Vilcea, o
scoald primard de balet! i 0 alta de fete, un oficiu postal (cu o cladire superba care
se pastreazd in med exceptional si astizi), up spital (care se mai pastreazal, o
farmacle, o sala de teatru, sedii ale diferitelor binci. Dezvoltares vletli aconomice
a urbei si a Hnutului duce la o ceringd fireascd de cameni cu o pregitire deosebitd,
cu stiints de carte, lucru care duce la infiintarea unui gfrnaziv dasic’, care in
amintirea ctitorului asezarii a primit numele de Mirceo Voda',

Schimbiri importante in viata economic a orasulul piné prin anii '50 nu
prea au fost semnalate, Atunei, pe langd fabrivile de caramid3, atellerele
mestegugarilor adunate dupi anul 1948 In cooperative megtesugdresti, apare in
Riamnicu Valcea o Fabricad de placafe din femn cuplatd cu una de mobild cu
denumirea de Combinatul de preluerarea lemnului”. Dupd anul 1982 prin
privatlzare acesta a falimentat dateriti unul management care nua putat face fad
pietei, piatd in care au apdrut o seric de fabricute (IMM-uri) care produc ceea ce
cere consumatorul; ceva flabil, aspectuos 5ioce este mai important, ieftin, De
asemenea, fabrica de piele st IncaltAminte Simianu”, natienalizats si redenumitd
11 iunie”, se dezvaltd, 5i aceasta dupa 'BY tot datoritd nollor IMM-uri si-a redus
substantial productia. A aparut
si 0 fabricd de conserve, initial
numai pentru  valorificarea
fructelor din zend {marmelade
xi dulceturi), apni sk pentru
prelucrares legumelor gi carne,
urnitate care se mentine.

Ceiapmes ] LD = Coimpmiea ranlaalomall 3
Frin '[‘Eﬂrg.anizf:iri wikiele il Bamnncn YWl mumirpalii Riswnicr ¥ilcea
teritoriale la Ramnicu Valcea, 2 W koman (95.6700) | Cictadocy: (A4.230)
Vo . - Telri [ 1, FE3) B alte relign (1,799
].liﬂ[ ﬁ'l I'ItE _._.UII M {]14?- Sﬂdﬂ B e el (0.2%) (i HiecumpEnubd k39

Gﬂ'l.-'ﬂrﬂ” Tl'l anul -] Q54, [ Heruansouta LT
Denumirea de Govora" se datoreaz3 faptului cd CFR-ul daduse denumirea de
Halte Goverfi pentru statia care deservea stafiunea Baile Govora aflata la 12 km.
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De fapt Iocalitatea componentd se numeste Stolmicenl. Aceastd urind va constitui
prima intreprindere care a pus baza platfermel petro-chimice a oragului, care @
inceput si se dezvolte dupa anul 1970, unul dintre cele mai lmportante combinate
chimice ale Romaniel, cunoscut sub denumirea de ,OLTCHIM® Tot pe aceastd
platformi industriald se mai afla o centrald termoelectricd {CET, foarte
itnportanté pentru platforma i pentri orag aceasta fiind principala furnizoare de
energie electricd si termicd), o societate metalurgicd cu capital francez (fosta
Uzind de farje, WECFOR] si 0 uzing mecanicd [fosta uzind de armament). Trebuie
amintlte si cele trei hidrocentrale de pe riul DIt

in ceea ce priveste comevtul, acesta a fost foarte dezvoltat Intrucit
localitatea era si este punct de intdlnire 2 diferiteler drumuri, avand si avantajul
primei mari agezéri din partea de sud intilnith de negutatoril veniti din lmperiu
austre-ungar in Tara Romaneascd. Apei, de-a lungul dmpulud orasul indeplinind
51 functii administrative importante ca vesedinta de judet, regiune i raion nu a
dus niciadata lipsd de o varietate de magazine, 5-a ajuns ¢a in prezent eragul sd
dispund de mari magazine alimentare §i industriale de tip supe rmarket,
hypermarket si mall 2 unor mar companii, dar altele locate. Maisunt depozite de
materiale ,en gros” si,en detail” cu matetiale de constructil, instalatii, mobile, etc.

in domeniul serviciilor sunt o serie de ateliere de confectionat mobilier,
reparatii auto, reparatll apsraturd  electrocasnicd, aparaturd  electronica,
restaurante i baruri, cofetdrii §i pizzerii, persaane fizice care se ocupd de
zugravit, pus faianta §i gresie etc,

Ramnicu Vilcea se poate 1duda cu un bugat patrimoniu de Tease de cult,
pe potriva aceleiagi bogatii pe care si judeful a carui capitala este, o pune in fata
turistului venit aicl. De la schituri izolate, péns la biserici impunitoare, mergand
prin toate stilurile arhitectonice ale vremurilor, REimnicul se poate 1Euda cu o
adevirati panorami a arhitecturii religioase valahe. La poalele Dealului Capela
aflim Arhiepiscopia RAmnicului, cea de-a doua episcopie a Tarii Romdnesti,
mostenitaare 31 continuatoare a Mitropoliei Severinului.

in Parcal Zivo printre capacii seculard, se afld Lacul Zivoi, un restalirant,
precurn 5i sediul Teatrulei Municipal Ariel La intrarea in parc se giseste
Monumentul domnitorului Barbu Stirkel, operda a profeserului Constantln
Mihailescy din anul 1920, Tot in parc se afla 5i Fdntdéna fuf Turbatu, construita de
C. Malddrescy, zis , Turbatu” in 1844, centrul adunarii revolutionare de la 29 iulie
1848 vAnd, pentru prima dati iner-un cadru oficial, a fost Intonat actualul imn de
stat al Rominici, Desteaprd-te!, romédne - evenimentul este marcat printr-o ptacd

de marmura.
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Spiritualitatea veche 3 Ramniculul este ilustrata de o serfe de instituti
muzeale, care definesc deopotriva istoria acestor locuri, traditiile populare,
creatia artisticd si persenalitdfile care ay trecut prin Ramnic.

Muzeu! de Istorie este gazduit de localul fostei ,Scoli cu ceas” - Coleckiile
gxpozitier permanente sunt dispuse cronelogic, de la marturit arheologice din
epoca paleolitica, nealitics si din cea a bronzului, prin perioada cuceriril romane
si cea de afirmare a statulan feudal romanesc, pana la contributia valcenilor la
revolutiile de la 1821 si 1848, 1a crearea statului modern gi la Razhoiul de
Independentd din 1877,

Mureu! de Artd se desfisnari intr-o casi cu o structurd arhitectonici
specifich, construitd in 1940 de arhitectii Gheorghe Simotta 51 Nicolae Lupu, ambii
de orientare neoromineasca. Expozitia permanentd a Muzeulul de Arta reuneste
lueriri de valoare de picturd romaneascs, apartindnd unor artisti de renume
precum Nicolae Grigurescu, Sabin Popp, Ipelit Strdmbu, Sava lentia, lon
Gegrgescy, Gheorghe Petragew, Nicolae Tonitza, Theedor Pallady, Corneliu Baba,
Sahin Bilaga, etc, precum si citeva lucrdri de sculpturd realizate de George
Aposhs, Ovidiu Maiter 5i Costel Badea,

Muzeuf Satutuf Buforeni este conturat sub forrma Uhui sat muzeuw, menit 53
reconstituie pe o suprafatd de 8 hectare, imaginea functionald a unei agezari
rurale traditivnale, cu toate iositopiile sale social-culturale. Muzeul este
reprezentativ prin cele patru sectvare ale sale: Sectorul Gospodarie-leculnta,
sectorul Social-cultural al ,.menumentelor de utilitate publicd”, Sectorul
Mestesuguri-tehnici populare §i Sectorul Constructiilor specializate.

Case Memoriald Anton Pana, este un monument de achitecturd urbana,
cunstruit la jumétatea secelulul al ¥Y1I1-lea, avind feisor §i plynitd. Casa muzeu a
fost translati pe o distantd de 37 de metri de pe amplasamentul el inifial, odat3
cu sistematizarea si reamenajarea teritoriald 2 oragulwi. Expozitia a fost
amenalatd pentry a ilustrs interioru unei modeste locuinte de thrg de la mijlocul
secolului al XI1X-lea.

in Ramnicu Vilcea activeaza doud institutil teatrale: mai vechiul Teatru de
Stat Anton Pann si tAndrul Teatru Municipal Ariel. Ambele prezintd in stagluni
spectacele dintra cele mai diverse, de la dramaturgla clasicd pand la teatrill
experimental i animatia stradala.

Muzica clasled este reprezentati de Filarmaonica "lon Dumitresco®,
institutie muzicald profesionistd avind in compeonentd dowd ansambluri -
Orchestra Sinfonictt i Corul Academic Fuphonia, ale caroer reprezentatii sunt
gazduite intr-o sald proprie, cu o acusticd deosebitd §i cu ¢ rapacitate e 400 de
locuri
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in domeniul creatiel plastice, la Rimnic activeazi o filiala a Untundi
Artigtilor Plastlel, care expun in miod constant lucririle proprii i ale parteneriler
din tara 5i de peste hotare in cadrul Galeriilor de Artd din centrul oragului. Artisti
Incali s-au implicat o mai multe proiecte care au imbogatit municiplul cu creatii
deosebite; printre aceste manifestiri numardndu-se laberele de creatie de
sculpturd, Habitar st Artd in Romdnia, Tradife 5 pastrtodernitate sau Dealul
Muafului.

IIL1.3 PREZENTAREA SCOLIE
IN.1.3.1 DATELE DE IDENTIFICARE A $COLIT
Denumiren scolii: SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU
Adresa: RAMNICU VALCEA, STRADA LUCEAFARULUL NR. 7, COD 240070,
FUBETUL VALCEA
Telefon: 07740143560
E-mail: gglOvi@vahoacom Ssonrldvi@grrai.com
Web site: brtps://www semfhalfeminescuvlro/
Limbag de predare: LIMBA ROMANA

11L.1.3.2 REPERE GE(MGRAFICE

Municipiul Rirnicu Vilcea se afla
asezat pe partea dreapti a raului
Dlt, in partea de nord-est a
Olteniai, 5e paseste 1a o altitudine
de 240-350 m. Orasul este situat
pe celebra paraleld 45 (45206°N),
o Rimnicu la jum3tarea distantei dinkre
‘Wileea Ecuator sl Polul Nord.

111.1.3.3 1STORICUL SCOLTI

fn anul 1983 s-a construit in cartierul Ostroveni din municipiul Ramnicu
Vilcea, pe strada Luccafavului, localul $calii generale nr. 10, una dintre cele mai
frumoase si cochete unitit de invatdmant din judef. Prin decizla nr. 734/1983
Consilinlui Popular Judetean Vileea, facepdnd co data de 1 februarie 1584, se
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inflinteazd in subordinea Ministerulul Edicafier s fnvdedmdnaitui 5f o Consifiului
Fopular of Municipiului Rdmnaicu Vilcea Scaala gererali nr. 160 cu 24 de sdli de cfusd
si 3 tgboratoare, bibliotecd si wn cabinet medical, situatd In munfcipiud Rgmnfo
Vilcea, cartierul Gstrovent, carve va usighre fmpreynd cu Sconla generald rr. B,
scolarizarea tuturor elevilor demicitiati in acest cartier, (Decizia 754/1983),

in februarie 1984 scoala a functionat cu 1640 de elevi cupringi in 43 de
clagse, 53 de profesor! si Invatateri,

In cadrul scolli a functionat pentru o perioada de timp o clasad/serie cu
program sportiv integrat — volei, iar din anui geolar 2015-2016 s-au Infiintat clase
cu profil englezd-intensiv.

in prezent scoala are 25 sali de clasd, 3 cabinete [(stiinte, logopedic,
consillere psihologicd), 1 laborator de informatled, bibliotecd, o sald de sport,
teren de sport amenajat in curtea scolii, cabinet medlcal si biruri pentru
administratie, secretariat, contabilitate etc.

Scoala se evidentiazi prin activititi seolare §i extragcolare deosebite, prin
numarul mare de elevi cu rezultate bune si foarte bune la olimpiade si concursuri

scolare.
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111.1.3.4 RESURSELE CURRICULARE ALE $TOLIY

Scoala Gimnaziald Mike! Emirescy va asteaptd cu o ofertd educationala
diversificati 5i de calitate, care 53 asigurc atingerea standardelor de Invatare §i
promovare a valorilor europene intr-un climat de siguranta fizied si pzihica.

Scoala noastri dispune de toate conditiile pentru €3 elevii 53 poatd sa-gi
dezvolte competente si atitudini ce le ver permite <3 se dezvolte cu succes, ca
adulti, intr-o societate in continud evolutle, Existd un numar de 26 sil de clasa
dotate corespunzitor, disponibile pentru ciclurile primar 4l gimmazial, labarator
informatic cu conectare la Internet, sali siteren de sport. 0 gama largh de abllititi
scolare §i extrascolare vor valorifica §i dezvolta talentele si interescle specifice
elevilor si vor contribui esential la formarea acestora ca personalitili echilibrate
«i armonioase, capabili 55 triiascd intr-a lume moderna.

Scoala Gimnaziali Mike! Eminescy geolarizeaza copli, cu virsta intre & $1
14 f 15 ani:

<+ invitimant primar: clasa pregatitoare $i clasele 1.1V

& [nvitimant gimnazial: elasele V-VIII
Pentru anul scolar 2024 = 2025, conform planului de scolarizare aprobat, oferta
este:

&+ 26 de clase,

& 7 schimburi, cu o populatle scolard totald de 1093 elevi, repartizati

astfel:

Oferta educarionald pentru anul scolar 2024-2025:

Nivel | Nr. i E} Et_” Inscrisi Faorma de Limba de
Clasa : la inceputil -
de Tov. | clase tnvafamant | predare |
_ | aoulul seolar |
Pregititoare & 138 _ 7i | _romini |
= I 5 12% _ Zi | romind |
E all-a 5 125 zi romand
=  allla 5 124 _ pal romand
1 | alV-a e 111 zi romand
QY.g |erm al | 3 | 67 s zi rotmand
intensiv | 2 36 Zi romand
= ypormal 3 65 =k romand
= avl-a | . .1 —_— e -
1 intensiv | £ 43 ZI romind
E AVli-a normal 3 3 74 zi | romina
= intensiv . 2 | 52 zi | romind
I'lDTl'ﬂdl 2 | 50 Zi romana
a Vlll-a e - SELLLLLES
. 3 intensiv.,. 3 79 Zl Lomana |
TOTAL 4—5 1093 X
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Oferta aducationala pentru anul scolar 2023-2024:

4coala Gunuackald Mie! fraeessu Ramnion Valock

FLAN DE DEZVOLTARE INSTETUTIONAL A

1.2 ANALIZA DE TIiF CANTITATIV
I11.2.1 RESURSE UMANE

111.2.1.1 ELE¥I

Numarul de clase/grupe
In anul scolar 2024-2025 procesul instructiv-educativ in feoala noastrd

Clasa/grupa

Clasa pregititoare

[ Unitate seolard

Nivel Nr. elevl :;1;]::;‘:; Forma | | .
Mr. inscrigila | . Limba de
e Clasa clase | inceputul Jmeputlul de predare
. anului scolar anull 4! T
seular
Pregititoare o 125 1£1 Z romani
= ] 5 123 124 zi ramana
E all-a S 125 124 zi | romdni
A alll-a 5 107 108 zi | romini
aiV-a 5 119 117 2i roinand
normal 3 65 59 %] FONATA
ay-a | intensiv 2 45 5 T Fomana
O A o
i i1y tensﬁl.r Z > =2 2l mand |
E | aVila o2 R
T intensiv 3 80 76 £l roniana
| AVIila normal 2 34 29 zi | romdnd
[ntensiv 3 b5 55 zi romind
TOTAL 45 1067 1056 X

Clasal

Clasaall-a
Clasaa lll-a

I
|
l

{lasaalY-a

' Clasaa Vea

{lasaaV¥l-a
LlasaaVil-a

Clasa a YIll-a

'TOTAL FORMATIUNI DE STUD[U

(TR AT BT TR LS REA R -

o
>
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Numarul de elevi/copll
in anul seelar 2024-2(25 procesu] instructiv-educativ in scoala noastrd sunt
fnscrisi un numir de 1095 de elevi;

Clasa/grups Unitate scolara

Claga pregdtitaare 138

Clasa 1 125 -
Clasaa [l-a I 125 =
Clasaa lll-a 124

Clasa a IV-a | 111

Clasaa V-a _ 103
' Clasaa Vl-a 1 107
ClazaaVll-a _ 131
Clasaa VIil-a | 129 + 2 audienti
‘TOTAL | 1093 + 2 audienti

Evolutia numdrului de elevi/copii in wltimil 4 ani

| An scolar | Nivel primar | Nivel gi mnnzlal_ Taotal
2020-2021 585 4“5 1030 |
iIEI-E[I'EE J S 476 1076
2022-2023 573 476 1040+1 andient
2023-2024 594 462+1 audient | 1056+1 avdient

Numir de elevifeopii din categoril defavorizate/volnerabile

'-E - al | IEE""li b =
B B P EEFTEETY £ A
E | FLE8% E2: | f285E|5§fEiE z |1
5 |f3ERg |Emi BEEif|Rifsel g % |1
o GEE_;E.. UHE‘ = gn L7 EE..Eﬁ z 2 i
A
Clasa preg. o |
Clasal 0
Clasa all-a . _l 0
Clasa a lll-a 0 ]
ClasaalV-a - 0 |
ClasaaV-a 0
ClasaaVl-a | o 1
Clasa aVIl-a i 0 | |
Clasaa VIll-a | S | I 0 |
TOTAL | 0
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Nne2.1.2 PERSONAL MDACTIC

in anul scolar 2024-2025 procesu] instructiv-educativ in scoala noastrd este

asigurat de ¢ echipi formata din 77 cadre didactice.

Distributia dupi statut a personalului didactic angajat:

Personal didactic angajat Primar | Gimmazial
 Titylari al gcolii 24 1
| Iretasati din alte unitati - 1
Suplinitori calificati 2 9 |
| Suplinitori necalificati - - |
| Personal didactic asoeiat/pensionari - - -
26 51 | 77

| TOTAL

Distributia pc grade didactice a personalulul didactic angajat:

Personal didactic angajat | Primar | Gimnazial | Total
Gradul I 20 40 6}
Gradul 11 3 7 10
- Definitivat L1 4 | 5
 Debutamti 0z | 2 | 4 |
B TOTAL 26 51 | 77 ]
Distributia in functie de vechime a personalului didactic angajat:
Vechlme | 0-1an 1-5_ 5-1'_I]I 10-15 15=2.l]' 20-25 Pesie
_ -  ani ani | ani ami | ami | Z5ani
| iniinw, 3 | 7 7 1 9 8 | 13 30
Cnumitate | 0 | 1 | 5 | 7 3 | 11 30
[11.2.1.3 PERSONAL DIDACTIC AUXILLIAR 31 NEDIDACTIC
Personal didactc auxiliar
Total Secratar Administrator | Adminlstrator |
posturi | <ef/secretar financiar patrimoniu | {nformaticiam
|5 | 2 | 1 ] 1 | 1 |
Personat nedidactic:
' Total |ingrijitor | Sofer  Munciter /Fochist | Portar
 pasturi | | — -
8 6 0 2 0
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T11.2.2 RESURSE MATERIALE
SPATI SCOLARE

Structura scolii

Situatia spatiului de invatimant Unitate scolara

 5&li de clasd 26
Laboratoare/cabinete scolare 1 _|
Ateliere scolare ) . -
I?alﬁ de spart | 1

Spatii de cazare

?ﬂlﬂﬁ; serviclilor de masa/cazare Unitate scolara
' Cantina/fsald de mese ] - I
Internat/spatii de dormit pentru copii -
' Semiinternat sif sau alterschool/ befrre school -

Pregitirea hranel
Fr_E*_E-_itira hranei pentru canting este asigurata prin ‘ Unitate scolara
| Bucitarie proprie

| Servicii de catering . N -
| Combinat: bucitdric proprie sl catering !

Cabinet medical

{abinet medical Unitate 5cnlari

HNw :
Da, cu medic scolar da

Da, cu asistent medical -

Cabinet de aslstentd psihopedagogica

Unitate geelara _

Cu specialist cu normd intreaga da

Cu specialist cu norma partiall -

Mu -
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Elemente de dotare
I Mobilier | Unitate jcolard |
| Fix in toate silile de clasi N
Mobil in majoritatea sililer de clas3 1)

Mobil in toate salile de clasi da |

Dotarea cu materiale si mijloace necesare

Resurse materiale si mijloace de
invatimant

Calculator/laptop

Unitate scolard

- Fiecare sald de clasi este dotatd

cu un calculator san laptop

Tabld inteligenti/tabla magnetica

2762

Videoproiecter 27

_Imprimante il mulﬂfuric;ic-nale | 3715

-Planﬁc didactice -

_-]'v'lulaje o | Biologie
Harti | Istorie, geografie
Microscoape [ truse [:;reparal:ﬂ fixe / | Biologie 2/3/1

trusi dlsectie

Sticldrie laborator fizicd / chimie

Aparaturi de laboravor fizicd

Cabinet consiliere gcolard

Cabinet logopedic

Fondul de carte

Prezentarea informaglilor:

- 5coala are bibliotecd scolara

- Fondul de carte: 10389 de valume

- Fondul de carte acoperd nevoile eleviler si cadrelor didactice
_ Bihlintera are un numar de %95 de elevi Inscrigi, din care 422 sunt cititor] activi

- Dtilizatedi constand sunt elevii din clasele 1-1V,
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vtlizarea calculatoarelor in procesul de invafamant

Nutndr de calculateare llmtatu“e
scolard
Numar de terminale (desktop, laptop, tablete] urilizate in
adminlsiratie {director, secretariat, biblioteca) 10
Numar de termnale {desktep, laptop, tablete] utilizate de
cadrele didactice 27
Mumar de terminale [desktop, laptop, tablete) utilizave de elevi 30

Alee informatii privind:

-conexiunea la internet: TELEKOM

-platforma utilizati pentru desfagurarea orelor in online - CLASSROOM - (Google
Workspace for Education}

II.2.3 REZULTATELE ELEVILOR
[11.2.3.1 REZULTATELE ELEVILOR LA SFARSIT DE AN SCOLAR ANTERIOR

Distributia elevilor cupringi in invatamantul primar in functie de calificativul final,
la sfarsitul anul scolar 20232024

 Clasi/grupa | Nesatisfacitor | Satisficitor | Bine | Foarte bine Total |
Clasal | - - | 1 123 124
Clasa a ll-a | - 4 | 25 G5 124
Clasaalll-a | - ] 6 | 37 &5 | 108
ClasaalV-a | - 3 | 23 91 | 117

Distributia elevitor cupring in invatimantu] gimnazial in functie de medie, 1a
sfarsitul anul scolar 2023-2024

Clasi/grupa | 5599 | 6-699 | 7799 | 8899 | 910

Clazaa V-a - - 12 20 77
Em; a¥l-a - - —11 43 Fir
Clhasaavila | - | 6 11 41 70
ClasaaViila| - 1 o | 3 |
. TOTAL : 7 43 | 142 270
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Situatia geolari la sfargitul anului gcolar 2023-20:24

Clasa

Nr. repetenti

Nr.corigenti | Sltuatia scolard neincheiati

Clasal

Clasaa lI-a

Clasaa Ill-a

Clasaa IV-a

{lasaal-a

Clasa a ¥l-a

Clasaa Vil-a

Clasa a VIlI-a

TOTAL

111.2.3.2 FRECVENTA ELEVILOR

Clasa

[ Nr.absente nemotivate

Clasa pregatitoare |

TOTAL

Clasa - - o
Clasaall-a - | _ . -
-Claia a lll-a 1 2 |3
ClasaalV-a - - | -
Clasaa V-3 42 £09 | 851
' Clasaa Vl-a 340 1399 1739
Clasaa Vll-a 395 2574 | 2969
Clasa a VIll-a 78 2488 2666
i 956 7272 |gz228

[\
<
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16.2.3.3 REZULTATELE ELEVILOR LA EXAMENELE NATIONALE
Rezultatele la Evaluare Nationala

Nr. elevi | Sub 5- b- 7- 8- Q-

Disciplina inscrigi 5 | 59%  £9% | 709  §99 | 10
Lim?a fl literatura 93 6 12 7 17 Iz | 19
romalia
Matematica 93 8 8 18 12 25 | 16

Analiza comparativi a rezultatelor la Evaluare Natlanala in ultimii 4 ani

A 1
Anul )
oul :" 1. z-|3- 4 | 5 | 6 | 7- | 8 | 9
elevl 1,99 2,99 |3.99 | 499599 699 799 |99 10

’ < Maedii | Toscrisi Ll —
2020-2021 | 100 _0| 0 ! 1 3 9 8 17 30 | 32
2021-2022 | 138 | 0 0 |0 |1 8 | 13 | 23 | 39 | 55
2022.2023 | 110 0 | o | 1| 2 | 4 |13 |10 |20 | 40
2023-2024 L_O| 0 2 S_ﬁ 15 ?F 14

11.2.4 OFERTA EDUCATIONALA A SCOLI

Oferta educationala a scolii reprezintd partea cea mai consistenta a PRI, partea
care permite individualizarea scolii si crearea unei personalitati®. Aceasta da
posibilitatea ofertirli uner activitai curriculare, extrageolare gi extracurriculare
care aul ca scop:

& Formarea personalititli prin insusivea unor valori ale culturil nationale gi

universale;
4 Educarea in spiritul respectaril drepturilor 5i libertifilor fundamentale ale

vmului, ale tolerantei $i demnitatii;
& Dabindirea rehnicilor de muncd intelectuald, necesare autoimstitwirli pe

intreg parcursul vietii,

1.2.4.1 Biscipllne opticnale propuse pentru anul scalar 2024-2025

 Clasa/grupa Discipline optionale
Clasa a Ylll-a {zramatica pentru toti informaticienii
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I11.2.4.2 Activitdgi extraycolare

Activitatile extrageolare fac obiectul unor serij de programe realizate in
comun de cdtre colectivele de elevl si cadre didactice. Ele previd activitay
culturale, sportive, excursii, drumetii 5i alte profecte cu seop creativ, care )
contribuie la realizarea mislunii scolii, Pastrarea traditiilor institutied reprezinta

n preccupare permanenta a colectivului managerial i a cadrelar didactice.

Considetrdm cd este foarte impertant ca clevii nogtri s3 dobindeasca §i
competente generale, dar in acelasi timp 3a-5i formexze valori §1 atlitudini care =3
le permitd sa se adapteze unei societati aflate in plina evolutie, s3 muteeascd i 53

triiasca Intr-un mediu multicultural, parte a Uniunii Eurepene.

Scoala neastrd asipurd sprijinirea §i acordarea de sanse agale tuturor
elevilor, indiferent de mediul din care provin, sex, religie, staput social sau

financiar.
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1.3 INSTITUTII PARTENERE
+ Primaria Municipiului Ramnicu Valcea
4 Inspectaratul Svolar [udetean Vilcea
& Casa Corpului Didactle Valcea
4+ Centrul Judetean de Resurse 5i Asistenta Educationald Valcea
4 Bildlioteca judeteand Antin iviregnul Vileea
+ Muzeul Satului Bujoreni, Valcea
4 Filarmonica fon Dumitrescn Ramnicy Valcea
4 Arhiepizcopia Bamniculni
& Biserica [ndlterea Domnutui, Ostroveni, Rimnicu Vilcea
4 Cinematograful Geo Saizescu Rimnicu Vaicea

1IT.4. ANALIZA PESTE
1.4.1 CONTEXTUL POLITIC

Politicile 51 programele de reforma promaovate de partidele politice 51 de
gyvern permit redefinirea, restructurarea §i madernizares sistem ulul educagional
si au ca ohiective principale accesul egal la educatie, cresterea calivatii educatiei,
descentralizarea si depolitizarea sistemului educational. Politica educationala
sustinutd de guvern creeazd oportunitatea asigurirli dotérilor necesare prin
programe puvernamentale, accesului la programe internationale, projectirii unui
«istem de evaluare a cunostintelot si competentelor, deplasdrii accesului de Ia
caracterul informativ la cel formativ. Administratia publicd locali se preocupa
permanent de diversificarea asistentel sociale, acordd sprijin seolii pentru
intSrirea rolului e o comunitate si asigurd sursele financiare la nivel minimal
necesars desfagurarii procesului instructiv-educativ.

(Herta politicd a2 Guvernului Roméniei in domeniul educatiel este
concentrata tn jurul urmStearelor ohiective:

& apropierea scolli de comunitate prin adoptarea uncr decizii polltice
favorabiie th administratie si finantare si existenta ubor strategii de
dezvoltare care valorifica potentialul ynitatilor de invatamant;

& liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum gl existenta
unor pregrame la nivel guvernamental cu impact in activitatea educationald
[piata cirtii §i manualelor, achizitiile de material dldactic, programe de
formare a personatului};
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4 existenta unor stravegii de adaptare a sistemulul de invatamant romanesc
la standardele europene 5iinternafionale;

& descentralizarea si depnlitizarea sistemului educatlv;

& dezvoltarea institutionald a educatiei permanente;

& sporirea resurselor materiale si infermationale la dispozitia unitatilor de
tnyatamant prin prejecte si programe finangate de statul roman saude citre
organismele eurppene - programele de dotare a laboratoarelor i
cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea fondului de
carte, SEI [5istem Educational [nformatizat);

4+ finantarea de citre stat a programelor de asistentd sociald pentru elevi -
Programul pentru seoli al Romaniel, Programul Eurs 2007

& existenta proiectelor de pregative i perfectionare a cadrelor didactice $i a
programelor cu finalititi de educatie si formare profesionala;

4 cadrul legal favorabil accesului de catre unititlle gcolare la fonduri
structurale.

Folitice educagionald propusi de gecala noastrd este pe deplin In
concordantd cu politica educagionald nationald, in care invatamantul este o
prioritate nationald, cu Reforma invatamantului din Romania §i nu este ase rvitd
partidelor politice care se succed la guvernare, ¢i servegte educatlei tinerei
generatii pentru a deveni cetifeni eurcpeni, capabili 53 se integreve ntr-o
societate dinamica, imprevizibild siin spatiul transnational.

IT.4.2 CONTEXTUL ECONOMIC

Factoril economici sunl rei cave formeazd mediul economic in care
opereazs institutllle dintr-un stat. Situafia existentd la nivel macroeconamic
afecteaza toate domeniile de activitate,

Industria orasului a cunoscut in ultimii ani un proces de restrecturare §i
privatizare, Totndst3 s-au censtituit noi operatori economicl cu capital privat care
au compensat in parte urmérile negative generate de inconsecventele date de
tranzitia la cconpmia de piata,

Prezentul prodect de dezvoltare institutionald trebuie s3 se integreze in
cadrul reformei Tnvaimantulni preuniversitar, prioritard fAind refacerea
legiturilor firesti dintre scoali 5i comunitate avind in vedeve c3 ,produscle
educationate” vor deveni actori activi si pe scena comunitatii locale, capabili sa
actioneze responsabil i competent pentru hinele personal i pentru binele
comunitatii
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Tendinta de globalizare $1 internatienalizare a educatiel, are ca efect
certificarea calititii produselor nu prin velumul de munca, ci prin inteligenta
incorporatd in produs.

in unitatea noastri scolara existd multi elevi cu o situatie materiala
modests, acest hiory impiedicindu-i si-5i manlfeste interesul pentru geoald, Elevii
scolii beneficiazd de manuale gratiite, rechizite gratuite si ajutoral de 200 euro
pentru achizitionarea unui calculator.

Interesul agentilor sconomici pentru acordarea de donatii sau pentru
sponsorizari institutiilor de invatamdnt preuniversitar este, in continuare, fnarte
scizut, spre zero. Fondurile de bazd sunt asigurate de Bugetul Consillului Incal i
de Minlsterul Educatlei prin [nspectoratul Scolar.

in municipiul Rimnicu Vilcea se reslizeazi cca. 60% din volumul
productlei industriale a judefului. Municipiul Ramnicu Valcea este considerat ca
un centru cu profil industrial diversificat, in care functinneazd cirga 500 societat
comerciale din diverse domenii. In ceea ce priveste gradul de concentrare
a productiei pe numir de unltati de preductie {firme), acesta este ine gal dupd cum
LEMEAZE:

& Industria chimici este concertata in marea campanie numitd OLTEHIM,
urmati de Uzina de Soda Govora — ambele de interes nagional

& Industria energetica este reprezentatd de SC CET GOVORA 54, care
produce apa caldi sl abur pentru platforma chimici, precum i de Hidroelectrica
Ramnicy Vilcea, prin care se valerifled energia potentiald a apei prin capacitatile
instalate pe raurile CHE 51 Lotru;

& Industria extractivi este reprezentatd de exploatarea sarii

& Intreprinderea Minierd Ramnicu Vilcea;

& industria constructoare de magini se realizear3 in frmele Yilmar 31
Hervil, Dzina Mecanica, Termorep;

& Industria lemnului, celulozei si hirtiei este reprezentata io principal de
unitatile: Cozia Forest, Hardwaod;

& Industria pieliriei-blaniriei-inciltaminte; se bazeaza pe: Modarem;

& Industria alimentard este concentrata in principal pe urmitearele tirme:
Annabelia-Raureni, 7 Spice — Vel Pitar, Diana-Carvil, Boromir;

+ Industria usoara este concentrata in: Favil, Minet, Secom S3rguinta.
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11143 CONTEXTUL SOCIAL

Conform datelor statistice se constatd fluctuatii demografice, cu tendinga
accentuati de scadere a numirdui de elevi. care influenteazd cifrele de
scolarizare ale unitatii de Invatdmdnt, Numirul mare al familiilor monoparentale
influenteazi aparifia abandonului yeclar,

Prablemelor sociale li se acorda atentie sporitd la nivel local si national, iar
programele de rombatere a violentel, a consumului de droguri §1 de aleen] gi-au
dovedit eficienta.

Factorl saciali:

& floctuatiile demagrafice influenteazd cifrele de scolarizare ale unitatil de
Invaramant;

& nferta educarionald adaptati intereselor elevilor;

&-astepririle comunitatii de 1a seoald;

@ cererea crescandd venitd din partea comunititii pentru cducatia
adultiler 3i pentru programe de fnvatare pe tot parcurse] vieli transforma
unitatlle de Invatamant in furnizori de servicii educationale,

IL4.4 CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Flanul de actiune pentru educatia dlgitald [2021-2027) este o initiativa
paliticd vefnnoitd a Uniunil Europene (VE} de sprijinire a adaptaril sustenabile 5i
eficace a sistemelor de educatie si formare ale statelor membre ale UE | era
digitala.

Tehnologia are un rol foarte important fn asigurarea calititii $i a
eficientizirii procesulul de invitimant, Forma cea mal importanta a contextului
tehnalogic o reprezinti tehnologla informatica. In acest sens incercim s3
motivim toate cadrele didactice pentru a urma cursuri de perfectionare §i de
operare PC. Scoala dispune de un laborator dotat cu calculatoare. in fiecare sala
de clasd existd un calculator conectat la internet si videoproiector, Do asemenea
sunt 51 doud multifunctionale la care se reallzeazd material suplimentar pentru
activitatile didacrice i extragcolare.

1L4.5 CONTEXTUL ECOLOGIC

fn unitiple de Invatamint educatia ecologicd devine prioritara. Prin
activitatea sa, unitatea scolard trebuie 58 se implice in rezolvarsa problemelor de
mediu [preluarea siincinerarea resturilor menajere, sortarea deseurilor
provenite din activitatea unitatii de invtimant pe categorii - plastic, hirtie,
resturi alimentare etc), astfel, existi diverse institutii, ONG-uri interesate e
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imbunatatirea calitatil mediului $i a uner pregrame $i projecte destinate educatiei
ecalogice i de protejare a medinlui, respectiv programe de reciclare s degeurilor.

in acest sens scoala noastrd participd la programe de educatie ¢ivica 5i
ccolegic initiate de cadrele didactice partener seciali, Ministerul Educatiei si
Inspectoratul Judetean Scolar. Aceste activitaf] se referd la:

4-eduratie civics, ecologica §i forestierd

& actiuni de igienizare §i colectare a materialelor reclclabile

& plantare de pomi

#-gducatie pentru sindtate

IiL5. ANALIZA SWOT
a) RESURSE CURRICULARE

| PUNCTE TARI | FUNCTE SLABE |
sScoala este cotatd printre cele mai bune | «Oferta CDS a geolii care nu
seoli din judet; satiskace in totalitate nevoile de
eincredersa manifestata de citre paringl | formare a elevilor; |
s{ copunitatea lecald in personalul «CN5-urlle nu constituie
didactic al s¢alii; intotdeauna o activitate atractiva
«%coala dispune de documente pentru elevi;
cutriculare oficiale: planuri cadru pe «[nsuficienta dotare cu mijloace
cicluri de invarimant, programe seolare, | de invitimant confoerm
metodologii de aplicare, ghduri §1 normativelor de dotare minimald;
standarde de performanta s Folosirea Insuficientd a
» D5 permite valoriflcarea abilitatlor dotarllor existente;
individuale ale elevilor, creste motivapia | wLipsa unor laboratoare de
pentry invitare, reduce abandonul chimie 5i fizicd independente de
colar; cel de blologic;
«Precitirea suplimentara a elevilor +Lipsa unei sili amenajate pentru
pentru admiterea in cichil Heeal, desfasurarea anumitor ackivitr;
performanid si pentru recuperarea eAbsenta unui cahinet
decalajelor In instruirea elevilar; multimedia pentru nvatarea
sDerularca a nurmercase proiecte de limbilar straine; '
parteneriat la nivel judetean, national 5i | eAbordarea monudisciplinard a
international; uno discipline de studiu;
sNutnerasi elevl cu performante scolare

si sportive ilustrate prin vbginerea de
premii la nivel judetean i national;
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

eDorinta auteritatilor educative pentru
reformares si medernizaresa
invatdmdntulud remanesc;
vDeclararea invatdmantului drept o
prioritate nationala;

oOrganizarea Targului de olferte
educafionale;

s[argires olertei de formare continud a
personalului didactic prin forme
multiple;

s Neresitatea alinierii invatamdntului
roménesc la standardele europene de
educagie;

sAlncarea de Eonduri europene In
vederea cresterii eficientel i calitatii
actului educativ in Romania.
eMajoritatea parintilor colaboreaza cu
cadrele didactice in vederea procurarii
de auxiliare scolare:

s(Mferta mare de auxiliare didactice
permite o selectie Miguroasa i acestora
in vederea achizitionarii;

+ D5 contribuie la dezwoltarea Unhei
motivabii intrinseci pertru invagare;
a( D5 permlte valorificarea ahilitatitor
individuale ale elevilar.

b) RESURSE MATERIALE $T FINANCIARE

PUNCTE TAR1

» Scoala detine autorizatie de
functionare:

a Baza materiala buna;

« Conectarea la internet si televiziune
prin cablu;

» Mentinerea starii de functionare prin
activitat de intretinere 51 reparatii
pericdice;

v Starea bund a corpurilor de cladire i
incadrarea in normele de igicnd;

_previizut cu spatii adcevate

» Mu toti elevii au posibilitati
materiale pentru procurares
auxiliarelor scolare

v Lipsa fonduriior financiare
pentru achizifionarea de materiale
si mijleace informative gi de
COHMLEICALS;

= Conservatorismul unor cadre
didactice;

» Existenta unaor necorelatii intre
programele sculare, atat intre
nivelurile de Invatamant, cat sl ,
intre discipline;

« [nexistenta manualelor la unele
discipline;

+ Netipdrirea de manuale in
conformitate cu programele
scolare in vigoare;

» Starea fizicd precard a
manualelor la unele discipling;

» Baza materiald existenta o
permite realizarea tuturor
solicitarilor foptiunilor
beneficiarllor primari;

» Legislatia schimbitoare

PUNLCTE SLABE

eMecunoasicrea sau cunoagieres
partiald a legislatiei scolare;

s Programul in douwd schimburi;
«Parinti care nu se implica in
rezalvarea problemelor legate de
disciplina copiilor;

=Lipsa unei rampe pentry accesul
la toate spatille scolare a
persnaneler cu handicap i la
etzjele supericare ale scalll;
«Lipsa unui cabinet metodic
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» Existenta unei sdli §i a unui teren pentry depozitarea materialelor
pentru sport; didactice;
«Togte computerele scoli sunt ¢Lipsa unor laboratoare de
conectate 1a Internet; chiniie si fizici independente de
wExistenta laboratorului de fizlci-chimie | celde hiodngie;
si a laboratorului de infermatica; sLipsa unei sali amenajate pentru
»Exlstenta cabinetului scolar desfasurarea serbarilor scolare;
psihopedagogic;

#Existents cabinctului medical goolar cu
un medic pediarru si doud asistente;

OPORTUNITATI AMENINTARI
«Dorinta autorititilor educative pentru | « Lipsa fondurilor financiare
reformarea si modernizarca penkru achizitionarea de materiale
Invatamantului romanese; i mi|lnace informative i de
»Declaratea invitdmantulul drepto COMUnNicare;
prioritate national3; s Bugetul limitat al comunitatii
»Cresterea gradului de autoniomic locale fard de nevoile seolii;
institutionald a scolii; | # Lipsa disciplinei congtiente in
»Necesitatea alinlerdi invatamantului randul elevilor pentru pastrarea gi
roménesc la standardele europenc de imtretinerea bazei materiale a
cducatie; sealii;

»Alocarea de fonduri pentru dezveltarea | + Ritmul accelerat al schimbarilor
hazei materiale a unititi de invatamént; | tehnologice conduce la uzurs
#Programe nafienale de dotari cu morali a echipamentelor folosite
material didactic pentru Jaboratoarele/ | in actul educational;
cahinetele scolare, sala de sport, carte
pentru biblioteca geolard;

_ simbunaritires infrastrucrurii.

¢) RESURSE UMANE

PUNCTE TARI] PUNCTE SLABE
eincrederen manifestati de citre parinti | sMNeimplicarea unor cadre
si comunitatea locald in personalul didactice in actul decizianal si
didactic al scolii; educational;
sCorpul profesoral este farmat exclusiv | eRetinerea fatd de schimbarile
din cadre didactice calificate; itnpuse de spiritul reformei,
» Peste 90%, din cadrele didactice sunt cantanarea in atitudini de
tirulare; respingete a noului in activitatea
sAprox. 75 % dintre cadrele didactice au | eolli;
gradul didactic I; sMNecunoasterea sau cuncagterea

| partiald a legislatici scolare;
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«Printre cadrele didactice ale goadid sunt

profesorl metodigti ai 15] Valeea i

formatoeri locali 51 judetent;

«Interesul cadrelor didactice din seoald

pentru perfectionare prafeslonald prin

participarea la cursuri de formare

conktinua;

sPersonalul didactic auxiliar este bine

pregatit la toate compartimentele;

aPersonalul nedidactic este constilncios

=i diseiplinat:

» Elevi dotati intelectual, capabili de

performanta;

»Disponibilitatea elevllor si pavintilor de

a se implica in activitatile scolii;

«Toti elevii absolventi ai sealli continué

studiile in licee si scoll profesionale;

s Numerosi elevi cu performante scolare

si sportive ilustrate prin obtinerea de

premii la nivel judetean si national;

«Exista o buni delimitare a

responsabilititilor cadrelor didactice

s Participarea cadrelor didactice la

seminarii, simpozioane si cursuri de

formare. _
OPORTUNITATI

« Orpanizarea Targului de wferte
educationale;
«Largirea vfertei de formare continui a
personalului didactic prin forme
multiple;
«Necesitatea alinierii invatdmantului
romanesc [a standardele europene de
educatie;
«PArintil solicitd un interes permanent
pentru ¢ pregatire de calitate;
sIntalniri frecvente intre cadrele
diclactice sl paringi;
«Existenta unui consilier geolar titular
»Existenta unui profesar logoped titular,

a[mplicarea insuficientd a unor
cadre didactlee In viata scalii/
activItall extracurriculare;
sExistenta unor elevi aflati in
orija woor tutori nerecunascutl
dln punct de vedere legal;
«Parinti care nu se implica in
rezolvarea problemelor legate de
frecventa si disciplina copiilor,
#|nzuficienta aplicare a
metodelor moderne participativ
artive in procesul de predare -
invatare - evaluare;

sDeaficienye minare in
comunicarea interna si externd;

AMENINTAR!

o Fluciuatia cadrelor didactic
suplinitoare;

« Lipsa de timp a parintilor
conduce la o slabd implicare in
wlata scelara a copillor;

« [mposibllitatea scolii de a-5i
selecta personalul didactic;

» Atragerea cadrelor didactice
spre alte domenii de activitate;

+ Scaderea si migrarea populatiei
scolare;

» Lipsa abilitatilor de a luera in
echipa;

» Conservatorisimul parintilor sial

unar cadre didactice; _
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d) RELATIA CU COMUNITATE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
«Prestigiul unitatii geolare, cotata aNegimplicarea unor cadre
printre cele mai bune scali din judet; didactice In promaovarea scalil;
»Refatii de parteneriat cu institutiile eMumarul mic de proiecte
locale; | europene desfagurate in yeoala,
sRelatii de parteneriat cu unitdti de eComunicare deficitard cu
invaraméant din Lari; paArindi in unele situatii;
aRelatil de parteneriat cu scoli din s|nitierea unui pumar mic de

Eurepa in cadrul proiectelor Erasmus +; | prolecte de partenerial;
s Activitati extrageolare varlate la nivelul

unitatii;
vPrograme de voluntariat o nivelul unar

Clase; y |

OPORTUNITATI AMENINTARI

aPaletd largs de oferte pentru proiecte | » Timpal limitat al parintilor duce
de parteneriat nationale i la o implivare mai slabé a acestora
internatlonale; in viata scolii;
»Deschiderea spre colaborare a » Perceperea ercnatd de citre o
institutiilor $i OUG-urilor din | parte a comunitafii a problemelar
comtunitatea locala; vaste din activitatea scolii;
» Descentralizare si autonomie v Lepislatia restrictiva;
institutionald; « Cresterea concurentei din partea

sParteneriat cu instltutii de invitimdnt | altor unitay de invitimant.
din tara gi strainatate. , -

Analza SWOT a sces in evidenti urmdtoarele aspecte:

1. Scoala Gimpaziald Mikai Eminescy Rimnicu Vilcea are personalitate
jurldica.

2. Scoala isi elaboreazd strategia bazindu-se pe Legea Tnvatdmantujui
preuniversitar nr,198 din 2023, Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i funcrionare a unitagilor
de invatdmint preuniverstar,

3. Curriculum de 75% stabillt de Ministerul Educatiei Mationale i Cercetdril
Stiintifice prin Planul cadru de invatdmant si 25% CDS (Curriculum la
Decizia Scolii].

4. Pracesul instructiv - educativ se desfisoard pe baza schemelor orare $i
programelor pe discipline avizate de M.E. gi a manualelor alternative.

5. Institutia Functioneazd intr-un cartier eterogen din punct de vedere social,
cu multe familii care se eonfruntd cu probleme economice.

47 /55



Seouls Ginnmailall Hihn! Enenesre Bamnicw ¥alees
FLAM QF DEZVOLTARE INSTITUTIONALAL

6. Ponderea elevilor cu rezultate bune si foarte bune este in jur de 70% din
tmarul total de elevi.

7. Eleviiau promovat cu succes examenul de Evaluare Nationald In amul scolar
anterior find repartlzati la licecle si gealile profesionale din munlelpiu.

8. Ponderea cadrelor didactice calificate este de 100%

9. Multe cadrele didactice sunt iraplicate in procesu) de perfectionare
arganizat de C.CD. Valcea, DPPD-uri si alte institutii.

1€ Fxistenta unui laborator de informatica utilat cu calculateare mederne,
conectate la Internet.

I[1.6 CULTURA ORGANIZATIONALA

Se caracterizeazi printr-un ansamblu de trisituri avind ca valorl
dominante cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, atagamentul fat3 de
copii, atasament fatd de profesie, entuziasm $i dorinta de afirmare. Sunt nsa gi
cazuri de individualism, competitie, rutind, conservatorism §i autotnuliumire,

I cadrul organizafiei scalare se desfasoara doud activitdti de baza aflate
intr-¢ permanents nterdependenti. distingéndu-se in acelagl timp prin
caracterisiicile fiecdrela: activitatea manaperial-administrativd sl activitatea
pedagogics-educationald, sustinute de reglementari normative de ordin extern,
emise de institutii in drept precum Parlamentul Romdniei, Guvernul Roméniei,
Ministerul Educatiei, Inspectoratul $colar Judetean Vélcea, Casa Corpului Dldactic
Vilcea, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Valcea.

in ceea ce priveste elimatul organizatiei scolare, am putea spune cd este un
climat deschis, caracterizat prio dinamism si grad inalt de angajare a membrilor
institutiel scolave; este un climat stimulativ care oferd satisfactii, velatiile dintre
cadrele didactice find deschise, colegiale, de respect i de sprijin reciproc.
Relatiile interpersonale sunt hazate pe colaborare, deschidere i cotnunicare,

{Irganizatia noastrd este caracterizatd printr-un ethos profesional inalt.
Valorile dominante sunt: calitate, profesionalism, performanti, respect, munca in
echipd, atagamentul fatd de copii, respectul fatd de prefesie, libertate de
expritnare, receptivitate la now, dorintd de afirmare.

A dorit 5i ne dorim In continuare, crearsa unei identit3ti a eolii gi a unor
tradltii.
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Simbalurile seolii:

a. Deviza: Nu xidorife fac o seould of spirited e domneste frer-frisa,
[Fardinand )

b. Sternafsigla scolii:

r. Ziua scolil; 1 tebruarie

d. Denumirile scolii

Peripada Denumirea

19R4.2011 | 5coala Generald nr. 10 Rimnicu Vilcea

2011 - 2022 | Scoala Gimnaziald nr. 10 Rammicu Vilcea

20232-prezent | $roald Gimnaziala ,Mihai Eminescu” Ramnicu Vilcea
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IV. MISIUNEA $1 VIZIUNEA SCOLI
IV.1. MISIUNEA

Scoala noastrd are misiunea de a asigura tuturor elevilor o educatie de
calitate centratd pe nevaile lor de formare, astfel Incdt tinarul de m3ine 83 se
poati adapta cerintclor profesionale ale societatli romane sau europene.
Promoveaza valorile, care dau poslbilitatea tuturar factorilor implicati in procesul
instructiv-educativ 53 se afirme 5i si-5i puna in valnare calitifile profesionale.
Este preocupatd de formarea elevilor, descoperirea talentelor, cultivarea ji
dezvoltarea acestora pentru obtinerea de performante.

Ne dorim §i vom actiona pentru implicarea activi a beneficiarilor directi si
indirecti in probleme scolil.

IV.2, VIZIUNEA
CHler widleehels fae o Jeoald, o Spetiul 0o Aomusdrs Bt -indd.

Sroala Gimnaziald Mifai Eminescu Ramnicu Vileea f5i propune s3 fie o
scoald reprezentativi pentru comunitatea locald, o seoali care 53 formeze tipul de
elev pregatit pentru o lume aflatd in plin praces de Tnnoire §i restructurare, sa
caalizeze sansele de educatie §i de reugitd a fiecirui copil i 53 promoveze noi
norme culturale care sustin cooperarea, succesul, toleranta, inerederea in fortele
proprii, sprijinul reciproc, parteneriamul, implicarea fn wiata seolii, dar sl
promovarea traditiilor.
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V.  TINTE 51 OPTIUN] STRATEGICE

Porhind de la necesitatea compatibilizirii invatdmantului romanesc cu
sistemul european de educatie §i formare profesionald, Proiectul de Dezvoltare
Institutionald pentru pericada 2024-2028 se fundamenteazi pe urmétoarele:

V.1 TINTE STABILITE LA NIVEL EURGPEAN

Cadrul strategic pentru educatie si formare profeslonala 2020 (ET 2020}
a stahilit {inte comune la nivelul UE si a pus la dispozltie ¢ gamd larpd de
instrumente de invatare reciprocd gi de sprijin al polificilor, care au incurajat
skatele membre s34 i5i concentrexze eforturile asupra celor mai urgente priotitagi.
Astfel la nivel enropean in 2020 s-au obiinut urmitoarele rezultate:

Comisia Europeana propune Un set de tinte care trehuie atinse pand io
2030, de asa manierd Incit 53 coineidd cu calendarul obiectivelar de dezvoltare
duraliila:
& Proportia de tineri fn varstd de 13 ani cu comperente scazote de citire,
matematicd si stilnte ar trebui 3 fie mai mica de 15 %,
4 Proportla de clevi de clasa a opta cu competenfe scizute in domeniul
informatic ar trebui 3 fie mai micd de 15 %.
htt||_~'.:_.-'_'gtﬂ:{.eur::tm.eu;l_eml-cnntent_.-'EH_.‘TlF_-'?uri=EELEL:'SEUE'I}D'C'CI'E-25

V.2 TINTE STABILITE LA NIVEL NATIONAL

La nivel national prin Strategla Nationald pentru Dezvoltarea Durabils a
Romaniei 2030 s-au stabilit pentru sistemul educational urmatoarele TINTE:
4+ Invilimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevalui, caruia sa ii fie
oferitd o mai mare libertate in definirea priovititilor de studtu, prin masuri
precum cresterea ponderii de materil optionale
4 Asipurarea faptului cd Leti elevil dobandesc cunostintele 51 competentele
necesare pentru promovarea dezvolidrli durabile, inclusiv prin educatia
pentry dezvoltare durabilad si stiluri de viata durabile, drepturile omualui,
promovarea unei culmir a pdcii si non-violentet, aprecieresa diversititil
culturale si a contribupiel culeari la dezvoltarea durabila
& Arcentuarea relolui, in procesul educatiomal, al educapiel civice, a
principiilor §i netionilor despre o secletate durahila pagnica sl incluziva,
despre  wvalorile  democratiei  si pluralismului, despre  valorile
multeulturalisrului, preventia discrimindrii si intelegerea perceptiei
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celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei cu accent ne fenomenul
de violentd in scoli

< Cresterea nivelului de educatle Hinanciara a cetitenilor

& Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodolagiilor de
predare-invitare la folosirea tehnologiilor informationale si cregterea
calitatii actului educational
Valorile promovate:

Valori si principii cultivate i promovate in jroala;

& Califqgte - totalitatea insusitilor $i laturilor esentiale in virtutea cdrora un
lucru este ceea ce este, deosebindu-se de celelalre lucruri; caracteristica
pozitiva, insusire bund

% Profesionafismuf - a fi cel mai bunin domeniul su de activitate

+ Performanid - rezultat deosehit de valoros obfinut de cineva intr=-n
Intrecere sau activitate practica

4 Respectul - a arata consideratie fata tle parmeni, fatd de autoritic, fafd de
proprietate si, nu In ultimul rénd, fata de propria persoana

Deziderate care puverneaza sistemul de educafie

1. Educatie de calitale pentru tefi

Educatie individualizati - diversitate

Autonomie gi gandire critica

Responsabilitarea i integritatea sunt valoti-cheie asumate §i exersate
Meodelul profeserolui in formarea elevulul este cel mai puternic
instrucnent pedagoegic

6. Pentru educatia, se aloci resurse suficiente, in mod transparent, echitabil

D oe o

si eficient

7. Scoli sigure 3i sAnatoase

8. Sistemul de educatie romanesc este atractiv §i valorifici oportunitatile de
colaborare internationala

9. Managementul educational este unul profesiomist s bazat pe
responsabilitate

10.Colaborare si stabilitate pentru un sistem de educatie rezilient.

Scoala Gimnaziald Mifiaf Eminesce Ramunicu Valcea igi propune:
& 55 dezvolte interesul pentru educatie si formare permanenti in sensul
promervirii unol fovatdmédnt modern, deschis i flexibil, capabil 53 asigure
accesul la toate nivelurile 5i formele de invatamant, din perspectiva
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formardi abilitatilor si competentelor pentru realizarea succesului personal
si prafesional;

4 S5 pramoveze principiile unui management optim realizdrii unui climat
educational incluziv;

& 53 promoveze principiile egalizdrii de sanse in scopul integraril ccolare;

4 $3 agigure tuturar elevilor o educatie de calitate prin centrarea invagarii pe
alev, prin utilizarea unor metodologii nei de lucru $i abordarea educatiei
din perspectiva serviciilor comunitare, prin Implicarea parinfilor si a
reprezentantilor comunititii In pregatirea si evolutia in carerd a elevilar,
n raport cu nevoile comunitare;

4 53 promoveze 51 5d identifice dezvoltarea calititilor si aptitudinilor fiecarui
elev pentru a fi capabil sa-gi aleagi viltorul cel mai potrivit 5i 54 se adapteze
unei soeietdti dinamice;

4 S5 asipure aplicarea §i respectaren prevederilor legislatiel ycolare si
legislatiei muncii;

4 58 ofere parintiler o sigurantd depling in sensul ¢i educatia capiilor lor se
realizeazd intr-un cadru educativ nermal sl sanfitos, in masura s3-1 formeze
pe acestia astfel incat s3 poatd patticipa activ la transformarea de ansamblu
a socictatii; s34 fie activi gi eflcientl, apti 53 se integreze sncig-profesional in
viaja comunititii; s§ cunoascd §i 53 respecte legislatia; s3 inteleagd
schimbarile ce au lac in viaga cotidiana,

v.3. TINTELE PREVAZUTE TN PROGRAMUL ,ROMANIA EDDCATA" CU
RELEVANTA PENTRU INSTITUTIA DE INVATAMANT

& Pind in 2025 va fi implementat si aplicat sistemul portofoliilor
educationale, care 53 permitd 0 mai bund moniterizars a evolutiel copilului
pe durata scolarizicli. Acesta include, printre altele, catalogul electronic,
observatlile consilierilor gcolari, evaludri de profil $1 recoman diri de
reclperire etc,;

& Panain 2030, vor fi dezvaltate servicii de consiliere pentru elevi, cu rolul de
a facilita tranzitia spre invifimantul secundar superior. reducerea
abandonului scolar s promovarea starii de bine in comunititile de educatie,

& Paniin 2020, rata de parasire timpurie a seelii va seddea, pand [a un nivel
de cel mulr 10%;

4 Reducerea ratelanalfabetismului functlonal cu 50% {pand la wn nivel de cel

mult 20%) pana in 2030;
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4 Pana [n 2030, proportia elevilor de clasa a VHI-a cu competente scizute i
domeniul informatic va scadea, ajungind sub 15%;

& Pana in 2030, vor fi formate 15.000 de cadre didactice din fnvatamantul
primar si 40.000 din Invitimintul gimnazial pentru aplicarea noului
curriculum centrat pe competente;

& Panain 2030, wii profesarii vor avea competente digitale 5i de predare prin
instrumente digitale {digital literacy):

hitn:/ fwww romanizeducataey fwp-content fuploads /2019 /01 /Yiziung-3i-
sirategie- Romania-Educata.pdf

V.4. TINTE STABILITE LA NIVELUL 5COLII

1. Cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ, a nivelului de competen(a
i performantd al elevilor

2. Stimularea formirii continue a cadrelor didactice In vederea cresterii calitatii
actului didactic

3. Diversificarea in liecare an a ofertei de activitati extrageolare cu cel putin 3
activitili, in sensul promovarii educatlei interculturale, civice i ecologice

4. Dezvoltarea dimensivnii europene a scolil prin initierea §i derularea de
projects gt parteneriate europene

§. Optimizarea relatiel scoali - comunitate, prin promovarea unel politict de
cofaborate cu autorititile administrative, organizatli neguvernamentale in
cadrul procesului de degyvoltare a institugie
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Seoaln Gimnazlald Mifel Exiaascre Rammro Valcea
F1.AN DE DESVOLTARE 1M5TITUTHINALA

V1il. CONSULTAREA, MONITORIZAREA, EVALUAREA 51 REVIZUIREA

PROIECTULUI

V1Il.1 Rezumatul privind moedu] de organizare a procesului de consultare in
vederea elabordrii planului

ACTIUNI N VEDEREA ELABORARII PDI:

1.

Stabilirea echipei de lucru §i a responsabilitagilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legdtura cu procesul de elaborare a PD]

3. Culegerea informatiilor pentiu elaborarea FDI

4, Colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei mediului extern

5. Stabilirea pricrititilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare

6. Prezentares priorititiler, obiectivelor §i domeniilor care necesitd dervaltare

spre consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral, elevilor
scolii, in cadrul Consilivlul etevilor, parintilor io eadrul intéIniritor cu parintii 51
partenerilor sociali cu care sroala are relatii de parteneriat

7. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultirilor 50 pe baza acestora,

reformularea obiectivelor, prioritatilor

SURSE DE INFORMATIL:

Documente de proiectare a activitdfii geolii {documente ale Comisiel de
curticulum, Consiliului  elevilor, Consiliului reprezentativ  al  parintilor,
documente care atestd parteneriatele geolii

Documente de analizi a activitdtii scolii (rapnarte ale Consiliului de
administratie, Rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii - secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)
Documente de analizd D)5 Valeea, DS Valcea

Raport de analizd - Primaria mundcipivlui FAmnicy Yalcea

Documente de prezentare si promaovare a seolii

Site-ul de prezentare a localitdyii

Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabila a Roménici 2030

Programul ,,Romania educatd”

Rapoarte scrise ale [5]
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Lrnala Gipnnaziald Mikod Edaescn PRl Yalees
PLAN DE DEZVOLTARL INSTITUTIGHALA

V1112 Organizarea activititilor de menitorizare, evaluare §i actualizare a

planulwi

Procesul dc monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a FDI prin:
& Tntilniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

& Includerea de actiuni specifice planulul de activitate ale Consiliului de

Administratie, ale Consiliului Prafesaral;

& Prezentarea de rapoarte in cadrul Consiliului de Administratie, ale Consiliului

Profesoral

+ Revizuire periodics 5i corectii

Programul activitifllor de monitorizare g evaluare

Tipul activitéiri

Intocmirea setulni de date care si
sprijing monicorizarea tintelor
Monikerlzarea pericdich a
implementari ackiun Loy
individuale
Comnnicarea actiunilor corective
| 1 lumina rezultatelor obfinute
Analiza infrmatiilor privind
proeresul Latelor
Stabilirea metodoelogiei de
crvaluare, 3 indicatot|lor de
evaluare 5i @ impactului asupra
cowns Ll tALi

Frezentarea progresulul realizat it

atingerea Lintelor
Evaluarea progresubuiin atingerea
[ntelor, Actualizarea actlonllor
FOI in lumina evaloirii

ipransahbill '
Resp - _taf'.:fa Frecwenta
mMonItoTIZArN . e .
n monitarizanii
evatudrii .
[Mrcetor [wmat
Mhiractor Trirmestrial
Dhrectar Anual
| = ~
Consiliul de Al

adviinistratie al swali

Consiliul de

. , . Anual
administragie al grali
[hirectar Anual
Consilivl de Arual

administratle al scolii

Datele intalnirilor
de analizd

decembrie
martie

decembrie
aprilie

sbecemilr e

Iunig

Octombrie

Iunie

lunie
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