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CAPITOLLL I - DISPOZITIT GENERALE

Art, 1. Prezentul ropulament a fosi elsborat In confrmilsle cu prevederile epii
invapamantului preuniversitar nr. 1982023, u modifichnle s completdile ultenoare. ale
Repulamentulwi-cadre de arpanizare 41 funepionare a umitijilor de invafdmdnt preuniversitan
aprobat prin Ordinut ne. 37262024, ale Statutel elevulod din 01.08.2024. aprobal prn
Ordipul 1. STOT2024. ale Tewii ar, 5372003 privied Codu] muoncli. republicatd, cu
medificaole 51 completarile ulterioare. ale Comtractulni Celeeliv de Mundi Unic 1n Mivel de
Seeior de Negociere Culectiva Ivdtamant Prowniversitar, incegisteat |a M55 -0.05, sub
nr. 1199 din dats de 03072023 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Cducalict
i lnspoctoratul Soolat,

Arl. 2. {1} Progenwl regulament sn: va scop stabilives. in conditiile legn g la mivelul
angajatorulul - Scoala Cimpaziald “Mihai Eminescu®™, Rininicw Vialcea - unilalca de
invajamdnt. a drepturilor §i obligaiiilor reciproce ale unildtii de invBlamdnl, in calbtste de
angajator § ale unpajatilor Seolii Ginnaziale "Mibai Eminescy™, Raimnicy Valcoa, precuwm g
condifiile specilice de munch $i urmAregts promovarca §i paranliteéd unor redapin de nuuncd
cehitabile, de naturd s& wsigore proteclia sociala @ angajalilor.

i2) In atingerea scopulvi mentionat fa alin. {1} prozemful reguttomeny stehileyee
dremiueily 51 ablgapiile angajotorediel s wle amgerfurifor. modelied de aplicare o ollor
dispazigii tegade vun conlracieale, normele priving sechritates 50 sealdfed I U
cpifrid wmitdifil, reguli privied eespeciarea principimi mediserimmgri i il Tl dredris
ewicdirel fovmye de Tmedicare o demtaifoni prevader] oriving preveniren i combatarea
Fdrfeirii e criteried de sex, precum i o Wirieict merale la locwl de muncd. provedura de
solufionare pe cole aminhild o confliceler individuale e muacd. a cererilor s 4
veclamutiitor dndividuale ale saloviatilor, procedura de sevizare & suspeiumilar i fapretor e
vieefd f mfvalud prbedlii oo Tevardmednt, mefoda de sesizate confidenfiald a suspiciunilor 51
coasarifor de vieleatd Lo wivelul wnitgfil de Tovdidnuiae, eI concrele riviid e
turedl i umitate. aboierite divciplingre 5 sunciieaile apifcabide, weguli referioees fo
procedure disciplinard, prevederi priviad contractel irdivicad de mrined, oviterifle §i
proveduride de farmare profesionald o evaliare a angalatitor, vegull privind proteciia
destelow o caracler persanal, condifiile o wecvs fr walfate o elevilor, personalulul i
vizitatorifer, reglementde peivind fumotnd, precam §& alte prevedert D fegdfurd oy efre il

50 obigagiile wrrirddil de nvipdnder §i by serliriufdar.



_lmll repalament este elaboml cu J'espcctarcﬂmr £0rC gum
invaimantu] preuniversitar previzule lo Art. 3 in Leopes invagamanlui preuniversitar nr.
1982027, cu medificarile s completdrile ultcrioare 51 principiilor findamentale ale dreptulu
muncii previizme in Tilll 1 Cap. 1L Art. 3% din Legea nr. 53205 — Codul owncii.
republicat, gu modilicinle g completarile ulterioave. indeosehi ci respectarea . principinlul
epalitiyii de raament fo0d de wii salariali” — & nediscriminarii $i al Inkituam oncdre tanne
de incaleare a demnititn salanajilet.

Art. 3. Prevederile prezentwlui Reguloment se aplich suswrer angefayfior Seohi
Gimnaziale "Mihai Lmioescy”. Bémnicu Valcea, indiforen| de foma g durala comractului
individual de muncd de catcgorin d¢ salariati in care e ingadreazd, de funelis pe care o dejin
sau e pozitia rerarhicd oeopatd, respectiv: personal didactic {de predare §i condueere),
recsorab didactic auxiliar §i personal administrativ (categoriile de personal sum glahilite de
prevederile Tegii Tnvar@manului preuniversitar w, 1982023, cu tnodifichnle 51 completirile
ulerioare).

Arl 4 (1} Angajsti unitsgii delegali/detagsali La alle unithi sunt oblizatl sh respecie,
pe lanpa predevenle prezeniul rcgulament, 5 pravederile prevasule fn Regulameniul de
ording mtcrvacd al unitiii la care sunt delepati/detagati.

{2y Angajatii delogaifletuall al unci alte vnitdn sunr obligali sb respecle acdt nomnele
prevazute in Regulamentul de ordine interivard al unitigii care a dispus delepareadcragarey.
il i dispoziiile preventului Regulament de ordine inicrioard.

Art 5 loate categonile de engajati 151 vor desllgora activilates in cudrul Seelid
Cimmaaiale “Mihai Emineseo”, Rimpice Véleen in baza wior contrscle, convenfii sau

acorduri dupd caz. in acord cu legislatia in vigoare $i oo reelementénle interne ale unitdtin.

CAPITOLUL [ - DREPTURILLE $1 OBLIGATIILE UNITATII DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

11.1. Drepauarile si obligatiile angajaiorului

Art. fi. (1} Aviind o vedere prevederile art, 40 alin. (1) din Legea pr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, eu modificdrile yi completirile ulterivar: si prevederile Jdin
Contractul Colectiv dc Muned Unic la Nivel de Sector de Negociere Colertivi

invitdmdnt Preunlversitar, inregistrat la MM.ES5-D.D.S. sub nr. 1199 din duta de
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05.07.2023, Scoala Gimnaziala “Mihai Eminescu™, Rm. Yilcea, in calilade de angajator
are urmatyarcle drepluriz

4} s stubileascd atribuliile de soryviciu s narma de muneca pentr fiecare salanat:

b s dea dispoyijii cu caracter obligatorio pentns sulariat sub rezerva lepalitsii lor:

¢} 53 exereite comtralul asupra modului de indeplinire 2 sarcinilor de servicill

d} a4 consiate sdvarsirea uhaerilor disciplinare st sd aplice sonctiunile corespunzitoare,
pelrivit legil, contractului colectiv de muncd aplicabil §i regulamentului e vrdie interioard;
&) o1 grabileased ohiectivels de performantd individuald ale salanatului, precum g1 enferile de
evaluare @ real iz accsiomnL;

{y 5a suparle asigurarea medicald privatd, conteibutiile suplimentare la pensiz Mcubativd zau
la pensia ocupatiensld a salavianmlui, n conditiile lepil. Jupa caz:

) &3 acorde arice alte drepten stabdite ca urmare 3 activitafii profesivnale a salariatulu.

(2) Avinl tn vedere prevederile art, 40 alin, {2} dim Leges wr. 532003 — Cadul
wmun<is, rcpublient, cu madificlirile §i eompletdrile wlterivare §i prevederile dim
Contractal Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negocicre Colectiva
invitimint Preuniversitar, inregistrat lo M.M.S.8-0.0.5. sub or. [1%% din data de
0507, 2023, Scoala Giownaziali “Mibai Eminescu®, Rm. ¥alcea, in calitate de angajalor,
are urmainarele ohligagii:

a) 53 fnmdpese salaviatuloi un exemplar din conteactul individual de munea, anverior
Mcepeni activitdjii,

by s indlingeze regisned general de evidemd a salariafilor $1 55 Opercze inreistedrile
priviculs de lege:

¢l 23 acorde salariamlui toale deeplurile ¢ decure din contracicle individuale de
muncd, din eontreeto] colectiv de munca aplicabil 51 din lege;

d) =4 asipure permanent conditiile whnice gi organizatorice avule im vedere la
claborarea pnarmelor de munca gi condigiile cotespunzdisare de moncd.

e} sd informese salavatul asupr condifiiler d¢ muoncd g1 aswprs elementelor care
privesc desfagurares relafidor de munca;

ft 57 infunneze salaciotul cu privire Ta obligaiia de g aders la un fond de pensil
adminisirat privat, in condijiile lepi:

ph si clibereze un document care 53 ateste calilates de salarian m salicitannlo,

respectiy astivitatea desfsuraty de acesta, durala gelivitifi, salanul. vechirmea In muncd, in
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TrmT-&,siq:Iecialilatr: say i extras din rcm-eml de cviden|d a salaciatilor. datal si
cerliiical pentry confuommlata;

h} #4 asipure contidentialitanea datelor cu caracter personal ale salariseulul.

[L.2. Trrepiurile si nldligagiile angajatilor

Art. 7. {1) Avfind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Leges nr. 5322015 —
Codul muncii, republicat, eu modificirile si compleriirile ulterioare yi prevederile din
Contractul Colectiv e Muonek Unie la Nivel de Sector de Negociere Coledlvi
invAtimant Preutiversitar, inregistrat la M.M.S.S5.-D.S. sub nr, 1199 din data de
05.07.2023, salariatul are urmdtoarele drepiuri;

a] dreptul la salarizare peatma munca depuosi:

by dreptul Ja repaus zilpic 3 saplimanal;

¢ dreptul la coneeliu de odihng anval:

d) dreptul la egaliate de sanse i de tralament:

o} dreprul la demnitate In munca,

M dreptul la secunitate §1 S8ndtae o munci:

g dreptul la formurea profesionald:

b dreptul 1a intornare 5i comsuliare;

ipalrepiul de a loa parie lo deteoninarea §iwneliorarea condifiilor de moncd 5l oA
muediulun de rouncd;

ipdreprul o protectie 1n caz de concediers:

k} drepral La nepociere eolectiva 31 individuala;

Iy dreptul de a particips la actiun colective:

1) drepiul de a constiig san de a sdera la un sindicat;

m'y drepiul de a soliciia recerea pe un {1030 vagant care fi asiged condipii de muned
mai favorahile dach si-a incheiat perioada de proba 51 are o vechime de cel putin 6 huni La
acelagi un pkpalor

i} alte drepluri prevazute de loge sau de conteactele colective de munch aplicabile.

{2y Avand in vedere prevederile arl, 39 alin, {2} din Legea nr. 532003 — Codul
muncii, repoblical, o0 modificanile si completarile wlierioare 3i prevederile din
Contractul Celectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negodser: Colectiva
invatimant Preaniversitar, nregistrat la MOMSE.DILS. sub nr 1194 din data dc

05.07.2023%, salariatului i revin, in principal, urmdtoavele ohligatit:

=
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") oblipatia de 2 realiza norma de nuned saw, dupd caz, dé & Indepling eiributile e il

revin conform fisel pestuloi

) ohlivatia de a respecia disciplina monme:

v} obligatia de fideluate tath do angajalor m executarey minbutiilor de serviciu:

Ut obligatia de o respecta masorle de securirate $1 sanatate 3 Tl To waitale;

) oblipalia de a respecta confidentialitatea informatiilor st documentelor wilizale in
indepliniten wnbutiilor de servicio:

M vblipalia dc & adera Ya wn fond de pensil administral peivat, in conuemitate cu
prevederile art, 30 din Legea nr. 4| L2004 privind fondurile de pensii adminisirate privat,
republicata. cu modliliclrile si completdrle ulteriears:

g alle obligafii prevasule de lege sau de conttactua] colectiv de mwncd aplicebil, dupd
CAZ.

At . (1} Drepuuile provigule fo contractu] individual de muncd au pol fi sub
nivelul celor care sumt stabiliie prin lepe si prn Calectiv de Munca Unic 1a Nivel de Secwr de
Wegeciere Culectivd TuvEagamant Preaniversitar, innzpistrat la MM S5 D S, subonr. 1184
din data de 0507 2023,

(7} Saladatii nu pot renunta Ja deepturile ce le sunt recunoseute de lage. e
Iranzactie prin care s Urmdrcsie repuntarea la drepturile recunescure de lepe salarialilor sal

limitarca acestor dreptuci csle lovitd de nolitae.

CAPITOLUL Il - MODALITATI DE APLICARE A DISFQZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTUALE

1Ll 1. Timpul de muncd 5i timpuol de odihnd

Art. 9. {1) MNumata nonmald a timpalei de muned este, de regula, Jde 8 oreszl. Hh
pressaptimani, La opiiunea angajutului, repartizarea timpulul de munch poate fi incgald
cele 5 zile lucrdtoare. in funciiie Je specificul muncii prestate,

(28 Prin repattizare megald 3 timpuhy de el se infelepe posibilitates ca, pentna 4
zile Jucritoare, dmpul de nwed 53 fis mai mare de B ore, iar in cea de-s cinced 2i lucritoane
limpul de munca s e redus. f3rd o se depdsi 40 de ore!saprimand,

(3) Pemirn personalul didactic de predace, norma didacoch de prodare-invagares
avaluare s (e itsteuire practicd si de cvalvare curentd cate pea prevazutd di ar. 207 din

Legon invBiimdntulul preuniversitar nr. 19872023, cu modificdrile 3 ceanplelanle ulterioare,

7
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@) To Seoala Gimnaziala “Milial Emineseu”™, Ranmicu Valoea, evidenja activittii
des{asurnle de cadrele didsetice se fine prin imermnediunl unei zingure condicr de preZenld.
penten nomma diducticd de predarc-vatan-evaluare § de instuire praciied gi de evaluare
carentd a elevilor.

(%) Timpul siptimanal de activitate al persomaluluod didactic auxiliar 4 administrativ
eole identic ou ool saabilin pemre personalul cu dunctii echivalente din celelalic soctoars
bugclare, pofnvil legii. Sarcinile acestora sunt previzute in fiyg indniduals a postului.

Are 10 (13 In funcric de eondijii. in Seoala Gimnayiali "Mihai Emineseu™, Rémnicn
Vialers, comisia paritald de la nivelul acestcin arate comveni asUpCa UL prograo ilexiby] de
Ty program de lusrw imegal, precmn 5 asupra modaliditilor conerete de aplicare a accstuia.

{21 Orele de incepera si de ierminare a propeamu (s de lwon sunt stabilile astfcl:

= Pentee personalul didactic suxiliae - de LUNT pind VINER]. de la ora 200 12 o

IR.44. Th schipbun, Tn [unciie de compatimente,

< Pentru personalul administeativ — de TTIND pdnd VINERL, e la ora 6.00 la oca 21,04,

i sehimtun.

{3} Suabilicea progeamului Nexibil de lueruds programuelu de [uera inegal nu atectcaza
dreplunle angajatilor,

14} La solicilares saladatilor. Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu”. Ramniew Yilcea
poalc stahili programe individuatizste de munci. oo presupuon un newd de organizane e ilil 2
limpulyi de muncd inclusiv pe o durath Hmiatd in Ump. Prin . mod de organizate flexibil a
limpului de luenr’* se infelepe posibilitales salanatifor de adaptare a programului de leer, o
programclor de munch tlexibile, 3 programelor individualizate de muneh sau @ unor programe
de muned cu tmp redus de luerw, Programele individwalizate de muned pol presupunc L
impartires timpulni de mnped in dood perioads: o pericada fixd - i care personalol scoafli
simultan la locul de muncd s o perioadd variakild, moebile. in cane salanan] igl alege orele de
godire gi do plecare, cu respectarca timpalui de munci zileic.

(5 e refuz al unitatii Je invidimant de stabilire 3wl program individualizat de
muTca s moliveazs in seris., i termen de 5 ile lucritoare de la pomirea soliciti.

(63 Atanei gand prograaal individualizat de uned are o dorid limitaed, salariaa] oe
deeptul de g reveni fa programul de muncd inktial. la sfirgitul perioadel convenity. Salariatud
arc dreptul sd revind la programul mifial anterior incheieri pericader convenite, in cazul

schimbari circumstanielor care ou condus §a stakilirea programulul individoalizat.
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171 In siluati jemeinie motivate, dovedite cu documente justiticative, Angajalii Al
dreptul de a beneficis de modifichni ale progranulun de lucr stabilis. Prin documeti:
justificative ¢ injelepe orice dovumenl enus de o auiorlale/institutic publich, in exercitarca
atributiilor care i reviiL pe baza cria se e dovada imposibilnaii rexpeclirli. do chlre
angajat, o propramalul de lugre al Scolii Gimnaziale “Mihai Eminesca”. Rammnicu Wikoea

(83 Seoala Gimnazield “hihai Eminesca™. Ramnica Valoea are obligatia de u nduce 1a
cunostinga salafatilor programul de muncd § modul de repantizare A acediLia pe zile. prin
afisare I8 boe vizibil ba sediul umidpii.

Art. 11. {11 La cerere, anpajalii care u in imfetinere ¢opii in vdrsth de pand la 11 ani
heneliciaza de 4 zile pe wib de muned la domicilio sau in regim de elemunca. in conditiile
Lepii nr, 8172008 privind rcglementarea activitdyii de lelamuncd, cu nedificinle 5
completarle ulterivare. cn exceplia situatiilor in care watura sau {lul muncii m permite
desfiyuracea activitdgii in astfel de condipn,

{2} In sitwapis in care ambii pariofi san reprezenlafi lepali sum salarieni, cererca
prevazuti la wlin. (1) va fi insolitd ke o declaratic pe propria ddspunders celuilalt pirinte sao
reprczentant legal, din carc 58 resolte fapiul cfi, pentro aczeas) perivda, acesia nu 3 sodicial
concomitent desfsuraren astivigti in regim de muned ka domiciliv sau telemumed, In cazul
in cure parintele sau reprezentantul legal se atla in una dinte sinatiile previcute koot 3 din
Legea nr, 27772010 privind alocatia pentew sustineres familiel. republicald, cu moditicanle 5
completinle ulterioare. deglamafia pe propos raspurdere 3 ccluilall pacmte sau reprezenlant
legal nu cste peccsard,

(3) Prin derogsre de la provedernile Legil nr 81720018, co modificanle 5 cenripleddrile
ultcrioare, angajolii care 751 desf@soard activitates in conditiile prevasue la alin. {1} au
oblipatia 53 dispund de 1oate mijleacele necesars indeplinirii atribofilor care |2 Tevin porivit
figei postului.

Art. 12, Svoala (Hmpazials “Mihai Emincsey”, Ramnicu ¥alera este ohlipnd ca, in
mswes in care este posibil, s ia 0 considerare cererile salarapilor angajel cu fractic de
nomndpest de a A incadoali cu normdE post intrepintreagi, in carol I CAPe Apare eeasid
OPOTILTLEIATE .

Art, 13, {1} Aowojaii pot fi salicitafi b presteze vre suplimeniare numai o acordul
T, Durata mExima leyald a dmpalu de muncd presta i baza unai contract wdividual de

muncd nu peate depisl 48 de ore/saptamand, inclosiv orele cuplimentare.



e — — — - .
(21 Prin excepie. dorata timpului do munca poeate 1§ prelungitd peste 48 de ove pe

siptamand. care includ yi orele suplimentare, oo conditia ca media orelor de muoncd, calculaty
pe o perionda de seferind de patru luni calendarizstice, s pu deplgeascl 48 de ore pe
saplaméind.

¢41 Orele suplimumtare peestate in gondilile alin, (1) de edre personzlul din
Invifdmantul preoniversitar se compenscnea prin ore libere platite in unnawarele %0 de zile
calendaristice dupd efcetuarca aveslonn In cazul in care compensasea muncii zuplimentare cu
fimp liker corespunzitor nu este posibile in uandtoercle 90 de zile calendaritios dupd
efecluarea aeesheiz, vrele suplimentare se wor plat ca un spor aplicst la salariul de bagh. in
codigile legii-

{51 Nundrul tonal de ore suplimentare presiate de un angajal nu peate depdgi 3ol de
ore anual. In cazul prestarin de ore suplimentare peste un bumdr de 180 de ore anual. este
necezar acordul sindicatulei  afiliat uneia dimee doderagiile sindicale  semnatare ale
Contractului Colectiv de Munca Unie o Nivel de Scetor e Nepactere Colectivd Inviiamint
Preuniversitar, inrcgisrat Ja 3.8.58.-0.005, sub pr. 1199 din dota de ¢5,07.2023, al e
meearibil este anpapaiul.

{61 In silusiia in carc aneajaiil din unitatea de invEAmEnl sum peopramati 83 luereee 51
in zilele likere previiznie de lepe acestia beneficingd, o zilele lucrate, de salariol
eocesputzitor, contorm legislagiel in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, inditerent de
numiral de orefzile de oaucd acawulat o penoada lacrats,

Art 14, Personalul de conducere beneticiazs, in condifiile lewii. de provedenle an. 15
din proceniul Regulament de ordine iniericard.,

Art 15, {§) Persamalul didactic auxiliar yi personalul administrativ an dreptul la o
pauzd do masd de 20 rninute, care s neclude in programul de eem.

{2y Progranul de cfoctuare a pouzel de masd se stabilegle, dopd cun wncazs:

~dimiteeara- in intervalol 10000120,

~dupd-amiazi- in mletvalu] 16,0 16,30

Art, 16, (1) Angaialii care renunid la concediv] lega] pentre cregierca copilului in
vérsta de plind la 1 an. 2 and, mspectiv 3 ani bencficiszd de reduceraa dueatei nommale de
lueru cu 2 orera potrivil lewii, tard ca accasta 53 lo alecteze salanile de oza g vechimea in

invafhmant/in nunca.
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g Concediul Lepal p:nmlerﬁa com varsed mﬂ I an, 2 uni,
respoctiv 3 and constiluie vechime in imva{amant/specialiiate munca, indiferent do pericada in
cane sulariat] s-a aflal in cuncediol respectiv.

Art. 1T, {1} Anpajatii carc su in Tngrijire copii bolnavi i varsta de pind la 7 ani an
drepeal la reducerca programulul de lucna co pand Ja 1.2 normd, tard w3 1 we afectaze calialea
de sadarisg yi vechimea intcgrald in invAldmant Touecd.

(7} Angajatil eare oo i ingdjire copii cu dizabiliti care au implinit virsts de 3 ani au

dreptul fa un coneelin pentew ngrijirea copilului pang Ja versta de 7 anl, potavit art. 31 din
Oredonanta nr. | 112010, cu medifcarile si completarile ulierioarc., dupd cumn UEmMcaES:
a1 tn continuarea concediulul pentru etesterca g ingrjirea copilului de pand la 5 ani:
b oricénd, pand la implinirea de came copil 2 virsled de 7 ani. Pe durata conceliuiul peiton
inprijirea copilului cu dizabilud{i pand la varsta de 7 ao, salarjatuhe cadro didactic 1 se
suspendd contractul individual de muncd in conformitale cu dispozitiile art. 51 alin. (THKL b)
din Codul muoncil, republical, cu modificinle i complotatile ollerivans, sl | s Tewcervd
pustulicaledra e durata suspendii.

{31 Pz durals concediului pemiru ingrijirea copilului cu dizabilitan pina la varsta dg 7
ani. angajatului canlew didactic 1 s¢ suspendd contraciol individwal de muacd in con firmitate
cu dispiaitiile art. S1alin, (13 7it by din Legea nr. S32002 privind Cedul muneil. republiear.
cu modificarile si complelarle ulterioare §i i se rezerch postulicatedra pe duraly suspendari,

(4} Angajali care bencficiazd de concediu §i indemnizapa pentr inprjirea coplului
cu afectiuni prave pand la tmplinirea varstel de 16 ani, previzm de art. 26 alim, {17 din
Crrdonanta ne. 1582005, cu mudifichrile gt completirile ulterivare, beneficiaza de rerervarea
postuldi‘catedrel pe durata acestui concediu.

(51 Angajatii care au in intrefinere un copil cu dizabilitale (pravd siu avcentuwatd} sl
cate se ocupd elecliv 4 ingrijiren acestnd beneficived de program de lucra redus la 4 omergi
pind la implinirea de cdtre copil a virswi e 18 ani. |a solicilured acestora. precun i de
celelalle dreptuni previzme la an, 32 din Ordonanla or. 1117201 O, cu moslitichrile i
cumplatarile ulteneare.

{61Angajali Tocadrati eu eenteact individual de munct cu lmp panial bencfictash e
vEchimes in tauncAinvEmant corespunzdtoar: unel norme intrem.

Arl 18 {11 Angapii au dreptul, intre 2 2ile de muncd, |a un vepaus care mo peoale {1 i

mic de 12 ore conses slive.
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(2} In Recare SAPTANARG. angajaki au dreptul la 2 zile consevutive de repaus. de reguld

siAmbdla i dutinica,

i3} In cazul in eure actinvitatea la locw] de puncd nu poale §i intrenoptd in wilele da
samb&ta 5i duminicd, T cadeul comisiei paritare de la nivelul unitdi de fnvagdmant, se vor
stabili conditiile i care zilele de repaws vor fi acordaie in alte zile ale saptamani.

(4} Xunt zile nelnorilas:

—  zilele de repaus sdptanmanal:

— L3 2 lanwarie;

— & ianuane - Aileeol Tomonolui - Boboteazs,;

— 7iwpuone  Sobomul] SfAntule Prococ loan Botezdtoml;

- 24 {anpuarie - Zma Vnicii Principatelot Romane:

—  Vineres Mare, ultima zi de vinen inaintea Masteluk:
prima a dona zi §7 4 Lreia 23 de Pagti;

— | M,

- | lunie;

— % lumie — Fiva Wationals o Invadoniui;

— prime s a dova 2i de Busalu;

— 15 august - Adormirea Maicii [omoului:

— 5 Octnnbrie - Zioa Moodiald o Cducaped:

30 Notembrie - Stantul Apostol Andrei cel Iniii Chemer. Oceotiton] Romaniei:

— | Degembrie;

— 25 31 26 decembne:

- dovd zile hwraroare, pentry flecare dintre cele 3 sacbitor] religioase anuale, declarate
wsllel de cultele relipipase leguole, altele decit ccle erestine, peniru perscancle
apartinand accstar culle;

— alie zile care precedd si‘sau carc succedd zilelor de cirbitoarz Jegald in care no se
lpcreaza, stabiliie prin hotdrine 8 Guvecnuii.

{51 Pentro solattafil sare apacin de un cull relipios legal, crestin, zilele libere pemira
Vinerea Mare = ultima «i de vinetl inainica Pastelud, priosa s a dows zi de Pagt, primae 5 a
doua zi de Rusahi se acordd in fumegic de daa la care suit celebraie de acel colt. Salariarii
care au heneficial de zdlede libere pentru Vineesa Mare - uliima zi de vioer inaintea Magiclu.

prima si o dova zi de Pagti, prima g a dona 2 de Husalii. avil Ta datele stabilite pentma callu

12



redivios legal, n:n:;ﬂin, de care apartin, cil 5i pentry alt gult crestin i~ recupera zilele libere

suphimentare pe bt unu program stabilil de ynitalea de A AmEn .

67 in cazul in care din motve justificate. salaniafii presteazd activilate in zZile
nelucritvare/zile de sarbatoare legald, seesia beneficiazh de 2 wle libere pentru fiecare zi
luerata in zilele de repaws siptimanal/sirkdtoare lepals, acordate in upmaloarele At de zile.

{7} Persoralul din invApmint care perlicipd la  organirarca sl deslayurarea
olimpiadelor si concurswrilor seolave, indijerent de etaphifara, deruiate in wilele de repans
gdptamanalsirbatoare lewald, beneficiazd de 2 zile hbere plitite pentro {levare 2i loucratd.
Procedura de aeordere a acestor zile se stabileste de cdlre comisia paritard de la nivelul Seeulid
Ginmadabe “Mihai Eminczen”, Rimoicu Yileca.

(8) Peevederile legale privind presiarea muneii suplimentare 5i & muncit n zile de
repaus saptamdnal san in zilele de sarbdloare legald de vatre personalul din sectorul bugelar
se aplich si persenplului din fnvaldmaot, in misuca in care ou existd preveden speciale,

Art, 19, (17 Dreptul la voncediul de odihng este parantal de lege 4 sc acandd inclusiy
pentru sekivitziea desfigueraid de salariatli ncadrati cu contract individual do munca, it regim
de cumul.

{7} Pentrw pecsonalul didactic de conducere din Scoasla Gimnaziald “whha
Eminescu”, Ramnicy Yilooa, pentru pevsonalul didactic ausiliar 5i sdministrativ eoneediul de
odihng sc acordd in funegie de vechimea in muned. astfel;

- pénd 1 5 ani vechime - 21 de zile [veriioare:
- irtre 3 si 15 ani vechime - 24 de wile Jucriloare:
- peste 15 ani vechime - 28 de ale lustiloars,

(3) Perioada de efectuare a coneediului de odihng penleu flecarc angajel sc stabileste
de citee Consiliu] de administeagie al Sealii Gimnaziale ™ibe Emincseu™, Rémnico Valeca.
tmpreund o representaniu] organizeyies sindicale, in funcric de interssul Tovifimantulu 4 al
celui T couzd, in primele dowd Juni ale amului geelar. 1.a programare: conceditlor de odiling
ale angajaliloe, = va asipura efectuarca propriu-zisd a zilelor de cancedin d¢ odibnd cuvenite,
inclusiv pentra activitalea desfizaratd in cumul. La programarea concediilor de cdibng ale
amgajaliloe. s va |ine seana side specificu] aclivivdtn celuilalt sof,

(4} Cadrele didactice beneliciazd de up concedio de odihna de 62 de zile Jueratoare, in
perioada vacanjelor geolare.

(%) T cazul In care programares cancediilor se Face fracionad, Senala Gimmaziald

“Mihai Eminescu”, Ramnicu Valees esie obligatd s& slabileased programarea astfe] imest

13
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flevare salatial 54 efectucze intrun 2n calendanistic col putin 1 wle locrbooare de concediu
neinirerapl.

(B La stabilinea durated comcodiului te adihnd anual. pericadele de incapacitate
temporard de muncd, cole afcrente concediulei de matemnitale, concediului paternal.
cuncediului de risc matemnal, comcediulul pentm ingrijires copilului bolnav. conceshiulun de
ingrijitor 31 pericadn absenied de la locul de munes in condifiile art, 152 din Conlul Moacii gi
art. 160 alin. (1) din Lepaa nr. 367:2022, se considerd perioade de aclivilale prestala,

{71 Indermnizatia de concediu de odiling nu poate §i mai micd decit salarivl de heeo,
majordrileseresierile saluriului de bagt, indemnizagiile 51 sporurile cu caracter permanent
inclusiv indemniatia de heand, indemnizajin pentew titud stiinfific de doclor, indemnizalia
renten 2ome izofate. sporul de suprasolicitare neuropsihicd - pentu perioada respectiva.
Aceasta roprezintd medis #ilnich a drepturilor salariale mai sus menfionare. corespunsailoare
fiecirai luni calendaristive in care sc efecluees concediu] de odihnd. multiphcatd cu numbeul
zilelor de vorcediu i se acordd angajalulu cu cel putin 5 zile insiole de plecarea in concediul
de odilng, o solicitarea sursa a aceswia. lndemnizatis se acordd si pentou acovilelen
destlisurats de angajali invadratt cu contract individual de muned. in regio de cumud.

(F1 Personalul didactic de comluweere. de indrumare si conwrpl, didactie auxiliar g
administcariy bencficiazi de un concedio de odihnd suplimentar intre 5 gi 10 zile lucratnare.
Durata exactd a concediului suplimentr sc stabileyis in camisia paritard de la nivelul uriitdtn,

{9) Sarbalocile legale o care mu se hoereaza. precum i zilele libere platite e includ
nalurata concedichel de odibrd anoal.

(1) In siwatiz in core incapscitalea lemporarl de muncd san comcediul de
maternitate, concediul de tisc matemnal o coneediol pentnu Ingrijires copilulm bolnay,
conecedinl Je Toprijitor sau absenfe de Ja locu] de nmuncd inooomdinile art. 157 din Codul
muncii & sutvenit in timpol efecoardi conecdiului de odihmd anwal. accsta s intretupe,
urindnd ca angajalul sa efectueze restul zilelor e concediu dupd ce a incelst sitoajia de
incapacitale lemparard de muncd, de maternite, de risc matemal, de ingrjire 2 copilulu
holruy ut cea de absentd de Ja locul de muncd. respectiv 1 incerat concediul de ingrigilor, ar
carmd o ese posibl wmesza cavdlele neefoetuate = fie epmogrunale,

{11} Angzjutul are deeptul la concediv de odibnd anwa] 5 fn siniafia Tn care
incapacitatea e poard de muned se menting, i condifiile legil, pe intreaga pericadd a unul

an calendatistic. Scoaln Gimnaiala “Milah Emineses”, Rimbicn Vilcea fiind obligna <
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acorde concediul de odihnd anual intr-o pertoad de LR luai incepdnd ¢u anul urmétor celui in

care accsta s-u allat in concediv medical

{12} Angsjatii vare luereazd in condifii prele, periculoase san vEAMdloane. alte
persisane ¢u handicap, beneficiazs de wp concediu de odibng suplimentar e & le luerdtoare,
in conditnle legn.

t13) Pervenalul didactic care Tnsofeste ¢luvii o abere sau lu altfe] de achvildp care se
arganizeazd In pericada vacantelor geolare se atld in activitate, dar nu mai mull de 16 zile
calendaristive,

Art. 20, Compensares in bani & concodiulu de odihnd noefeciual este permisd numal
in cazul incetdrii contractule mdividual de muoncd.

AL 2L 41} Angajatii au drepual la zile libere platte In cazul umor ey elicITte
jamifiale devsebite sau in alte sitwatii, cate nu s¢ inelud To duesta concedivlui de odiini. dup
AN UTITLA:

a) ciisdloria salariatalwm -3 wile Tucritoans:

b masterea woui copil - 10 Zile Twerlwaee + 13 zile ocrdtoare dacd & urmat un qurs de
puericubiurd {copcedio patermal ); prevedensa s¢ aplica pentiu fiecare cupl] nov-néscut:

) chsatorz unui copil - 3 wale Jucrioare.

d) decesul sopahuiisonica, copilului, paringiloe, bunicilor, trailee, surgrilar, soerilor salariatulul
oy al altor persoane allate in inireyinere « 3 gile ueratoare,

e} schimbarea laculul de muned eu schimbarca domicilioluitesedingei - 5 zile Jucritaare;

11 schimbarea doiciliulm - 3 7ile locoincare;

) ingrijirea sindta)ii copilului - 2 zile Tucedtoare |pentra lamiliile cu 1 eopil san 2 copii).
respectiv 3 zile lucratoare (pentrn Foniliile cu 3 sau mia muli copnk

Th I cazul in core salariats uomeara o procedurd e fertilizare Lin vitw™ — 5 zile [ucritare;

iy donarea de singe — o i luerdtoare, Tespectiv 2iwa dondri.

{21 Coneediul paicrnal s¢ scwrds in primele ¥ saptamani de la nagierea copilului. Ta
cerers se ancxedad copia cortificawlui de nagtere al copilului din care nezulid calitatea de 1ath
aangajatului care soliciid acest concediu, Acordarea concediului puernal nu cste condijonatd
do pericada de achvilale prestati sas de vechimea in muncd a salarigtului. Pericada
concedivini patermal constilnic vechime i muncd §idn invaginmant s ose ace Tn vedere la

srabilires decpiorilor ce 52 acondd Tn rapott cu acested.

I
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(17 In sitwaiile in care evenimentele familiale deoscbite prevarale L alin (17 intervin
in perioads cfeclndni concediului de odihng, avests se sospendd gi va continua duph
efepiusme walelor lilere plitie.

(47 Personalul din invijamint poote beneficia, ponfnl regolvares Uner Situa)ib
personale deosehite, dovedite cu decumente justificative, de zile libere platite. pe bazd de
ivoire colegiuld. Aneajatul care solicitd acordsrga acestor zile libere plitite arc obligayia de
a1 psigura supliniiea co persomal celifical, care nu va fi reonunerat. Cererca de invoire
colegiald se depume [a sevretariatul unitatii. eu indicatca numelui §i prenumelud persoanci
carc asipord suplinicea e perioads inveinl Cerorea se salugioneazs In maximum 24 de o

(5y Zilele Libere prevazute la shin. {1} i @) perim ingrijirca sinddn copiluloe se
acordd |a cercrea unuia dintre paringi/eeprezentanti legali al copilului, justiticaid vlterior cu
acte doveditoars din parten medicwlni de familic al copilului, din care <b rezulte contralul
melical efectoat; cererea se depune cu cel putin 135 zile lucrdtoare inainte de vizits la medic 3
este Tnsofitd de o declaratie pe propria raspundere o in anul respectiv celalall parinte san
reprezeniant legal ou a selicital ziva lncrdtoarc liberh 41 nici oo e va solicila, I situatio
produccerii unue eveniment medical neprevazul, panntzle ate oblipatia de a prezeniy wciele
medicale doveditoare in termen e 3 wile luerdtoare dz ba data producerii evenimentului.

(&} Persenalul vuare asipord suplinivea salaraplor previcuop la alin. (17 este remuneral
CONCSPUIEALD.

(7} Codrele didactics care redacieaza teza de doctorat saw loerdn in interesul
ivaiamantulul pe baea de conlract de cercetare ol de editare ao drepul la 6 Juni de coneedin
piEtil, o singurd daia, vu apeobarea Conzilialui de adminisiragie al unitafli de invarimant, e
a pulen desiiyura In acest inlerval sctivitdil diductice rewiboite i repim de platd cu oca Lo
anprajators] Care -2 acordat aeest cencedil in funclie de opfivncs cadruloi didactic, cele 6
luti de concedin platit s¢ ot acorda Intr-un singur an seolar soo i ani seolai difenti,
COOSHMNY S0 Faciionat.

iR) T sitwatiile in care un cadrue didactic 1y poatc presta orele de predore-fhyvirare.
evaluare din malive de incapacitate temporard de muned, vrele respective sunt suplinite de
abie cadre didactice. Dicectorul onitiiii de invBidmédnl are oblipatia s coontd decizn de
ineadrare in repim de plotd cu ora pentr cadrele didactice suplinitoare 11 5a fncheie cu
acestea conbacte individuale de muoned in repim de platd cu o, salarvearen cealizandu-s2

pentiu inirzaga activilale suplinta.
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AL 22 mmnaxiﬂm Erincseu”. Ramwicn Valcea are obligalis
peondarii concediulul de ingrijitor sularatolui in vedersa oferict e chire acedta de Ingrijire
sau sprijin personal wncl mde sau unei perssane care Joguwiegle in acesasl posprldcie cu
salariatul 5 care are nevoie de ingrijire sau Sprijin ca wmare 4 umn probleme medicale geave,
on o durats de 16 zile Tucriteare intc-un o calendaristic, 1a sulicitires sorsd a salariatului,

(2% Podoads concediului de ingrijitet nu se inglwde In duraa concedivlul de odihnd
anwal gl constiluie vechime in muncd i in specislitate.

(31 Angajatii care heneficiazd de concediol de Ingrjitor sunt asigurajl, pe aceastd
perivnda. In sisteraul asigurdrilor sociale de shndtale Grd plata cominbufiel. iar pericad
concediului de iogriitor constiluic smgiu de eolizare pentru stabilirea dreptulm la
indemnizatic de somaj g indemnizatie penim incapacitate wmporara de munca.

Arl. 23, (1) Angajoiul are dreptu] de a absenta de ke lucul de munch. tmp de 10 zile
Jucritoaresan calendanistic, [ siuani repreviizoe, delerminate de o siluafic de urgenta
Jomiliakd cauzata de boald sau de accidemt, same lae indispensabila prezenga imedisld a
calariatului, in conduiile informarii prealabile o unithiit si cu reeuperarea perigadser uhzentate
pand |s acoperirea inlegrald a duratei normale a programului de lucru a salarianlul.

(23 Seoala Cinmaziald “Mihwi Fminescu”. Rimoicu Vilcea 5i salariata] stabiless de
conwt acord modalitatea de reonperare & penoade de absenta.

Art. 24, (1) Pentmu reeolvaten unor siualii personale, anpajatii au deeprl la cancedii
fara plats, a chvor duratd insumatd mu poate depdyi 30 de gle lucrdtoare pe an calendaristic:
acesle concedil nu alécteazd vechimes in nsiimant.

(2] Angajsii care uonead, cnopletcazi, i3 [inalizenzd studiile, precion g el care g2
prezima Ja voncursul pentru coupares unui past sau unci feeclin in nviEamant au dreptul la
concedii Fird platd pentru pregdtivea examuenelor sau @ coneuesilun. 2 ciror duratd Tnsumata
nu poate depisi @0 de zile lucritvare pe an calendacistic; sccste coneedii M1 afeclenrd
vechimea T invajamdntn munei

{3y Anpajatii bone feiwed si de alle concedid fird platd, pe durate determinate, stabilite
prin asurdol pirlor,

14 Cadrele didoctice tudare au Jeepiol Ja concedia third platd pe imp de un an goolar,
o dad 1a 10 ami, cu aprobares Consilinlui de sdeinisteatic al Scolii Gimnaziale "Mibai
Emincscy”, Rammicu Vilcen ! Inspectoratdui $eolar {in s personalului didactiz de

conducere], ¢l rezervares posalni didactic/vatedred pe perinuda respectiva,

17
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{53 Personalul didsclic suxiliar $i administrativ/contracioa] incadral oo contract

individual de muned pe duratd nedaterminatd are dreptnl Ja concedio Bra platd p2 o perioadd
de un an calendaristic, o dad la 19 an de aclivitale o oviAmane. cu aprobarca Consiluaba
de administeatie al Scolil Gimnaziale “Mibai Lminescu™. Hamnicu Viloes, cu rewecvarea
proesiil i P perioada resmpes va.

(6 Coneedivl peevazot 1a alin. {4) poatc i acorlar 51 entecior Tmpliniod & 10 and de
vechime. Personalol didaciic tindar cu peste B ani vechime in invAfimanl. ¢are nu §i-a
valoriticat avesi drept. poate beneficia de coneediul fird plad s cumular, in doi and seolari, in
baza unei declariyi pe proprie thepundere ci nu i s-8 scondar aces! concediu do la dala
angaparii pina la mumentul coretii.,

Ar. 25 (1) Pe lanzd concedinl pulemal prevdsot laoan, 23 alin (03 I B din
prezentul vegulament, tatal are drepiul la wn coneediu de cel pufin o lund din perioada totald a
concediului pentnu wresteres copilului, in conformitte cu dispozpile art. 11 ln, ay dm
Ordonanga de wepentd a Guvernului or 1TVE200) privied concediul i indeminicaia lunara
pentri cregtaren coplilor. oo modifeanle $i completirile ultericare, De acest drept beneticiazh
si miaona. Tn situatia i care ral este beneficiarul concedivhi penimu ¢regtenza copilului.

{23 In puorul deceswlui parintelwn aflal in concedio pentrn cregterca §1 fnpmiprea
copilului, celalalt pdrinte. la cererea sa. benelciazd de concediul rhmas neutilizal la dota

decasal .

III. 2. Salarizares si alte drepruri salariale

Art, 26 Solarizares personalului din invEEimént se realizeazd in conformitate ol
dispozifiile lezale in vigeare. Personzil din invMEAman beneficiaed de un salariu lunar care
cuprinde salariul de bued, indenunizatii. sporur, compensagii, precum si celatalte clemente sle
sistenului de salacizate provizute de lege.

Art. 27, {1 Personalyl din frvigmant beneiltciazd, conform prevederilor legale in
vigooare, 31 de wmdicerels Jrepion:

s dlecontarea cheluielilor de manspon la 51 de 1a locut de muncd. penimy persomalul
didselic vare are domicilinl san regedinga in oafara localitardi nde s afld sediol Seoln
{imnaziale “Mihal Eminssey”, Rimnicu Yilcea;

b] o indemnizaliv de ingialare, in coantum de um salacin de bard, poirivil anl. 23 din H.G. or,

281903, o madilicérile ulterioare;
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)10 caz de deces al anui membru de Familic, s¢ acordd un apior de deces conform legii
anuate a bupetului asipuranlor sociale de stal

iy tichew de cresd:

e] indemnizalic de hrnd:

11 vouchere de vacanii,

21 doeantarea contravalerii dispositivelor vizuale de corectic (ochelarlar de vedere/lentilelor
de vedere). pentr salenafii cave, in indeplinitea ateibutiilor de serviciu, lucreard o e or.
decomiarea sc face pe baza prescriptici medicale sia factuni privind costul echelanlat;

{3} Seuala Gimnaziala “Mihai Emincseu”, Rémmicy Vileea este obligatd si caleule s
gi 58 tpapsinitd Inspectoratului Seolar gifsaw vedonatorulul principal de credite sunele
necesate pentrn plata drepturilor salariale stabilite prin holdcn Judecioresti definitive,
putrivit legin,

i4) Seoals Clmpazizla "™ihal Emineseu”, Himoicw Vileea, dach nu mearda
angajatilar dreplurile previzute la alin, {1) - (33 peate fi sanciinnad disciplinar, peHriviL legil.

Art. 28, Personalul didactic auxiliar 3 administrativ ve fi promova |2 urmatoarca
reaprd profesicnaliigead profesianal, prin examen. confonm ki,

Art. 20, (13 Decprurile hdnesti cuvenite angajagilor se platese hunar, pans la daa de 14
a lunii in curs, periru luna precedantd inaintea vrictror alte abligetu ale Scoli Gimnaziala
“Wihai Eminezen”, Ramnicy Vilcoa,

{21 Salariu] este canfidential, Scvala Simnaziala ™ ikal Fnuincseu”, Ranmica Vilcea
avand chlipalia de a lua mdswrle necessre pONiTY asiyuranea confidentialiatii.

131 In vederea cxecutarii obligatiilor prevazuie la alin. (1) i 12) $ooala Gimnaziala
“Mihai Emincseu”. Ranmicu YValoea va fuodna himar, in mod individual. wn docusnent din
care 34 reiasd dreplurile salariale cuvenite 5i modalitaea de calenl & aceston, mditerent de
ol de pleia.

(4} Persoanc|c care se fac vinovare de intdrzierea plaii doeptonlor bancg cu mat wmult
de 3 zile Yucritoare, e §icele care retuzd sA caleulsse sumels stabilite prin hotdrard
judecitoresti dennitive rhspund disciphinar potrivit lewislafiei In vigoare,

Art, M. Neacordarea, o vinovitie, de e@re conducdiorul Seoli Giomasale “Mibai
Frmirescu™, Réamnics Yaleea a drepturilor reglementate de prezental regulament repre2inta

ahalers disciplinari,

1M1, 3. Reglementdri privind contractul individual de munci
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Ar 31, 01) Angsjaren se face prin incheicrea comraciului individual de muncd,

(2 Incheieren contracului individual de munca =& face pe baza condifiilor stabilite de
lege, ©u respectarea dreptorilor fundamentale ale cetjcanului §i numai pe criteril
splililinilor ¢l competenisl protesionale.

{31 Contractel individual de muncd va cuprinds ¢l putin clauzele provizue in Anexa
ar. 1 13 Contrac] Colectiv de Muncd Unie la Wivel de Sector do Megociere Colectivd
[mvilamant Preuniversitar, inregistral Ja MUMES.D.DS, sub pr. 119 din data de
0507 2023 in condilinle fegii.

{41 Contraciul individual de muncd so incheie in seris. in doud exemplare., vite unul
pentm fecare pacte (angajator 50 salaria), Scodla Oirmnaziald “Mihar Eminessu”, Rdmmien
Vilgea, it calitate de angajator, Gind oblipatd ca. anletior incepeni activitagii, sh inmancze
anpajatului un exempler din contraceul individoal de munea.

{5) Fiyy postului pentrw fieeate apgajal esie anexd la contractul individm] de muonci
Orce minlificare a acesteia 56 pegocieyd de angajat cu anggjatorul, I prezenta liderului de
sindicat. 1a solicitarca memhbrolui de sindicat.

{#) Peptru inchetereamodificareasuspendarea‘ineelarea comraciulul individoal de
mungd se vor respects prevederile Capitelului ¥1 - Contractul individual de muncd din
Contracial Colectiv de Muncd Unie la NWivel de Sector de Negvicre Colectivi
Tnvigimint Preuniversitar, inregistrat la MMS.S-D.IRS. sub nr. 119 din data dr
U5.07.2023% 5i prevederlle Codului Muncii, aprobat prin Legea nr. S3I03, co
modificanle 5i compleidrile ulterioare,

Art. 32, €1) Pentru verilicacea aplitudinilor profesionale ale angajarilor din eoaly
Ginmazialda ™ibal Emittesew”, Kaimnicw Vileea, la incheietea contractulm mibvidual de
muned pe perivadd nedetermtinald’a comractului de management, s¢ stabileste o perivadd de
proba dupd cum umneaza.

- 30 de zile calendaristice pentry personalul didaclic awsxilior g administrativ;

- H] de rile calendaristice pentm persorylul de conducere.

{2 Pentrw verificarea aptitudinilue protesionals ale angajatilor din Secala Gimnaziald
“hMihai Eminescu™. Rammicy Vileea, la Tncheicrca contraciului individual de mmch pe
porivadd determinintd, ¢ stabilesie o perioadd de proba dupd clm utmeazh:

a} 5 rile luerwate peniry o duratd o conlractubel individval de muned man mich de 3

luni;
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b} 15 zile Jugriioare pemnu o duraté a contractuhyi individual de muned coprinss futre
3 50 6 lumi:

&) 30 de zile Inetdtaare pentna o durmd a contracinlui individual de nuncd s Tare
de & Tuni

{33 Po duraw perioadei de proba angajarii beneliciard de toats dreplurdle sian tosls
obligatiile previtouts de Lopislagia muncli. contraciul colectiv de munc, prezentul Tepulament
de ordine itterioard si commaciol individual de i

{4} Pe ducata suu la sfarginul peripader de probd, comiractol individual de muncd poake
incets axclusiv printe-o notificare scnisa, [Brad preavie, Ja iliativa oricireia dinire pdeti, fari a
fl nccesarh malivares aceste.

(5} Perioada de proha constituic vechime in muncdvevhime efectvd iu invaiomint.

Art. 33, Destisuearea activithfii didactice in togim de cumml i platd oo ora se face
poirivit dispesifiilor Lepii invalaminlul preunivecsitar o 1982023, cu madificinle 5
completarile ulterioarz, Incudrarca personalului didactic in regime de plath oo org ss0 prin
cumul s face prin incheierea unui coniract itwlividual de munca pe duratd determinat, intre
Seoala Ghmnaziala "Mihai Eminesen”, Bémmdcu Valoes., reprezentatd prin director, i salarian.
Hemumrmes activieitii el destisurate se face contiem prevedenlor lepale n vigoare g
comiraciulul colectiy de muncd.

Art. 34, (1) Concractul individual de touncd poate inceta:

a} de drept:
B ca urmare a acerdului parlilar, 1 data convenila de acesica;
¢} £ urmrare & vointel unilatesale o uncia dintre pari, potrivit lepi.

{2} Sc var respecta provederile referitoare la teate cazwile de incatere 4 contractul
dividual de puncd din Ceontractul Colectiy de Murca Unie I3 Wivel de Sector de Negeciere
Coleeliva Tnvatamant Preuniversitar, tnrcgistrat la MMSS-D.DVE. suboor 11 din duta de
{5.07.2023 i prevederile din Codul Muncii, aprobal prin |egea ar. 332002, cu rowsdificdrile
31 completdnle ulierivare,

Art. 35. Perioads de proavic

(13 Angajatii au drepid de 4 demisiona. s iicand in seris Secala Gimnaziala "Mihai
Cminescw™, Ramnicu Vilcea despre seeasta situalie. tard u i obligati w51 mativere demisia,
Comtractyl individoel de muncd inceteaed la data fmplinirii termenulul ds preaviz de 10 zile
calendaristice, penten salarali co funcyii de exevulie 5, respecniv, 20 de Zile calondanstice,

pentra salatiagii cu funeiii de conducere.



(77 Tn caenl i care Svoala Gimnaziald “Mibai Eminescw”, Rimnice Valeea refizd
incecisearea demisiel. angajaul arc dreptul <e a face dovada acesteia prin otice mijloc de
probd.

(33 Angajawl are dreptul de a demisiona Fars preaviz dacd Scoaly Gimmariald “hibai
Fminesco”™. Réamnico Yaleea nu isi indeplineste obligatiile asomate prn contractul individual
de rnened si conteactul colecv di mned.

(41 Pe durata preasvizului, voniractu] individual de muncd continug 3@ @5 prslucd mate
electele.

(3)In situatia in carc in perivsla de presviz contractul individual de mmmed wste
sugpendat, termacnu] de preavic v i suspetidal corespnzator,

(& Centructol imlividual de muncd inccteazd 1a data expini wrmenului de preaviz
cab la data renungirii totale on pariale de catre Seosla Gimnaziala "Mihal Eminescu®™
Ramnice ¥alcea la termenul respectiv.

{7y In toate siwafide in core. anterior conccdieri, Scozls Gimnaziala “Mihai
Fminesca”, Rimnicu ¥ileea, in calitate de anjaguwer wste abligad s8 acorde un lermen de
preaviz, dursta acestuia va fi de 20 de wile Tucesoare. Tarmenul de preaviz incepe s congd de
la data comunicitii salarialului a cawzei care detennind concedicrea.

1B In pericada preavizului, anpajatii au drepiul 3 sheenteze junatate din timpul
efectiv al programulul de lueru zilnie, peniru a-3i0 céuta wn loc de muncd. Brd ca accasta «3

afectezz salanul 4 eelelulie drepluri care li se cuvin.
CAPITQLUL IV - SANATATEA ST SECURITATEA IN MUNCA

Art, 36 (11 In cadrul responsabilinatilor vame e revin poteivit Legil or, 31572006 a
securitafil si sand@(di in moncd, co moediticarile ¢ compleddcile ulierioarc, gle arl. k54 dm
Contractul Colectiv de Muned Unic la Nivel de Scetor de Negociers Colectiva Invatdradng
Preuniversitae, integistrat la ML S8 -DLD.S. sub or. 1199 din dawa de 0307 2023 ¢l ale anl,
175141 dinn Legea nr, 3372003 - Codul muneii, republical oo modificinile 1 completdnle
ulerioare, Scoula Gimnacald “Milai Eminescu”. Eammice Vileea ame obligapa 53 @
mEsurile novesare penlru: asipurans securitdfii i proteciia sAnatafii luerdlonlor, prevenivea
rscunlor  profagionale,  informarcs §i insitoirea  |ucratorilor s asigurarea  cadrulu

wruanizatoric 5i & mijloacelor nocesars secuntafit si shndldti i e,

2z
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(2% meoala Cimooaziald - Miha Fminescu™, RAmpicu Vileea va asipura, pe cheltuiala
el. cadrul organicatoric pentrl instruinea, testarca 5 perlectionarea protysivneld a angajagilur
cu privire la notrele do 23ndlse $i secuni@te o munci.

{11 La angajarca unui angajat sau la schimbares loewlon de muncd sau = falalui
muncil, aoesta va i instewit §i testal efectiv cu privire |y rscurile pe care le presupuie ol
sau loe de mwnea sila normele privind sinditatcn $i securitaten Tn mune, pe care este obligal
33 Lo cunoased i 58 Lo respecte I procesul munei.

{4} It cazu] in care, In procesul mouocii, intervin schimban car2 impun aplicarea anor
nd noTne de sandlate §i securitale in muncd. angajalii vor {1 insteuird in conlommtace cu naile
Lt LR,

Apt, 37, (1) Loworile de muncd s clasificd In loguri de muncd ou gondiyin mrmale,
deasehite 51 speciale.

(2 Locurile de muncd oo condifii depsebite sunt stabilite in conformitate o
provederile TIotarirti Guvernulud nr, 101402015 privind metedologia de relnnoire & avizelor
de iocadrare 7 Jocurler de muncd in condifii deoschite, cu modificirile 5 complettivile
ullericare.

¢33 Tacnrile de munca cu eondildi speeiale sunt stabilite fn confurmitats cu prevedenle
Hotarari Guvernului o, 92472017 pontmy stabilirea proceduni e ceevaluare a logurilor de
munca in condilil speciale. reevaluste porivit prevederlor act. 30 alin, (2hdin Legea nor,
263301 privind sisteinul waitar de pensii publice, cumodificarite i completirile ulericare,

Ard. 38, {1+ Scoals Gimnadali “Mihai Tineseu”, Rimnicu Vilcea impreund cu
orpanizalia sindicald vor naminaliza locwrle Je rmuned in wisderea Tncadrieki accstom Dn lecui
de muncs cu condilii daonsebite sau speciale, in condijile legn.

3 Nominalizarea angajajilar care isi desfapeard activitatea in locuri de numed in
condijii densehite ¢ face e chte $coals Gimpeziald “Mihai Eminesce”, Rimmen Yilcea
inopreund cu organizatia sindicali afili=g

(3} Scoaln Ghmnaziald “Mihai Fminescu”, Rdmnico ¥ileea ¢ste obligati sd supund
controlului medical porodic persaansgle care isi desthyoand activitatea in condipii deesehale,
asigurind fandurile novesan: pentey efcctuares reestuia

Art 39, (1) Scouls Gimnazigla “Mikai Eminczcu”, Ramoicu Yileca va asogura, pe
vhelluiala ei. cchipamente de protectie, msiruirea $i testares angafailor en privire la normele
de sindtape st securitalc g muanci. in acest scop. conducerile Scolii Gimnaziald “hibn

Eminese’”, Ramnicy Yilees va prevedea in projectele do buge sumele nooosare penltd
1 n

al
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achizijionarea echipamentelon do protes)ie yi wor solivita ordonaterilor principalt de eredite

alicarca la timp o tondunlor neeesare.

i21Lla cereres wrpanicafiilor sindicale Scoals Gimoweiald “Mibal Enuncscu™.
Ramnicn Vileea ve face dovada solicitdni sumelor hecesare  penimi  achizilionarea
echipamentelor de proteefic, T cadmul cornisie paritare.

(3110 toate capenles in core T oafara echipamentului prevazut de lege. Hooala
Ciimnazialy “hihai Fminescu®, Bdmnicy Yileen cere o wiumitd vestimentajic speclald ca
eehipument de Juern. contravaloarea acosleia se supotta de citre angajalor.

141 Incdlcanca disposipiilor legale priviware la shndtaten si securitatea in onnch atrage
tAspundersa disciplinars, administrativg, parimoniala, civild sau penald dupd caz, pomivil
legii. Merespectarea obligajiilor ce revin Scalil (imnaziali “Mihar Emmesco”, Rimoncu
Vileea privind protoctia munedi conslituie conlraventie saw intractiune, dupa caz. m conditiile
leyii.

Art. 40 (1] La nivelul Seolii Gimnardale “Mihai Eminescu”, Eimnien Valcea se
comstituie Comitetul de securitate si sdndtate in muncd, cu scopul de o asipura inplicarca
angajatiler in claboraren j aplicorea deciziilor n domeniul sBndlipn 53 securitafii In muncs.

{2) Instruirea angajatilor in domeninl securitafi i sandtadl monct se nealizened de
Qegala Chimnazials “Mihai Emineseu”, Remnicn Vileea perisdic, prin munkslidti specifice,
stabilite de comun acord de carre unitate e comictul de scouritale yi sdndtale in muned §
reprezentanii arganianitlor sindicale,

{3} lostivilea =stc oblipatorie pemlmu oo angajatl. pentra <ol care 3 schimbi locul
sou Felul muoneci, pentmu coi care (5 relad aclivitates dupd o intrerupers mai mare de 6 luni.
precum i in sitwatia in care ineryin medificin ale Jegislagiei in domeniu,

{4} Orcpanizaren activitheil de asigurare o securitdiin 5i sandtigin in moned prevasoll i
presentul regulamend se aduce ks cunastinga anpagatilor prin comunicars 51 instruine divecth de
cdtre Seoala Gimnaxiala “Mibai Eminescu”, Ramnien Vilvea, precum gi prin afizare |y
scdiul wnmagL.

{51 Scoala Ginwaziald “Mihai Pmineseu”. BAmnicu Vilcea are obligajia <3 asigare
Il angajatii pentru rise de accidente de omncd si boli profesionale.

Art. 41, {L}in vederes menfinerii ¢ imbundlaficii conditiilor de destasorare 4
activitdlil To locurile de muncl. Scoala Gimnagiali “Mibal Emincscu™. Ramnien Viloes,
irprrennd cu autotidfile administrajied publice locale. va amcnaja ergmomic loool de munch,

asigurd condifiile de melin - iluminat, micrecliman o limitele iodicilee de confon termic
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prevazuli de lege, aerisire. umiditate, zpemot, igienizare perimlic reparatii - in spatiile in
care st desfasoard procesul instructiv-educativ, birourt ote., asigord dotarca treplatd a spafiilar
de TnvitSmant cu mijloace wodeme de predare: caleulaor, vidoopreicclor, aparaiord andia-
video. table 51 mijloase de sens nepeluante’ecolagicos ete., asigord matenialcle necesare
personalului didactic fn vederea desfisuraci in bune condijii 2 procesului insime liv-educativ,
amenajeiad ancxele seviale e locurilor de muneh. asigurd diminuarca weptald, pand la
eluninare, 8 ¢misiilor paluante.

(2 Masurile couerctle o sensul prevedenilor de mai sus se vor #abili de catre
ynitatitefinsitatiile prevazme in Ancxanr. 3 §i orpanizatiile siodicale ablime la lederagille
semnatare ale prezenlulul eontract, impreund cu autoniaple admnizratiel publice loxzale,

Art. 41 (1] Scoala Gimmaziald “Mibai Fmimescu™. Ramnico Vilcea va arganisa, la
incadrarey o munch § on de cite ol este nevole, examinarea medicald 3 sngajatilor. in
searpul de 8 constaw dacd acegtia sunl upli pentru prestan:a activitifil, Examinanea medicali
esle praluith peniru anpajat.

{2) Examinarea medivald ate ©a scop $i prevenires imbolndviriler prodcsianale,
conclugile examingri gomducind la adoplares masurilor necesare pentru imbunatiyircs
condifiilor de mumnea.

(3) Persomalul din invd{dmint bencticiazd in mod pratuit de asictentd medicala
cabinetele medicale si psihologice scolare, precwn $iin policlinici $i unnap spitalicesli
stabilite prin protoco] Incheiat, Tntve Mindsterul Edueatier yi Ministerul Sandatii. Analizele
medicale se vor realiza gratuit. n baza ttimitcrii medicnlui de familic, Ta policlinicile 3
unitagile spitalicesti menfionute i peotocel. Personalul din favigbomant beneficiasd de
complelarca praiiitd a dosarelor de shndlale de cdlre medicul de redicing a muncit, sungle
necesare Hind asigurate, in condifiile Tegii, d= clime Sovala Ginwnaziald “Mihal Eminescu™,
Ramnicy YVilosa.

4] Personalut din invifimant beneficiazd granit de vaccinare Tmpolriva bolilor
infeotewontagioase, in vaz de epideomi. Contravaloaren veccinurilor va 1 suportatd, in
conditiile legil, din bupetul Seolii Gimnaziale “Mihai Emineseu”, Ramnicu Valcea.

Art. d3. Scoala Cimnariula “Wibai Emineseu”, Wamniew Vileea are obligalia s
asipure accesul aneajatilor Ja seeviciul medical de Medicing a Muncii, prin incheierea de
canfracte eu eabinete specializate de melicing 2 muncil. in conditiile legii, in fermen de &0 de

gile de la aprobarca bupetula unttaEh.
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Arc. 44, £17 Seoala Gimnasdald “Mibal Eninescu™. Rimmico Vileea va incadra san
mentine in functie’pe post persoancle cu handicap izic sau neuromotor. in cazul in cere
avesiea sunt apie pentr indeplinirea ubligatilor de servicia

(21 Scoala Grimpwdalds “Mikai Eminescu”, Bimnmicy Vileea asigoed, cu priociate,
treceen anpmjafilor care au recomandare medicald in alie locuri de muncd. pe pesiun vaganle
si, dupd caz recotversia profesionald g acestory, in conditiile legil

(33 Indcmmizajia  pentru incapacitate  tomporard de muned  penerati de  bolr
protesionale sav pevidente de Junchk se supontd polrvit Crdanantei de urgenld
Guvemnolui e, 15852005 privind concediile 51 indemoizatiile de asiguedn sociale de sinitale,
aprabate prin Lepea nr, 3% 2006, cu moditicarile gi complesdrile ulteriomre.

Art. 45, (1) Personalulud din Scoala Gimnaziald "Mibai Fminesce™. Ramaicy Valeea
care {3 desiiyeard activitatea in alti ocalitele decin Jocalitatea de domicilivresedingd 1 se
deconteass chettuiclile de navetd L si de la locul de nuncd. de catre amtoritafile slministratiel
publice lecale. |a soliciturea cansilinlui de administratic al unitali.

(2pin vaeol o care o cxisid mijloace de wansporl In comwi pentmu Localwd)ils
previceate la alin {1} teansportul aneajalilue s poate astpora cu microbozels care realzeazd
wanspornl clevilor. pe migle de transpot ale elevilor,

{3y Cadrele didactice de sprijin gi itincrante care Iyt desfsoara activilatea la una sauy
mai mwlts unita de InviiEnant sau la domicilivlfresedina eleviler. indiferent de regimul de
mediu, beneficiazd de decontares chelivielilor de teansport. in méasura in cane isi destagoard
avtivitates in altd localitate decdt cea de domicliwrcscdinid.

Art. d6.

il Copiti treguln] persenul din invar@nantal prenniversitar sau pensionat Sanl
seunfi de plata taxelor de inseriers la coneursurile de admilens i invagamantul superior. de
plata taxelor percepute pentrw eliberarea unor acte 5 dicomente geolare. precum g de plats
surmelor ce zont salicitae in vedersg constituiedi unor tondun ale clasei’wnnali. Beneficiazd
de acest dicpt 51 copill ocfeni de unuol sau ambi pdrngl ce aw aclivat o sistemul de
TovALAmaEnt,

(2 Copiii persenaluhui din invariméanial preuniversiiar sau  pensionat [pannle,
intrefingter legal} au priontate §1 heneficiazi de arataitate in nicmate $i cAmine sradeniesti

(3 Intreeu] persenal din invijdmant cste sewiit de plata sumelor de bani percepure

pentru cliberarea werelor de studid, a cortificarelor de abfinere a gradelor didactice 1 & allur

dogumente precsmale.
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CAPITOLUL V - REGUL] DE DISCIPLINA A MUNCIL

ATE 47, Tn vederea asteurdrin unei discipline adecvatc munsdi i 2 unoi climat oplion
de desfasurare 2 activitigi, angajalii au urmélearzle obligatin;

w) sd semneze o condica de prezenta, la intrarca g1 la iesivea din unitae:

b} 54 respeecte regulile inteme de acces i de plecare din uniate:

c] 58 respecte programul de locr stabilil prin Hegulamentul de orgaptare 3i
functionure a Seolii Gimnaziale “Mihai Emineseu”, Ramnicu Vileea,

el 54 otiligese complel timpul de muncd pentru realizarca sarcinilor de servicio
presizute i figa postulul sau eare 3o fost incredingaes de conducatorul s3u direst condurm
legeiis,

i} personalul idactic are obligayia 52 se prezinte lu punctul de luwers cu minim 13
minate Tnainte de Toceperen ofectiva o activithgll didactice destisumte cu elevil. penimi g aved
timpul necesar pragitini penine activitaes specifiva;

ut #5 foloscased un limbaj gl o atiludine civilizald co colesii s de muowed, cu
subalternii 3i cu personalul de conducers al unitiiin oriee disput de natura personald pe
teritoriul umitdgis s timpul programulo nomeal de loer este interasd §i cotstitnie ahaters
digciplinara;

by 54 aplice nomnele legale de securitate gi sAnAtare in Nunci g1 de prevenite 4
slinpere 3 incendiilor; sa anwijc imedien voce simagie care poate punc in perical local shu de
wuLhcl sau oriee sitvatie de peneal uninent;

i) sd participe la instruirea introdeeliv-peacral®, la locul de munca 5 periadica de
proteciie amuncn 51 PEL;

iy 38 nu sheenteze nomotival de la scrviciw, wrice absentd Nemalivatd consiine
abatere disciplinard. cu toate consecintele care decurg din prezenal Re pulament:

) s& anonie. in fermenol stabilit de unitate, siivatia de boold ¢ obtinerca verlificainlui
micdical legal, in silwapie conirard fiiml absent nematival, actele medicale nefind luate in
comsiderare: in caguri lemeinic justificele legate de imposibilitatea salanaiulel de a anunja
sitnatia dificila din punct de vedere medical incare s afla accasta repula oo s¢ &plicd.

1) 5d wnge Comparlimentu] Secrekarial despre orice modilicare a datelor personale

mtervenita, pentiy ¢ evidend si o prelucrare conecra |2 mivelal wiitdtid de Tl
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1) 2 paticipe, in caz de calumitae, la salvarea 5i punerea la adapost a bununlor
unitdjld. i conformitate cu planunle de gvecuare aprobale de condncerea witafin:

n) s respecie wnce alte mdswi Juate de conducersa Heolii Gimnaale il
Emineseu”, Rammict Yileaa, care vizeazd activilatca sa.

Art. 48, Angajapilor Scolii Gimoazale “Mihai Eminescu”, Rémnice Yilees o oste
interziz:

) =i consume baumud aleoolice in Hmpul prezeniel in spafiile 5 pe teritoeiol unicitd
cau o s prezioke la progeanml de lueru o stare de ebrietlate;

b &b presteze nuncl conlrare recomemlinlor itedicale;

d) a8 comitd acte imomle, vialenre sau depradante:

e] sd introwlucd materiale toxice sau mflamabile, cu excepin materialelor de acest gon
aprovizionate. depozitate 51 wtilizate corespunsdwr de citre wnitate. in scopul acopenne
nevoilor curente ale acestery, dupd ca;

fY s imroducd § s consume substante siupetiante;

u) 4 ntreducd, =@ rispandcasch san sh afigeor manileste de orice {2l in incinta umiéti
de wrvitamanl:

lth 54 desfgoare o incintd unidtl activitit pelitiee de onee fel;

i) s electoere in incin@ unitdpi de invarEmant, alie luecdd sau 3 prestese alte
activiti decdt cele care constituie obligayii de servicin; 53 foloseasch miploacele de
comunicare (delefon, Fix ele), o st sele de birodcd in ale scopun decdt vele care privesc
aperatiile 51 iAleresels unitafii, dupd caz;

1 5d leloseased reletonn] mmobil o ampul orelor de curs;

Iy sh utilizeze orice element al paitimoeniolol unitii in interes personal. (3r acondul
prealabil al condweeni;

m 53 cornild arice alte Tapre intergise de prevedenle legule i vigoare;

i) 33 peprezinte unitates in reluiile cu terje petaoans fizice sau juridice, FArd 8 avea
mnputernicire serisd prealabili:

o) 58 Toluseascs infoomatiile de care au luat cunogtingd penim obfineres de avantaje
personile:

p) sa presteze activitatc e pregdniee particolard pentu elevt Seolii Gimnaciale

“Mihal Emincsce”, Ramnice Valess in inciola unoftil de invBtimant,
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CAPITOLUL ¥1- ACCESUL IN UNITATE AL ELEYILOR,

PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNTTATII DE
INVATAMANT

V], 1. Accesul elevilor si persanalulni in incinta Scolii Gimnariale "Mibai
Fminescu™, Rimnicn Yilcea

Arl, 4% (1) Accesul cadrelor didactice, personalulun didactic auxiliar s adininlsicatiy
sz realizeard pe poara §i intrared principatd a unitd(ii. cu respeclanea ovarului de Tucr,
Intrarca principald cste destinatd aceesulul cadrelor didactice, personabului didactic auxiliar,
perspnalului administrativ. inspectorilor seolart, reprezentantilor autoritdtilor locale,
reprezentantilor mass-medici.

(23 Accesul elevilor cu dizabiliafs fizice sissau cu cerine eelueajionale speciale va tl
facilitat prin rampa de acces, sccesibilizarca balwitradei sau folosirea tehnologiilor de acces.
ecum i a tchoolopilor anstive.

137 Accesul elevilor se face e la poarta 51 intrarea elevilor in intervadele orare:

* 7A0-8.00,

¥2A00-12.10

ol REL IS KN [IF

14} Deschiderea i Tnchiderea ponilor se realizeazd de citre responsabilul de goees
unilate.

(53 Elevii sunt obligali »3 poarte asupra lor zinic carnetul de clev 51 wo-] prazinie |a
CeIere.

(6] Flovilur navetisti care intirzie 1 se va pennite accesu] in inervalele 12.10-12.24k 51
13.16-13.20, daci sunl inregistrod in tabele 51 doar pe baza carnewlui, tol pe Ta intrarca
elavilor. Tlevilor care intacse din alte molive Il s¢ penmite aceesul in unitate in aceleay
conditii fpe baza de cumet} 31 doar in puuza dintre ore.

(7] Modificarile intervenite o war, care presupun actesulicyired in'din upilake mai
drziwinal devieme docat erele precizate in orarl curcnd, vor ti aduse lu Lunigtinga
persomalulul de servieim- in 50§ (comunicarda sc va Face e trascul dineclon — seoretar —
personalul de seviciul.

i%y fn rimpul programului scolar. miscacea elovilar cure desfisoard activitin
oeganizate in wliara onitdgin de invatamant se va lace sub supraveiherea cadrelor didactice.

(97 Accesul la secretarian al clevilor afla in afare programuolul seolar se va face pe

poaris de acces a predesorilor pe baga de carnel,
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(10} legirea clevilor din unitate in tmpul paszelor sau Jupd mecperss cursurilor este

strict intctzisd. cu cxeeptia silualiilor speciale. cazurl in carc, elevii vor putea iesi pumai dupd
e qu ohjim aviewl profesorulul de scrvicio saw ml fneddteroloidnstituterlal’profcsaomba
renlro invaidmantul primarprofesondun dimgine.

(11 B¢ interziee intrargs ¢levilor st a personalolul unithtil ew amimole de cempame,
gau sdi aibd asupme lor anme sau obiecte contondente, substynje wedve. eaplozivo-pirotehnice,
irilante-lacrimogene sag usor inflamabile. publicalii avind caracier obscen saw insiigabor.
precurm sioswwpefiante san bdoton wlooelice. Tlevilor le esic mierzis 53 imirsducd siosd
difilzeze, in umitates de Invdffendnt preuniversitar, matepale care, pon conginutul o,
atcmlcazd la indepundenio, suveranitalea, unitatea s imegnalea nagionald a tarn. care
promeveazs idel antifiginiste. conform Tewii or. 272021 privind unele masun pentru
prevenivea s combalerea anlipiganismulon, cultivd violeofa, indleranls sau care lezeazi
imaginca publich a upei perssane. sioinroducd gifs sp Ged uzoin spatiul onithol de
invatamdnl de orice tipud de anne saw alte prodose pintehnice. precum mumific, petarde,
pounitori sau altele asemenca. sprayuri laccimopene, paralizante saw altele ayemensea care,
prin actiunea lor, pot afecta imegritatea fizich i psihicd a clevilor g1 g rersanalolui wnitdii de
invaiamant (elevil nu pot 11 deposedati de bunurile personale care nu atenteazd la sigumma
personald sau a celoilalte persoanc din unitates de imvdidmint, in conformitste cu prevedenle
lezale). Se inferzice clevilor xa defind, €d consmne san sd comercizlizere, in wnilztea de
invitamant, dropur, biuten alcoolice, biwluri cnergizanle, subslanie enobotanice saw alte
subsian|e interZise, tnate careporiile de produse care contio tutan sau dgarciche cleciromice 5
58 uTpanizeze sau s paricipe promovess parlicipares la jecuri de noroc,

(131 In timpul pavzelor, profisonl de serviciu asigurd sigurana pein supravegherca
elevilor,

(14 Accesul s fluxu] de perscane wor [0 pestionate la intrarca In wenilaten de
Tvariundne de ciire persoans desemnale de eloe cotduecroa wikafii.

(153 Pentru seeesul o unitale, se vor respecta provededle Procedurii operationale
Accesyl elevilar st personalului 1 incinia unitdil sealare.

Introduceres sh utilizarea telefoanelor mobile in unitate de ciire elevi

(16 Clevilor le este imerzis sa wlilizeze telefoancle mobile san once alt echipanent
de comunicatii clectromice in timpul examenelor, olimpiadelor 31 voncursurilor goolarc.
Prevederite nu s aplich echipamantelor pe care clevii cu cerime educationate speciale {CES)

sunl, anloresli 53 le fhloseasch. Elevilor le esle inlereis 58 utilizeze teletoancle mcbile swu

KLl
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arice all echipament de comunicati electronice I dmpu] duslBgsueani orclor de cors, ineclusiv

io tirapul activinggilor educationale care se desfagoard in afura wnitEin de Tovidméant, Pon
exceplic, ulilizarea accstora este permisd in seop educativ, cw acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spajiile awtorzae explicit de regulamentul de ordine inietinard al
wnildLii de ovitimant.

{17 Pe 1ol parcursul programului scolar. teletvanele mobile ale levilor sume depuse
intr-un spajio sipue. special amenajat in ficeare %213 de clash, lu care are G00Cs proesoru
diriginte sau divectorul unitatii de TovAAMAE, iac in dipsa aceslora cadrul didaetic desennat =4
eleciueze serviciul pe seoald, Nerespeciarea acestor prevedert poate duce 3 preluarca
echipamentuloi e catre personzalul didactic/didactic anxiliar &l unitaj de Tnvilamant in
vederca restituirii 1ol la Analivares oelor de curs din zina respectivd, in mod obligatotiu,
cltre pAOntireprezentanti legali al bencfiviarilor primar minon Sau ciire elevi, dupd caz,
conform regulamentului de ordine interioard  al umitafii de fovEAmant. Prevaderile no se
aplic echipamentelor pe care clevii en CES sunt awlonizafi 3 le folosersca.

¥1. 2. Aceesul perseanchor din afara unititil e incinta Scolil Gimnaziale "Mihai
Emingscu”, Rimnicu Valces

Art. S {1} Accesul persusnelor sieding se va face doar pe intrana principald,

{37 Inbrares intr-o insinta este permish doar poniry persoane le core, in uwd cezodiabil,
au motive justificae de a se afla in sees incmla.

(4 In aeul To care este peessatd doar predsrea unor documente, calgie. etc., aeeusta
ge vy realiza in afara ineinte, divect persoaned careia Tt sunt deslinate.

(&) Dach in curlea sou inciinta unitapi de vAEAM sual observale: baguje sau colete
yhandonate. cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pszi vor senupala
conducarii saw direet pehtiei. dupa caz.

(7] Persemalul do serviciwpersonalul de paza din unitale raspunde o otice mament de
prozen|a orcirel persasme steding in ineinta unitaii.

{%} Personalul de monitonizace si control eum ar fie ingpectori sealari, inspecton s
wpecialitate, inspectori generali. minisiry, £, 5¢ legitimeazd,

{19} Accesul reprezentantilon mass-meliei I incinta umii se tacc numal pe baza
documentului de identitale si momal cu aeardul directorului- Beprezestant mass-medier pol
fihma i uhitates de irvatdmant numsi in spatille pentr cure directorol 5i-n exprinat acordul

in o explicit, Jar ntervievarea §1 (lmarea personglului §i elevilor s poa face numai In

RMINISTERUL EDULATIEI
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condiiile legii. Directorul desemneazd o persound care il insofeste pe reprezentantil mass-
mediei, pe durata prezenlel soesior in incimla wndlifi.

{131 Esle inlends accesul in unitate a persoanctor aflate sub inlluenga blutoribor
aleamlice sau o celor turbulente. Tn cazul prezented seestor persoane. se solicild inerventia
sepanclor de polific,

{143 Pezsonalul de serviciwpersonalol de pazé informeazd conducersa unitagii lepal de
orice evermmenl. Toate esenimentcle nedonte sunt seranalats Palifer.

115} Accesul parimplortaorilorrepresentaniilor leoali ai bepeficianilor prmar exte
permis in incinta Seotii Gimoardele “Miha BEminescu”, Rammeu Valees, daca:

ad a foal selicitava fost programal pentrn o discutic cu un cadra didactic sau cu
dicectirulidirectornyd adjunct al wnitdtu de Tnvaidrmdo:

b desfisoard activilal inocomun co cadeele didactice:

¢ b depune o cerecefall docwncnl Ja seerciatianel wnititin de invititinl:

d1 participa Ja actiuni orpanizate e paringi, aprobole de conducercs unitdfn de
invAfandni.

¢) in ale siluajii speciale prevazute de regulamentol de organizare st functionare at
unitatii.

(179 Pentru acccsul in wnilale al persoanelor sieliine. e vor ecspecta prevesderile

Proceduni eperslionale Accesul personelor striing in inginla wnndpr geolare,

CAPITOLUL VIl - RASPUNDEREA THSCIPLINARA S1
PATRIMONIALA A PERSONALULUI

Art. 51, (13 Persenalul didactic raspunde disciplinar potdvil dispecipilor act. 209-2T2
din Leyea fnvaffundntell preuniversitar nr. 1982023 cu modificirile gi complctinle
ullErare.

(21 Personalol  didectic auxiliae sl adminisrativ caspund  disciplinar potrivic
dispozipialor art. 247-252 din Codul nouncii, aprobat prin Legea nr. 332003, cu modifichile
s1 carnpletirile ulterioare,

Rispunderss disciplinard a personalului didactic

Art, 82, {1} Personalud didactic ate obligatia 53 igl oxercile profesia eespectind atat

principiile i valorile consacrate in Legea invdlaménudui precniversitar nr. THE2023, cu
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mvoudi ficarile 5i completarile ulierioare. edl si cadrul legal general, precum i interesul superior
al clevulo.

(2] Reprezinta abaer disciplinarc ale persumalului didachic e predarc 41 e
sanciioncaza pateivit Art, 56, dach nu sunt sgvirgite in asitel de cundigii Inca, partrivil legdi
penale, s constituic infraciioe.

a) faptele de wiolenth fizich yifsau verbald frulreplate impoiriva elevilor sau a
colegilor:

by arice Fapre zau dlitudin care pot pune in pericol sAnatatea st inegritatea fizied sow
psibicd a clevilor

) manifestares convingenilor palidce i prozehtizmul religios In spatl yoalat,

d) activitatea de desfigurare a meditariiler cu elevii de la propria clasi;

¢) fnucdlcarea dispozitiilor Jegil, a oblipatiilor. a normelor statutulul  profesiel.
deciviilor obligatoni sle orpanelor profesiei la nivel naticmal sau ale unitaii de nvardmaat al
carei angajal este sau i cadrul cdrein presteazd aclivildp de predarc-invatare -evaluare ¢u
elevil;

f) fapte de naturd 55 aducd atingere imaginii, demnnali sau deeprurilor elevilor si
farmiliilor  accstora o sa projudiciere onoarcm  sifwau peestigiul  umilabi,  ieresul
invalimantulu,

{1} Abalerile disciplimare peevazute la alin. {2] lit. a} gi kb pot fi sancHonate numai
duph solicitares unui raperl de specialitate realizal de speciahivti din cadowl DGASPU la
slivitanca sorish o unilajii de InvAiEmdnt.

(1) Cerceturea Jdisciphinard a personalului didactic auxiliar g¢ realizeazd conform
prevederilar Lepii ne. 3322003 - Codul muneh, repullicatd, oo modilicarile si complelarle
nhericare,

(3} in cazul in care cadrul didactic este cercctal pentro LG din fapigle provazmite la
alim. (20 it a) § Wy pe porioada destbgurdnii coreetani disciplinare. acesia nu va desffisura
activitall Uidactice cu benelicianl primarh, cu plstravca cotespunziloare a drepurilor
salnriale.

Art. 53, (1) Sanctiunile disciplinarc care se pot apliva persenalului didactie de
predare, 0 raport ca graviiatea abaterilar, sun:

at averlizment scris:

W reduceres salariului de bagd. cwnulat cind este cazol, e ndemnicafin de

conducure, de indrumare i conteol, ¢o pind Ta 13%, pe o permsda de 1-6 Juni;

33
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¢) suspendarew. pe o perivadi de pand la 3 ani. a drepolui de inscriere la un T
pentru oblinersa cradatiei de ment. pentru seupsrea unei iunetii de conducere, de indrumare
31 de coitrol ord 2 wnet funen didechice supecioars;

d) suspendares, pe o perioadd de pdnd la 3 oami. 8 drepoloi de oa face pante din
comisiile de arganizare 51 destlisurare a exarneneclor nafonale:

e] destacerea disciplinard a contrachului ndividual de muncd.

(2} Pentru abaterile disciplinare previzot la o, 55 alin. {25 1. 9} g1 by se pot aplica
vunubat sancjionile disviplioare prevazute la alin {1 Tt by -d} spu cea prevézond 1a abn, (1)
lit. &). Pentru celelalte abateri ¢ poale aplica sanclivnea previzutd la alin, (1) lit. ¢) on una
spu mat muolte conulae dintne sanetiomile prevazote la alin. (15

13} fn funchie e wravitarea abaterii disciplinarc. la aplicares sanctionilor previzute la
lit, bl-c) s¢ dispune 51 misues retrageni decoratiilor. erdinelur, medaliilor, utlurilor pomire de
cadlrul dindactie.

A¥T 54, (1) Oriee persoand mujord poare sesiza in scris, cu privire la sivirgires ol
fapie cc poale copstilol abarere disciplinard, prin inrcgisirures sesizati 1a secretariztul unitdii
de invalamant, pentra faplele savirgite de persmalul angajac provieoie de Legea
invithmdntului preuniversitar nr. 19872023, cu modificicile g compleiante olienare, ¢a
ahateti disciplinare.

{2} Peniru cercetaren Tmprejutdrilor §i fapielor reclamate la alin. (1), sdvacgile de
personalul aogajar din %coala Gimnaziald "Mihui Fricescw”. Ramnicu Valeca, se consliluie
o eomisie de corcotare disciplinard dormatd din 3.3 membri. dintre care unol reprezinth
federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discoie caw este un reprazentant al
selagiayilor, jar ceilalii au functia ccl purin cgald ou o celul care a sdvagil abaterca,

(11 Comizia de cercetars diseiplinamd se constinoie prin decizic # directorulon wrntili
de Tnvitfimant, dupd aprobana o de citre Consiliol de Administratie al Seoli Gimnazialz
“hfihai Emimgscn™, Ramoicy ¥iloea pentru persomabul umLagin

{4y Pemru personslul angajal din Seoals Gimmaziald “biba Eminesew”. Ramnicu
Valces, propuncrca de sanclionsre se (e de chire oticare membru al Consilivloi de
Administeatie, Sanciivnile =2 aproba de cel puitn 273 din numéaml ol al membiilor
Consilivhd e administrafic i st puse In aplicare §i somunicate prin decizie a dircetonilo
amitapn de fnvatdndn.

Art. %5, (1} In cadml cerceurii fmprejwdrilor 51 fapiclor ceclamate, se siabilesc

unndrile aveslocs, imprejucanle io care au Fost sivrsite, cristenga su inexistenta vinovigicl,

34
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precum §ooriee alle date congludente. Audierea selui carcetat g v Mesrea Aparinii acesiuia

sunt obligatorii. Refil cobwi cercetat de a sc prezents la andicre, deyi a fost inzliintal in 5005
oo mipimio 48 de ore inwinte. precum g de a da declarajil scrise s¢ cOnstala TN PRoGCs-
verbul si nu impiedica fivalizarca eerceldrii. Personalul anpajat cercetat are dreptul 53
cunoascd toate aclele cercetinil i <& isi producd probe in aparare,

() Cercetares faptei si comunicares deciAci s fac in lermen de cel malt 2t de 2ile de
la data invepistrarii rapartului de coreelure disciplinard, 1n secreariarul ool (imnaziale
“Mihai Emincscy”. Rimoiwen Véleen, findu-i adusd o copostingd persoanst de chire
conducatary] unithifii dupd aprobarea in Consiliul de adminisiratie ol avesteia, dar nu mii
direin de 6 luni de la date siviesieil faplei. Persoanei novinavate i 52 comunicd in scris
inexistenta faptelor pented care a fos cercenata.

{3} Sancjiunea se atabileste, pe baza raportulm eamligiel de coreetane, 5 88 commnich
celui in caws prin decizic sensi de cdtre diresion] wdtdl il de invaiaodnt.

14y Persoanele sanclionate incadrute in Ycoala Gimneziald “Mihs Eminescu’.
Ramnicu Valcen, au dreptul de 3 contesla, i tennen de 13 zile de Ja comunicare, decizis
respectivd la Cumisia Nagionala pentru Inspectis Joolard de la oivelul ARACTF, P
derogare de la aceste prevederi. pand la infiinares yi funclionarea efcctivd a Caoisici
Nationale pentru Juspectie Seolard din cadeul Agentiel Romiine pentm Asigurana Calivtii =i
Inspectie in Invajamdntel Proumiversitar conestajiile la deciziile de sunctionare aplicate
persoanclor incadrate in waitatea de imvErAmEnt se adreseazd direct instanlei de juwlecatd
compelente.

(57 Sub sanciiunca nulitifii absolote, decizia de sunctionare disciplinard coprinds: in
mod obligatonu:

a} descrierea fapiel care constituie abatere disciplinari.

b precizarca prevedetilor din stafulul de personal, Regulanentul de ordine mitarioard,
contractul individual de munch saw contrackal coleeliv de muncd care au s inchleaty de
ciire salanat;

<3 mativele penity cace au fost inkiturale apararile formulate de catre salariat in timpul
soresani disciplinare;

d} temeiul de deept in baza chruia sancliunca se aplich

@) termenul in care sanejiunea poate 1 confeslali:

11 jesianta competentd la care sanctiunea poae 1 contesima.

(61 Deeprul persaame sanciiongte e a se adresa insantelor udecitoresty esle patantat

MINISTERLIL EDUCATIE!



Art. 56. Rispunderea disciplinari a personalului de conducers

(17 Fapta savdrgits de personalul de conducere din Sepala Gimnagiald “Miha
Fminesen”, Bimoicu Vileca, prin cars s¢ incaled dispozipile legale. respectiv obhpatile din
Lewea invigmantu i preuniversitar ne 1982023, cu modificarile 51 complaidrils ulerivare g
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesie la nivel najional sau
ale unitdfii de iovajimant al cirel angajat cste sau in codrul cirena presteazh activithp de
predare-invatare cu elevii §i alle fapie de natacd si prejudiviese onoarea 5i prestigiol wnikdgny
dintevesulul invitimintulol sau ale bepeticiavilor sistenndon de TavAlEmdint constiione abatats
disciplinard si s sanctionensd To capoit cu gravitatea abaterilor, dupd cum unneazd:

) abservatie scrish,

b teducerca salarivlui vu pan la 13%, pe o penicadd de 1-6 huni,

ol suxpendarea, pe o perioadid de pdnd la 3 aol o dreplulo Je inscnere la oo concars
pentru obfinerza pradatiel de merit. pentru ocuparea uned funclii de condueere. de indrumare
51 e conteol:

db suspendarca, e o perioadd de pdnd la 3 ani. a dreptulul ke oA fsce parie din
comistile de orgeni-ace si desfasurare a examenclor nalionale;

e b destitoirea din funepia e condaeere, de indrumare i canteol din TovEEmant.

AHL 57, (1) Urice persosnd majurd poals 5e8iza 1 scTis cu privire 4 s3virgea Lne
fapte ce poale constilul abeere disciplinard prin inrcgistrarca seviz@ni lu secrelaviatul
Inspectoraiului Scolar, pemu faple sivirsile de personalul de conducere al unitifil de
v Amdn.

Ari. 5K Rispunderes disciplinard a personalului didactic auxiliar i
adminisfraty

(1Y Scoula Ciimnaziali “Mikal Eminesen”, Ramnice Vilcea dispune de preropativid
digciplinary, avind drepil de ow aplica, polrivit lepii, sanctiund disciplinare persanalului
didactic awxilior §i administratiy on de cite ori constatd o accsha au sdvirgl o abatere
disciplinara.

{2) Ahaterea disciplinard este o faptd in lepilurd cu munea gicate consiE 1ntr-n actung
sau inackiune sSvarsith oo vinovatic de citre salariat, prin care acesta a incdlest noomele
legale, Regulamentul de vnline interivara, contraciul individual de muoncd see conuractud

gelostiv de muncd aplicebil, oedinelz §i deciznle lepale ale conducavonler werathici.
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Arl. %Y. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le prale aplics Scoala Gimnaziala
“Mihai Eminescn”, Rémnica Yaleea in cazul in care personalol didactic awxibiar yi
administrativ civirgeste o abatere disciplinard suni:

w} avettiamentol sons:

b) retrogradarea din fowelie. cu acordarca salanului covespunziior functiel Tt garg 54
dispus retrogradarea. pentru o durstd oo i poate depdgi 60 de zile;

¢} reducerea salarivlui de hazd pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d} reduccren salarinlui de bazd yitsau, dupd caz. §i @ mdemnizaticl de conducere pe o
perioadd de 1-3 luni o 5-108%;

&) ileslaverea disciplinard a contrachdui ndividual de munca.

(3 I cozub in care, prin siatule profesionale apretate pen lege speciald, se stabileste
un alt regin sanctionator, va i aphicat acesta

(3} Sanetiunea disciplinerd se radiazd e drept i ermen de 12 luni de la aphcore.
daca swlaristului 1w 1 scoaphicd o noud saneline disciplinard in acest lermen. Radierea
sanciionilor diseiplinare se constatd prin decizie a direeLontui emisi in Formd sersd.

Art. 60, (11 Amenzile diseiplinare sunl LnkeTZive.

12) Pentry aceeasi sbatere disciplinard se puals aplica numad o sipurd sanciiunc.

Art. &1, Scoala Gimnaziald “Mihai Fminesew”, Rimnicu Vilcea stabilege SANCTIINCA
disciplinar aplicabild in raport oo pravilatea ahaieni disciplinare savirsite de salanal,
avimdu=-s¢ in velere urmdtoarcle:

ayimprejuchnlc in care fapta a fost shvergitd.

by pradul de vinovajie a salariatan;

<) comseciniele abatersi diseiplinare:

dy comportacea penerald in secviciu 8 salarioluln

) eventualele sanclimy disciplinare sulerite anterior de catne aceska,

Avt. 62, (17 Sub sanctiunce mulihili absolule, micio masurd. vu exceplia celed
previizute la arl 62 al. (1) lin 2}, m0 paate £ 4ispush nal inaime de efechuires unel cereelio
disciplinare prealabile.

(2] Pemimn cfeciuaren cercetdril disciplinare. Scoals Cnnagald “hihal Fnmescu™,
Rarmmivy Yalccs va desemna o persvand sau va stabili ¢ eomisie ori va apela la servictile unu

consultant exlern specializat in legislagia muncii. pe care ol va imputernici fo acest sens.
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(33 In vederea desfasurdni cercetarii discipbinare prealabile. salariand va i convecat

in seris de cditre perspana desermnatd, de chtre pregedintele vomisis sau e caire consultandl
extern. impulermicil poteivit alin. {27, precizindu-se obicelul, data, cea gl bocul intrevedent,

(4) Meprezentatea salariatului ks convocares facuta in conditiile previrute la ulin. (3)
fardi un metiv obicetiv 33 dreplul engajatorulul 5% dispund sancfionarca. (ard efectuarea
cercetdrin diseiplinare prealabile.

15} Inn corsul cerceiirii disciplinare prealubile solatiatul are drepiul s formuleze i 5h
swstind 1oate apdcarilc in Favoaren sa 51 %3 olere comisier sau persoanet impulernicite s
realizeze coTeetares wale probele i motivalile pe care le considerd necesara. precum i
dreptul 53 fe asistal, 1a cererea sa de citre wn eonsullant extern specializal in legslatia
muncii sau de cdtre un reprezentant gl sindicatuloi al cdmi mem b este,

Art 83, 41} Seoala Gimnasiald “Mihm Emenescu™. Rammen Valces dispune aplicaresa
sanetiunii disviplinure printeso decizie cmisi in {formd scdsa, w wemmen de 3 de zile
calenlanstice de la data Indril La cunogtingd despre sdvargirea abaterii discsplinare, dar po mai
1drziu de o i de la data s&varsim laple.

2] Sub sancyiunes nulitagii absoloie. in decizic s cuprnd in misl okl ogateriu:

a} descrcrea fapiel care constiuic abatere diseiplinard:

by precizarea prevederilor din stainu] de personal, repelamentul do ordine intercard,
conttactul individval de muned sao contractul colectiv de muncd aplicabil cace au fost
incaleate de salarat;

o) tnotivele pentru care au fost inlilsrate apararile tormulate de salaciat in tmpul
cercelivid disciplinare prealabile sao motivele pentro care, nu a fost clectuath cercelares:

d) temaiu] gde drepr in baza caria sanciivnca dusciplipard se aplic,

€] termenul n cane sanefinnca poate 11 conlestald;

1} instania competenid la cars sanctiunea poate 17 contesiats.

{3} Deecizia de sancfivnere s comuanich salanatulo in cel mult 5 ale calendatistice de
la data ciiterti i produce electe de 1a data comunachon,

{4y Comutlicaran se preds porsonal sslariatului. cu senandwrd de primice, o, in cas de
relue al prroii, prin sensoare recomandald, la domiciliul sau regedinta comumpicald de
aesia.

{5} Devizia de sanctionare poate 11 contestatd de sulaoal la insungele judechtoresti
competente ioemmen de 30 de ile calendarisiice e Jadaa comumcarii.

Art. 6d. Rispunderea pafrimoniald
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(137 Rasponderaa patrimoniald a utrmnammhilcatcm legislaici muncii,
Lhecizia de imputare, precumn i celelalie acte penlru recuperanza pagubelor 5i & prejudiciilor
s intsermese de conducerea unitiii, in afera de cazwrile chod, prin lege, se dispane alttel,

(2] Angajati chspund patimenial, in teroeiul nonnelor gi principiilos rispundeni
civile comtractuale, penirn pagubele matcriale produse Seolii Gimnacale “Wlihai Eminescu’,
Ramnicu Yalcea, din vina i in kepSturd cu monca Lor.

3% Anggjatii nu cspund de papubele provocate de forja majord sau de alte cauce
nepreviizute care nu putzan i ipkiucae §ionici de pupulrete care s¢ fncodreazd in ool
irtral al servicialul

i Tm sitwatia in care Scoals Gimnagiala “hMihal Ennneseu”™, Rammice YValeea constald
cd salarislol &% 4 provoecat o pagobd din vind g1 70 Jegalurd cu mmumes su, v potes solicit
salariatuloi, pAmir-o woid de comstatare sievaluare 2 pagubei, recuperares contravalorii
accsteia, pom acardul pargiler, nte-un termcn cove tl va e D mal mic de 30 de wale de la
data comuooicinii

(5] Cortravalparea pagubei recuperate prin acordd) pirilor. conlony alin. {44, nu
mtate i mai mare et echivalentul a 5 salani minime hrute e cognamie.

{6} Cind paguba a Tosl produsd de mai okt angajag. cuantmwl rispunderii Heclnia
s¢ alabilesle o eaport cu mAsura Tt care 1 eontribuit la producerea ei.

{7} Dach masurs To care s-a contribujt la producenea pagubei nw poate fi detcrminata.
thspunderea fecdruia se stahileyle proportional cu salarinl shu net de la datd conslotGr
paguhci i, atunci cdnd eswe cazol, §ioin funciic de limpu] electiv Incrat de la wltimul 350
Inveniar.

(%) Salariaiul care a Dcassl de la Scoala Gimnaziald "Mihw Lninescu”, Rimuicl
Yileea 0 suma nedatoratd csie ubligat £ o reshiime.

() Dueh salariatu] @ privait bluvori care i i @ cusenenu 51 care numal pet i restiluile
i patucd cau dacd acesluin | s-aa prestal servici Ja care nu ord indreplagil, este obligal &4
supuele contravaloparsa lor, Contravalvarea bunnnloe sau gerviciilor Tn cauzd se stabilests
poteivit valorii acestora do ln denz plagii.

{ LY} Suma stabilith penten acoperires daunelor sc reline in tace lunare in drepturile
zalariale care sc cuvin peroancd In cawsd din partea angajatorulu la cure este incadrata in
muned.

(113 Badele qu pot fi mai mati de o tweime din salarl Junar net, fard a puea depisi

inipreund cu celetalte refineri pe care lesar avew cel Tn caued jumdlate din salariul respectiv,
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(12) In cazul in eace commactul individual de munca Tnceleazd inainte ca salariatol 53 il
i despdeubit pe Seoals Geonnzeaals "hMiha Eminescu”, Rammice Valeea sicgl in cuuzd s
incadreass laun alt angajator. refinerile din salariu se fc de e noul anpajatoe, pe baza
lilului execulory transmis in acest scop de catre angaabkrul pagubil,

{13 facd persoans oo coued nu s-a Thoeadasl Bn nuwwsd Ja un all angagaler. in emeiul
v contract mchividual de ool acoperirea dawnei se va face pop urmanrea buturilor sale.
m condifiile Codului de procedurd civila,

(14} In cazul in care acoperirea prejudicivlul prin retinerd lunare din salanu no e
poale Face ntr-un termen de waxionm 3 ani de Ja data la carc s-a efecionl prima atd de
refined, Scoala Gimnaziald “Mikai Eminescu™, Rémnicu Vileea se poate adresa executorulu
judechrorese T condifitle Codulul de procedurd civila.

Arxt. 65, Raspunderss contraventionali i penali

Fersonalul raspunde contraventional si penal in condormitate cu prevederile Codule

hluncdn g1 ale altor dispozitin legate aplicabils.

CAPITOLUL VI - PREVENIREA 51 COMBATEREA
DISCRIMINARIL $1 A HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM
S A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

YEL. 1. Frincipinl nediscrimindrii $i respectdrii demnitigii angajatilor

Art ff {11 Angajapi din Tvdfmant bercticiazd de cpalitae de sanse, inleleasi ca
acees nediscHminatoriu la:

2) alegeres 011 exereitarea lhecd a unei profesii saa activila;

b} angajare o ieale postutile s locurile do muncd vaesmle i la oate nivelurile
ierarliel profesionale:

<) wonrtutl czale pentro muned de valeace epald:

d] informare 51 consiliere peofesionald, prograne de iniiere, calificare, perfecionzce.
specializare si cecaliticare profesional d;

e} provevare Ja ofice nivel jerarhie 51 profesional;

11 conditii de munead ve respectd normele de sindtale §1 securitate in muned, conlann
prevedenlyr legislapien in yiguard:

¢l beneficii, altele decir cele de naturd salaniald. precum i la securilate sociali!

h) orpanizatii sindicale s profesionnle. precun yi la beneficiile acordate de acestea,
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{21 Pentru prevenirea st eliminamea  oricror u:ampnﬂamcnﬁ.m drept
diseriminave bazatd pe coiteriul de sex, Scoals Gimpaeisli “Mikai Eminescu”, Kamnicu
Valcea arc unmilvarele obligani:

) si asipure egalitatea de ganse §i de mlament e angajabi, femcl s barbal, in
cadnyl relagilor de muned de once ol

b} =& provada sanclioni disciplinare. In conditiils prevdzute de lege. pentru zalanatii
care incaled demnitatea persomald o altor angajafi prin crearca Je medii degradanic, de
intimidare. de ostilitaic. de umilice sau ofensateace, prin activnl de discriminare, asilel cam
sunt definite 1a an, 4 Tic ab e} sidaan. 11 din Leges nr, 242:2002 privind cgalmalea de zanse
si dee tratament ntre lerned $i Darkal i, republicard;

o} x4 i1 mbormeze pormanenl fr angajat, inclwsiv prin afisare in locued vizibile, asupra
drepiurilor pe carc accgtia le ou in ceca e priveste resproianed epalitali de sunse §i de
Ipgfement e femel i hachati in relatide de mubei:

d} 2 informeze imediat dupa ce a fost sesizal autartaile publice philitate cu aplicarea
si conirolul respectarii legislapci privind egalitatea de ganse g de tratament intre femei si
bérbaii.

i3} Este interyisa discriminares prn utilizarca de cdre angajator 3 unar praclic care
dezavaniajcaza persaanele de un anumil sex. in legdturd cu relagiile de munca. teteritoary la:
anuntarca, organizarea concunsurilor san examenelar §i selechia candidarilor peotru ounarsa
posturilor vacante: Incheieres, suspendares, modificarea §1/su incetarea rapartha juridic de
munca ofi de serviciu: stabilices sau madificarsa atributiilor din tiga pestolui; stabilircs
remutieratici: beneficit, altcle deedt cele de naturd salariald, precum i la securilate social3;
informare i consilicre  profesionald,  programe  de  imifiers, calificarc,  perferpooar.
specializnre 5 tecalificare protesionald; evaluarea performanielor pofesionale individuale:
promovirea profesionala: aplicates masunlot disciplinare; dreptul de aderars la sindicat i
accesul la facilitarile acordare de scests; orice aMe conditii de prestare a muncii, potrvit
legislatien in vipoars.

{4} Anoajaii au dreplal ca inocweol Tnocare se considerd dizcriminaji pe baza
criteriului de sex, 5@ lormuleze sesizarimeclamatii citre angajstor sau imptriva lui. dach
acesta esle direct implicat. si s selicile sprijinul crganizatici sindicaly @ chrel menibrl sunt
penteu rezolvarea sinoatiel la locul de muned.

(%) Reprezentantii vrpanizatiilor stndicale, cu ateibulii peatew AZ|PUrATEH TeApecrErl

cpalitafii de sanse §i e Iratament imire denvei 3i bachati -l loval de muned, primesc de I3
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persoancle care se -;;i;r-l.'iid-e'rﬁ i seeinyi nate pe baza criteriului de scx sceizAnreclamalin, aphca
procedurile de solufionae a acestora g solicid wndfn de invifamint eesolvares cererilor
angajatilor. Opinia reprezomantilor simdicali se menjionesyd in mod obligatorio In raponiol de
control privind respectarea prevederilor Leyii nr 20272007

(B3 In cwenl o cace sesizarea’reclamatia nu a fost rezolvaid la nivelul Scohi
Gimnaziale “hlihar Eminescu™. Ramnicw Yaleca prin mediére, persoana angajaty care
prezintd elemente de fapt co condue Ja prevumpio exdstentel uner discrimindri dirceic sau
indirecte bazate pe cilerul de sex o domeniul muncil. pe baza prevederilor Leun nr
2022002 privind epabtatea de gansc 51 de tratamoent intre fomel 51 barbaje, republicatd are
dreplul < sesizaze seeria‘complotul pentco conflicte de munca yi dreplun de asigdrl sociale
din cad nul iribunabuhs in 2 <8 rad ealoriala (s ave domiciliul ori regedinda, in temmen de 3
ani de la datp shvinsicii laplei

{7} in cazul In care anpajajii. Teprezenlanlii smpajalilor sau membeii de sindicar
nainteazd vnitdlii o plingere saw initlaza procsdurd Tn scopol astgueedl respectirii decprurilor
provazule in lepe, bereficiaza de prolectie impotriva oricirui watament advers din pares
uniiddil de Tovalbman.

{6y Salarfatul care s¢ considerd vielima upui ratonent advers dio partea wnitdlii do
invatdmant in senzul alin, (7 se poale adresa mstanier de judecatd competcnie cur 0 Corene
penity geordarea de despigubind sirestabilirea situatici anferioare sav anularea sileajic create
cu urmiare 2 tatainentuli odvers, cu prezentaces faplelor in bara cacora poate 11 prezumard
existen|a respoctivulul tratanoent.

(% Svoely Gimnaedald "Mihai Emisescn”, Rimoicn Vialcea respectd prevederile
legule cu prvire la nediseriminare 31 la respectarca demnitdlil umane &1 aplica principiol
epalitatii de vatament fata de o salaciani sai Astfel relafiile de munea dio cadeal unic{ii oo
sutil corditionate;

a) e purlicipares la o activitate economicd sau cxerenarea liberd o unin prdesi, de
aparienenta salatiaiului la o anemitd Esd, oationalime, omie, religie, calegorie sociald de
convingerile, sexul sau omentarca sexunla, de virste sao de apantenenta salanatublol la o
cateporic detavemzand;

b) lo angajarea iy muned 3 unel persoane pe molry s sceasiy apar|ine unel rse,
nupionalivili, etnii. relipli, catcporii sovials sav  cateporii delavorizate ori datorid

convingertlor, virstel. sexulul sau omentdni sexiale a dresteia;
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p) la ocuparea unmui pusl, prin anuel s Concurs organizal de unitate sao de
reprezentantul accsicia, de spartenenta la o rasi, nationalitate., elnie, religie. catcpone spciald
o careporic defwvorizald. de vérsts, de sesul sau urnentarea sexuald. respectly  de
convingenles candilagilor:

d) la acordarca prestafiilor sociale de care beneticiazh salarisgin, datotird apartenentei
angajatilor la o Tasd. nationalitale. comunilate Tinpyvistica. origine eticd. wehigie, calugonic
sociala sau calegoric dofavorizatdy o datonitd vérstei. sexolui. oricnlardi sexuale sau
convingenlor noestorn;

{10 Reslomentdnle lepale mai sus precizate ow pot [1nwerpretdic in sensul
resirAngerii drepiulul wnitatiin de @ refuza anpajaen uRel MeTHGAnE Care MWL LorEsplde
cerintelor g standardelor uzuale in domeniul respeativ, qul tinp carefuzal po constitaic un
acl de discriminare.

(11} Unitatea va ssigura confidenjindituea datelor privitowrs la raza. nationalisatea
cinin, telipia, sexul, orientanca sexuald sau 2 altor date cu caracter parsonal cune privesc
perenanele aflate in caularea um foc de raunc.,

(12} Malemitatea nu poate constitun un maiv de discriminare,

(173 Orice tratament mad pugin favorsbil aplicat el temei legat de sarcing sau de
vomeedinl de matemnitale eontituie diseriminace in sensul precentului regulament.

(14 Esle inlerzis s se solivite unci candidate, in vederen AnEAAMT, 53 prezinie un s
de sarcind si & SeMIEzC un AmAjAMENT ¢ nu vy TAMEdne INSAFCINALL sau Cd DU YA Iagle pe
duraia de valabilitale a contractului individel de muanca.

(15) Sunt exveplaie de la splicurea prevedenlor alm. {121 acele loeun de muncd
interzisc formeilor pravide si‘sau vare alipteazs, detoricd naooii o conditilor particulare de
FTestare 3 munuii.

VIIL. 2. Prevenires si combaterez hartuird pe criterinl de sex, precum i a
haruirii morale Ja locwl de munc

Art. &7 (1) in scopul asiguriri epalitigii e sanse sl de tratament ke fomel §
Ltrbati in domeniul muncil, @ recunoagteril inomaod specific a dreptulul fiecirul cotdtean la un
mcdiv e Tuerw fard violen|a si haroirc, penln fucueayarea 3 menjinerea unch cultur a e i
burale pe respeet 5t demuitate reciprocd, unitatea de inva{amdnt pone in aplcare Mewndologia
peivind prevenines ji combaterea hirjoini pe criteninl de sex, precurm §i | harjuirii mecals la

locul de muncei, aprobath prin Hotdrdrs $700023.
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12] Haruire moerald la locul de munch reprezintd orice comporlsment exercital oo
privire la un angajol de cltee ot alt angajat carc csle supericnil s8u jeparhig, de ctee un
subaltern §iscau de citme vn angajal comprabil Jin ponet de veders ieravhic. in legSurs cu
raporturile de munsd. care = aibd drept seop sau efect o deleriorare a condifiilor de muned
prin lewures dreplonlor sau dermitdiil anpapatulul, prin afcctarea sandtdfil sele Meace s
mentale o prin compromiterea vinorului profesional 2] acestma, comporlament manifestat in
olicare dinttc wmdtoarcle ferme;

a) comduilg osnla sho aedonts;

B comentani verbala:

C) acfiund sau pestori:

{3y De asemcnes. hiruire morald la locw] de muncd veprezinid onice comporiament
care, prn carsclerul sau sistematic. poate aduce atingere demnddn. mtegrtapt hace on
wentale 3 unui angajat sau grup de anpagaql, pundnd in percol munca ler sau degradénd
climatul de lueru. In injelesul Ordonaniei Guvernolui or. 1372000 privind prevenires i
sanetionarea wpuror fommelor de discronioae, eepublicats, cu modificgnile $1 compleldrile
whieripare, stresul 5 epuizares fHzick intrd sub ncidonla hanuime morle 12 locul de moned ™

(41 I zcopul implementdni prevederilor lepsle, la umtefii de oviiEmdnl esic
desemnali o persoand’comisie respensabild care tnleevine in situatiile de haruine pe entenul
de sex 51 Je haruing morald la locol de muncd.

(5) Cu privire la prevenirea hdrfuirca pe critenul de sex s1a haruirin morale ta locul
de muweh la nivelul unidgii de invagdmeénl icebtiz 22 32 respects wemdtoarele pnincipn
specifice;

w} respectarea drepturilor omulon g a Liberidtlor fundamentale;

b} peomiovarea epalitdfii de sanse si de tralament intre lemei gi bdrbaty gi eliminares
dizcrignindrii dirccte 51 indirecte pe cmeriul de sex;

¢} eomumigarca § coloborarea cu celelaltz compartimente ale wnital;

d) culeperea i analizarea datelor siinformatilor priviod egalitace de sanse 5 de
teatament Intre femed si bdrbapn I nvelul unidi de invatimant,

ct claboraren unor repoards, sedn, anakbize sicsaw propnoze privind  aplicarca
principiului egaliiifii de sanse i de mratament inire femci $1 barhagi. in domenol speciie de

LT Ll
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1 cooperdres, colaborarea 7 reqlizarea schembului de informatii. :IupE Az g
anlpritafile cemrale i locale, cu insttugile de Invafimant g de cereclare, &l OrEAnIZN
nepLyvernamentale;

) wsigurarga informadril de specialitale pentry conducerca witdtii I bepdlacd cu
respeclaces legislaticd i domeniu

h) panicipares electivd la acivildn privind progrumarea. identificarza formulare:,
tinantarea. implementarea §i evaluatea in cadnl prodectelorprogramelar initiate la nrvelul
unitalii din perspectiva inelwleri s monitorizani aspecielor referitoare Lo asipuranes enalitd]is
de gunse intee femetl 51 barbati.

(63 Conducerea unitddi de invajimdnt are urmateacele oblipai in vederea proveTing
si combaterii vicdror forme §i acte de haruire pe ofitetiul de sex 5 hartuire maorala la locul
de munci:

a) puncres in aplicare 3 Mewnldopiel priviod prevenirea i combatecea brfuim e
criteriu] do sex. precutm s a harfuini morale kr Jogul de muncd. precum g1 a shichului progiu
privind prevenirea gl combalerea hanuiti pe criteriul de scx, precurn sia hanuint morale la
locu] ale muncs. adaplat condifiilor speeifice de munck;

b} intraducerea dispozitiilor Ordonaniel Guyvernalui o 1372000 privind proveniren s
sanclionarea wiuror fonmelor de discriminare, republicatf. ou mulificarile gi completarile
wlicricare, si ale Lepil nr. 2022002 privind epalitates de janse si de tratamen! inlee femet @
barbati, cepublicath, cu medifichrile 1 completirile ullerivare. In repalamentul de ording
imterioari;

¢l intervicerea si sanekvnarca oTichror sclioni care pot conduce a Biruire morald Lia
locul de munch sau pe criteriul de scx;

41 depuncrca Je diligante in seopul credril unui cadiu de masuri de prevehire si
proteciie in exeurile de firuire pe chteniul de sex yi de tiriuire motald 1o locul de munch pris
instruirga angajatilor in vedenea congtientizarii §i prevenini fenomenulul dec harjmre;

&) intomares i insieuired taturor angajalilor. pAn urpanizarca anunld a wior cursur
Je lormare cu privire la proveden|e Merodologiel privind prevenites yi coinbarerea hfir|uirdi
pe criteriul de sex. precuin §i & baruicti morale la locul de mmed;

1y diseminarca Meunlologiel privind prevenirea §i combaterea hiruirn pe criteriul de
sex, precunt §ioa harpirii morale Ja loedl de muned prie oot mijloacels interne de

conruucarsindormare a angapatilor.
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£ Victima poate depuns plingersiesiaars pecsvanel cespohsabile’comisien de
primire =i solufionare 3 cwrurilor in ancere dindre sitvatiile specificate mai sus, in foma
serisd, alegral san electronic, dar obbigatotiu asumatd prin semndtord de calrg viclimd, cu
respeciarad proteciiel datelor de idendilate. in wedensa ssigurim prolechien acestenn, sau poals
depune o scsizare verbald pemipanel mwponsabilescomisiel de primire 31 soluponate @
cazurilor. in wrmny cAreia se wa inlocos w proces-verbal.

(%) Ciapele pe care le peate uma vicima actelor de hiruire pe cntenal de sex 5i de
hanuite morald la locul de munca suni:

al abordarea directd o presoposulei hdsuitor sao, dack o victimi oo poate aborta
imeel un presupils hactuiton, eli'en pontz informa superiomal ierarhie a4l presupusolui Barjuieer
despre comportamentul nedent 5 deran)snt;

by informares persoanet respansabilefcomisie de primire si sohjionare & cazurilor de
héruire asupre orcdreoe acfiund sistematice/repotate de hanwre pe erierol de sex § de
harguire morals 13 lecul de muncd:

¢} incerearca solu{tenani amahile o calzed:

i) sesioares mstan]ed de jodesitd,

(9) Ta aplicarea Hotlrdrii or, 97072023 pentru gprobares Metodologiei privind
prevenirea si combatorea haruiri pe erileriul de sex, precun i a hiegairil morale la locu] de
wned, ale Lagi nr. 202°7HE prvind esalitatea de ganse 51 de iratamend infre femen gi
barhafi, republicand, cu modificsrile i completdnle uhenogre s ale alior ceglermetn
legislative In accs domeniw, la nivelul umitdjii de iovitimént este elaborat GHIL privind
prevenited st combalerss hruiri pe cateriu] de s2x, precum sia hinuini morate Ja locul de
mancd, varg eile purke mleprantd din peezetul repulament,

V1L 3. Prevenirea si eliminarga discrimindrii dim medivl seoplar

Arl. 65 I cadrul wnitdii, wii elevii sunl respectali siointegran. fund interzise
scgrcgarca. dizcriminares yi excloderss, penerale de origme etnicd, dizabahicdfile 517 sau
cerinlele eduvcujivnale speciae. ovigine culturald ssn soci-econemica, Hmbd  matend,
pertiormaniels seolaee ale beneticianlor pnman a1 edwcutien.

Art.0%. Pontru combateres soesiod Tenomien, se va desenuia in cadml wnitu, Comisa
pontoy preveniced §ioeliminares violenged, a faptelor de corupfie g1 disetinninfci in medicl
sieolar 31 proriovarea intelcoliuralitdiis avand wmdtourele afribugit:

a) erabweazd factoris de rise in manifostarea viclénler in unitaeea de shvifinant;

16



k)

<]

£

h}

]

Jl

k)

(]

pestioneazd si siemul de comunicare dintre unitatea de nvatimdnt, autvtdfi §i familie
pénind identificarea, monitonzaces 51 prevenites swielot de vielenig'iniractiuniler, pon
implicares wiuror factorilor educationah:

glaboremad propria siratepie si propriul plan de asigurare 3 mentinerc a wnut climat
wrcial adecvat cducayion de calitate, conditie esentiald pentiu prevenirea §i combatcres
bullvingulu:

conshityie un grup de agiune antibullying cu rel de prevenire. identificare s
solijionure 2 Faptelor de bullving, comise ntre clevi. prin actiuni fizice. verbale.
relationale §i¢ sau cibemetice;

wdentificd 5 wnalizeazd cagurile ol saw suspiciuhile de vinlentd, dizciminare,
seprogare, excliodere care apar in medinl scolar g intocmeste fige de idenlilicare a
violentet psthologice — bullving in mediul geolar;

monitorizeaza. in colaborare cu profesonl dirigingl, cemportamentul elevilor &
propune misurile SoresPUTZANKLIE;

propune Comsilioln de Adminisragic 51 Consilislal Profesoral mdsur disciplinate
penlou eleviy care manifesta un comportament viokent sao dotermind manitesin
vivlente in unitaea de JovAtamant s in afara ok

colaboreazd ru profosorii diriginth in derwlerea programelor educative pg e
preveniti §i a comnbateri visleniel in unitmea de invaaman;

coluboreasd cu orguele de polifie pe linfa prevenini vielenfel in unitated e
Invatinnant;

elaborcazd planun de actiung peolr prevenined $i combatorca vielenizl, diseriminatii
segregirii. excludeni, penien rezolvare problemclor identificate la mivelul unicifii de
invdlarnatt:

colaboreazd cu parindi clevilor, cu directiile de resort din cadny] Tmspectoratuho. cu
Dhircefia Generald do Asistentd Sociald i Protectia Copluba, cu Consiliul Mafional
pentru Combaterea Discrimindrii, cu OMO-on. in voderea prevemtii 41 combaterii
fenomenelot do vinlenrd. disetiminare, seatepare, excluders:

eluboreazd si implementeazd nerme, ceduti de comlduith a personalului 5 elevilor, care
34 reglementeze comporiamentele nondiscriminatotis la nivelul unitidin:

s¢ intrunesle oth de chle on este necesar, in jedinge extraomlinre, n scopul prevenivii
si medierii conflictele 2pieutc ca womare a identitiedrii fenomenclor de violengd. s

fapielor de conplie sau discriminare apdrute fn mediul grolar: [a acesle sedinic pol i
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convacate gl persoancle care au calililen de pdeli onplicate in conflicte, la decizia

mcrbrler comusie:

np inleTvine in sl de bullying:

wp sesiZeazd autorititile competente in cazul identifichrii unor forme prave de
discriminare,

P elaborcazd, snval, un eaport care =5 confind referin (3 acfomile intrepmnge pentry
prevenirea  discrimindrii st la mczuleeele oblinule in recolvarea cazwrilor de
discritninave gifzan, dupd caz, seprepgers. Raportul elaborat de comisia penimo
meveniren discrimindrii este inclus i raponul amval de analizd a aclvitdi
deslogurate de Seoala Ginmaziald “Miha Eminescu”, Rammnice Vileea:

q) indeplinezwe orice alte atributii privind intercicersa sexregarii geolanc in unitaica de

invatamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICJIUNILOR $1 FAPTELOR DE
VIQLENTA LA NIVELUL UNITATIL DE INVATAMANT

Art. Tl (1) La nivelul Scolii Gimnadale “Mihai Eminescu™. Ramnicu Yaleea, elevin
sb paArinpifrepresentantii legali pol rapotta suspiciumle 3 cazunle de viclenld oancirg
membru al persotalulul unitigii de invitimant

{21 Sesizarca suspiciunilor si faptelor dy vinlenld este procesul prin carc o siuatic de
acest gen. manifestad asupra unoi eley, este adusd la cunostinda autarlatlor compelente de
calre personalul ooithol de invEfmdntelevi‘parinp. penlrw v s¢ [ue masun adecvate i
inceresy] victimel. al manomlui §oal sulerwlei sclolui de vielenfa. umdnd ca acestean A
asipure sau =5 facilileze accesul la servicii spocializate, in vedersa reabilidiru sting de
sandtate hxch 5 psihica

{1y Personalul wutdiin, elevnl, panntele'reprezcntaniul lepal care are suspiciun
privind o situagie de vielond ssupra benefciarilor primari sau personalul Scolin Gimnaeiale
*Mihai Eminescu™. Rdmpicu Valcea, este oblipat 38 ocponeze i acord pu Progedum
privind managomehiol cazurilor de viplen(a AXU Iy
an teprejeolarilor presenlariloc/eleviler §i personalvlui unitatii de it mant, precum i
al altor sifustii corelate in medinl seolar 5i al swspicienii de violenid asuprn copiilor in
afara mediului scolar, ca modifscinls si enmepletdeile wlterioare, aprobata prin Ordinul

nr. H135/ 0023,

4B
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(41 Suspiciunile $'I-CEZLIT“¢ de violan(d pot fi raporiale atdt prin metode de sesizare
conlidentiald, cal 5 prin metede de sesizare anonima, cans vor i aduse la cunostinla clevilur

31 paringilocreprezentanti lor lewali. dupd cum urmeazs:

1. Metodele de sesizare confidentiall sunt:

- direut: persoana care duresle s3 scsizezs ¢+ suspiciune’e fapla de vislenh sc presind

la sediul unicfi de fnvaponam siose sdmeseaza dircet diriginteloiforicdnn membeu al
personalulul unitdhi de imvaamdntconduceni uniting de invalamint:
- {n seris: persoaua care wre suspiciuni/ounoeyle o faptd de viclentd tonmuleazd o
sweizare serisa @ sivalicl de vielentd asupra elevului pe vare o predd  personal
dirigintelui/oriciryi membry al personuiubei unidpi de invajmdnticonducerii unicifii de
SMvAlnAnt sau o ransmike prin postiiorier 1 sed il vnildgii/pein fa

- prin intermediul posici electronice: transmiterea uni e-mal la adresa de c-mal a
unitéfii de nvaimédnta personalulul responsabil oy gestionared Acestor ginuayi. mdrese
comunicate elevilor §i parinjilor represenmntilor lepali:

- prin intermedinl telefonulul: la numarul de teleton al univii de Thvatimant, 1a

care persoanels pat suna si raporta ifermati privind suspiciunile g laprele de vielenld

2, Metodele de xesizare anonimi sunl:

- prin imtermediul cutici de sesiziri anenime: persoana care doregie 33 gesizere n
mod anonirm o suspiciunens fapa de violentd v depune sesizarea in colla spoeial destinatd gl
amplasaed Taor-o locatie discreld;

- F-mailul anonim: crearca onel adrese de ¢-mail dedicate sy olosimea umw
servicin de e-mail anonim pentru 3 pemiite frimiterea de informalii fard a i dezviluis
idenlitates.

(3% Estc obligmtoriu ¢a perspana care fase sesizared si ofcre toale informatiile
relavanie po are le cunoagie cu priviee la sitoapa de violentd asupra elevului zemnalatd. In
cazul sesizirii anonime. avessia webuie si cuprindd suficicnre elemente deidentihcare a
clovului victina a violentei (el putin mumele $ adresa la care poate fi gdsit), In lipsa acestor
informatis, interventia unithii de invatdmant estz imposibil de rezlizac,

(6] In siuatia in carc Fapta de vielentd cste sesizatd de clevi, personalul nnitaa are
obligatia s& © ascultc cv tabdare. calm §i 3 3 protejeze impotriva oricirel forme de

diseriminan: sau rdzbonare din pertea alior elevi sau adulf,
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{ f-'-] Pecsonalul t'qﬂ-u_s.::,-_w an limbaj adecvat gmdmi de matntate i gradulu de
vulnerahililae ul persoaneloe implicate. Personalului unitdil i este interzisd folosirea oo
liebayiton acuzator, interogator. intimmidant, wmililar, care invinovaleste. Personalul unitdr
na va ipireprinde micio aciiune care i uducd atinpece demnitalil persosnclor implicaie.,

{8 Lo locul shvirsichd Faprel, personalul are obligaiem 53 chimine nseunle, 53 apeleze
numarul veic de urgentd 112, dach ¢ste necesar. s3 sesizeee persanalul medical, dach este
necesar. g 53 le redea clevilor sentimentul de sipurants fizicd g emoponala,

(9) Penimu prevenires reviclinizndl, inlervievared repetard a viclimeiviclimelor este
intzrzisd. In functie de gravitatea cazulul. infervicvarca perspanetor implicare este realizard de
ceprezeniantii politied, ai Mircoricd Generale de Asistenid Sociald gi Protectia Cophlulul sau al
unttatil de Tnvaidmanl.

(103 Persomalul wnitdlli este obligat si comunice cu pdringiifrepreseatangii lepali
despre sitnatia de violen®'corelatd in absenta elevalui, in prezenta consilieralui gi‘saw a
mediaorului soolar (dacd esle cweal), Ile-an spativ care asipurd confidengialiatea celor
mipl iz

{11} Personalul unitd)ii ¢stc obligal si pastrere conldentiabitaea co privire la
identitaten persoanclor implisate in siluapa de vielendd - autoed 31 victime, respectiv 4 eelar
implicail in siwatile oorelate, fad de ol membril conunidin solere, oy cxceplio
persoanelor care au responsabilitifl sau constituic persuane-resusd n manapameantul cazului,

{121 Conducerca unitatii de invaldmant are oblivatia b sesizeze cazurle de vielenih
aeuapra copilului le numanl nafional 114 si s8 colaboreze cu Direclia Crenerzld de Asstenid
Sociztd si Protectia Copilwoi pemiru managementul acestors, o inleresul superior al
copilulu.

(131 Dracd exisd suspicionea cnniderin weed intaciiom, conducerea wnidjii dg

invElamant are ahligatio 54 sesizeze polifia 3i 53 colaboreze ou orgunele de anchetd.

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITHLOR INMYIDUALE ALE ANGAJATILOR

Ar. T1. {17 Salariatul ave dreptul de a s¢ adresa coniluceni Soalid Gimeaeiale " Mihai
Lrninescw”, Hampen Vileoa, in scris, eu povite Ja orice aspect care tezultd din executarca

contcactlul individusl e maned.



T M Perifiile anyajatilor s¢ depun la secrolarial, secretaru] svdnd ohlipatia de s
inreyistia documentul prezentat de salanat, fard = avea dieptl de n interveni asupra
contmutulng docomentlul san e 3 refazs inmepistrares. §i de w comutica salariacului
numdnu] 51 data Tregistrann.

(3} Peritiile care no supl inregistrate 1 socrelanal saU CArc nu canlin i cadoul lar
datele de identificace ale petenyilor si nu suni scmoale in oripinal mu sunt considerate valide g
nu ze 13w in congiderare. find clasate.

Arl. 72 (1) Scosla ¢limnaziald “Mihai Eminescu”. Rimmicy Vilees va conunica
reteatulul rspunsul sén, Tn seris, in temenul general previdut de legislapia in vipoare, dar nu
o ey de W de zile calenduristice de la data ineepiztedni, Fapla salariawlon care se face
vinoval de depasirea tormenului de rispuns dispus de conducensa unitdlii este considorard
abatere disciplinach cu tvale consecinpele care decurg din prazeniul repulament gi legislafin
sphicabild.

{23 Conducerea unitdtii poate dispune declangarea unet cercetinl intemc sau 4 solicite
sabariatului murin suplimeniare. (A vy uceasta s determing o Ananae COTCSPUNZRI0ATE B
termenului de chspuns.

Art. T3 (1) Salaniarud are dreplul de g se adresa instiufitler abilitate ale statulul, in
senis. cu privire la aspoots care rezulid din executarea contraclolui individual de munca sau [a
instilaiile indicate de unitate in rispunsul sdu Ja petinie i foldniieul termenului stabilil de
comiestatic. care o peate depasi W) de zile culendaristice. Seoals Gimnaziald “Mitioi
Emineseu™. Riamnics Valees nu este wesponsabila do nerespeclarea teonenclor sau de
necunuasierea procedunlor legalz do ciite salanat, aceasts determindnd picrderes ermenclor
de sesizave ale mstitufiilor abilitate ale starolul indicate de wnitate in hspunsul sdu,

(3] Scowla (Hmnaziald "Mihai Eminesen®, Edmoniey Vileea nu va proceda 12
sanctionares salariatului care 5-a adresat eonducerii acesteia yi/sal institugilor abiluate ale
statnlul, cu excepfia siluatilor In care (apta acestuia este consideratd abutere disciplinard -
abuz de drept - cu wate consevinfele vare decurg din prezenty] Fegulament de ondine
Lal2rioard,

Art. T4, Petifiile dovedie ca forudae atrag dupd ele proejarca instilujionald —
administrativa 2 auterilor loe de orice masuei punitive, indiferent de perspana sa strucihir pe

caré confinwiul Lir =0 vizaeo,
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AR 75, (1} Potifiile dovedite ca nefondate, care prin conlinuwd Jor, alecleard
preatipiot unitiil sau Al uoul membro S oembeil ai comunidin msttufionale sunt calificate ca
abuz dealrepr.

(23 %e consideri, de asemenca. abuz de drepl depunerea reperatd — de mal mnlt de
dod or — de cire wna 5 geerasi persoand, de petiti dovedite ¢a nefondate,
ATt 76, Abusul de drept est2 considerat in unitate shalere disciplinard g se

sanclioneed co desfacerea disciplinard a contractulul de muonci.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI FROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 77, (1) Procedura de evaluare a activitafii desfagurala pe parcursal unui an seolar
e persnalul didactic si didacic awxiliar exe conformd vo prevedelile Mcetodolopien de
gvaluare anuald a activitdfil pecsonalulo didactic si didaciic auxiliar. sprabaid pnn Ondisul
1422001, su medificanle s cotipleti ile witerioare,

{2} Proceduray de evaduare a activitdlin desf@jumaid pe parcursul unoi an scar de
mrecsonalul adiinistrally oste conforma cu prevedenle llotirdeli ne 133602022 penlru
aprobarca Ropolamemuolui-calry privind orpanizarea si deavaligrea carierei personalului
contractua] din sectoru] bupetar platit din fondun publice, vy mudificirile ¢i compledrile
ulteriare.

(33 Criteriile de cvalpare ale persooalulul din Sceala Gimnaziald “Mihan Broaneseu™
Ramnicu Yalces, confinute T Fisa de auteevalvarcRaporiul-calry de evaluare swt stabilite

in hazn lepislajied precizare la alin {1} 5142).
CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art, TR (1) Formarza profesionsli @ angajaplor se orpanizeacd pening ocupatii.
meseni, specialigli 3i protesii cuprinse io "Clasificares Ceupatiilor din Romdnia™ {COR ). pe
baza "standardelor ocupationale” sia clasificarnilor elabocate de comilctele sectonale.

{2} Scoala Gimnaziald "hdihai Eminescw’, Rimnicn Vileea se oblipd s& elaboreza
anual planul dJe farmare peofesionald peniny wate catcgoriile de anpajuli, dupd consultarca

orpanizaliitor sindicale sau, dupd caz. a repregentanyilor selaciatilor.

52
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{3} Plapul de farmarc Mm va fi wodus 1a cunogtings angajatilor. i lommen de 15
zile de la adoplarea Lui. prin afiyare la sediul Seolii Gimnaziale "Mikai Eminesea™ Réamnicy
Valcea.

Art. 79, Scoula Crdmnaziald “Mihai Emineseu™, Ramiicy Véleen are obliga{ia de 2
asmigura participerea la programe de formarc profesionals peotru tofi salariaiin, dupd cum
UnnCazE:

- cel putin o datd la 2 ani, dacd ave cel pugin 21 de salanag;
- cel putin o dath ka3 ani, dacd are sub 21 de salanali-

Art. 80. Participarca la formarea profesionala poatc avea loc la inifiatva unilbiii de
invAKEmEn L s la nigiative salanateha,

Art. 81, ¢1) in vederea asigurarii sumelor necesae pentr Jormarea peofesicnald &
persoiealulon, unitsiza va prevedea in bugetul propru sceste cheliuiels

(23 Finantarea formani protesionale o angafalilor din unilate se va compleln cu sUn
aloeme de la bugety] local si/sau din veniturd proprii ale ueitifii, pemry tformele de preganre
profesionald solivitate de angajati, pentru care umLilalex supoitd o parte din cost.

Art. 8L, (17 Angajatii con: au beneficisr de nn curs sau un stagiu de fonmare
profesional, nu pol avea inigativa incewdni contraciilul imlividual de muncd pentru o
periouda sahilitd prin act adirional.

(2} Durata obligatied salariatului de a presia muacd in favoar:a unitipii care o supwortat
cheluiclile veasionate de Fopmarea profesionald, precum §i once alte aspecte in legalurd cu
abligaiile salariatuli, ulletioare Frrmari molesionale. se stabilese prim wet adifional la
contractul individual Je muncd.

{3) Merespeciarea de catee salarian a dispaizifiei determing obliparea scestuia la
suportaren fulucnt chelwizlilor ocazionate de peeglitirea sa protesionald, proporjicnal o
pericuds neluetatd din perioada stabilid comibem actulwi aditional la contraciul individual de
munca,

(4} Oblipatia revine i angdjafilor cane au fost concedial o pericada stabilild prin
actul aulifional, pentoy motive disciplinare, san al ciror contract individual de munca a inceal
ca urmare @ arestarii préventive penim o perioadd mal mare de O de gile, a cotdanindri
prmie-o hotdrare judecitorcased delinifivl pentro o intfractiung in legatord oo munca lor,
precutn §iin cazul in carc imstanga perald d prondidal interdicliv de exerciters o protesic,

temperrar sao definitiv,
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Art, 83, In crenl in care on angajar idenificd un curs de formare profesionala,
relevant pentro Sevala Oimnaziald "Mihai Eminesen”™, Bammew YVileca, pe care ar doon wé-1
wernese, organizat de un torl. unilatea va analizs cererss impreuna cu oranizalia smdicald. al
o membiu ezt salanatul, pentru g stabih dicd i in ce mAaSd va supotta contravaloparea
cursului.

A, B4 (1) Angajatii care participd |a stagul sau cursun de [omare profesionald, cave
presupun scodlcrca pariald s torald din aclivitae, beneticiazd de dreptwile salariale
provAzone de arl. 197 din Coulul muneii i au oblipatiile prevhizute de art. 198 dim Leges or
SH2003 - Coclu] mwancii. republicatd, cu modificirile si completinle ulienioar.

(2 In cazul scoaterii totale dim sctivitets, conlractul individual de munch al
angajaiulul o suspemld, acesta beneliciind, pe pericada curswilor'stagnler de formars
prodisionald de toare dreptarile salariale care 1 se cuvin

i3y Perioada il angajaii participd la copserifstagi de loermare profesionald cu
seostered parfialatorald din aclivilale sonstituie vechime In mancd/in nvitiinantila catedrd,

Arl, BS. (1Y Anpapati beneficiazd do concedil penine formare profesionala, conlomn
aet. 154-15% din Lepes tr, SWMM . Codul munein, repoblicad, cu medificirile g
completdrilc vltcnoeare.

{2} In el in eare wnilatea o gi-a respectat obligagia de a asipura pe cheluinla s
parlicipares unui salariat 1a fornare profesionald in conditiile prevarute de lege, salomatul are
dreptul 12 un concediu pentru fonmare profesionala, plant de angajater. de 10 zile lucritoare
sau de 80 de ore. In acewsd perivadd salardatal va bencficiz do o indemnizaic de coneediu
caleulad co i Incazdl concediulil de odihnd,

i3y Constitnic vechime in munedInvaldmant 51 perioadele In care personalul din
invarEmant s-a aflat in concedin M placd penteo formare profesionald solicitat in comdipule
pr. 153- 156 din Legea ar. 332003 - Codul muncil. republicats, oo modifivanle s
completarile ulierioare.

Formarea continnd a peranalulai didactic

Arl. Bf. (1} Fevmarea cominud 2 cadrelor didactics teprezintd mn ansamblu de
aclivildl avand ca scop dezvoltares compotentelor. eonostinlelor s1experlizen individuale g
e realizeard ca dezvoltare profesionald s evalo]ie Tnocaneri.

t2) Formarca continud a personalulul didactic poate coprnde forme 51 modaliianh
diferite de dervaltare profesionald m funcrie de mivelul de compeientd prodesionald g de

sprecialitatea’domenial de activitate,
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(3} Dezvolaren protesionalid a personaluhui didactic, precum §i 4 celui de conducen:

we realiceazd pe bura standardclor prolesicnale pentru profesia didactica.

Art. B7. Modalitatile principale de oryanizare a formari continue a persanalului

didactic si de conducere sunt:

activitdile melodico-gtimfifice 3 psihopedagogice, realizale |y nivelul undp de
inviamint sau pe grope de umitsl, respecliv catedre, comisii curriculum, yi T
pedapanice:
sesiunile metodico-stiingifice de conraicin, simprtiaane, schimburi de experienta i
partencriage educationals pe probleme de specialitate § psihopedapopice:
sluyiile pericdice de intormare yhionfci de specialitate s o domeniul stiinielor
educalic:
cursurile arpanizate de socielti $intifiee §i alle onganizayi pralesionale ale persanalulm
dhidactic:
cursurile d¢ pertectionare a pregatinii de speeialiiate, metodice 5 ruihopredagogios:
cupsarile de formare in vederea dobindicii de oo competente 5i caliiifis functii, conform
standardelor de prepdnre specitice:
cursurile de pregatire 2 cxamenches peniro objinerea gradelor didactice:
cursudile de propdlire si perfcofionsre pentru personshul de conducery, potrivit unor
PTOgrAnE speri e
hurscle e perteciivnare §i stagiile de studiv §i documentare, realizate in fard §iin
sirfinalate
cursurile postuniversitare de specializare:
ciudiile universitare de mesterat pentra cadrele didactice care au absolvil cu diploma de
leenga de 4 ani;
PECRLAING Posiuniversitan,
studiile waiversitare de doctoral
dubandirea de aoi specializan didactice, diferile de specializarcad specializirile curenlal
e

Avikf. Personalyl didsctic are oblipatia lesald de o participa peniodic ln difente

fomme de orpanizare 3 fooodril continue, asiel incdt 4 acurmudezc, la 13ecare mtorval

consecutiv do § smi geolari de activitale didacticd la eutedrd calculal du lo data promovar

exarmenului de definitivare in invitdmant minimurm 904 de credite prafesionale ransferabile,

+3
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IGr8 a Tua in caleol perivadele de suspendare a contractului individual de muned Tn conditiide
lepmi.

At EY, Ascumulares de W de credite profesionale transterabile sc realizeazh pnn
participarea Iz programe de stodii crpanizate de institutiile de inwidmant supenor, pon
participwes la programe pemtnu deevoltare profesionald conlinud i la alte forme de
organizare a fooméni continue.

Art. M. (15 Personulul didactc beneficiazd de recunoasterca rezuliatelor invdtani m
contexle Fommale, nontonnale g infonnale si de ochivalaren in credile profesionale
rransferabile a competeniclor dobdndite prn parbiciparca la divecse fortac de organizare a

formani coniimue.
(7Y Wivelurile de competentd si ctapele de dezveltare in cerierd sunt desense do

standarde protesionale peniry profesia didecticd, de stanlarde de calilate § de compatente

proefesionale.
Art. 91, Un rol imparian Tn identificaces nevoilor de formare o are Comisia penteu

fomure §1 dezvelare in cavicra didacricd, comisic su faraclyr pormanent care T desfagoard
activilatea la piveluwl unndtii.

Art. 92 Recunvesieren, schivalarea si validarca achizijuler dobandue de personalud
didactic prin diferite progeame 3i forme de organizare a forméni continge, la nivelu] unitalis
de Invitdmant, sc rcalizeazd de ciire Comisie pentru formare 5 dezvoltare in canera

didactics.

Formarea profesionali o personalului didactic auxiliar 3¢ administrativ

Art, 33, Formarca prolesionald a personalule didactic auxiliar si administrativ are
urmitodrele ohigeive poncipale:

a) adaptarea salaviatubon la ceringele posiulun zam ale locolan de mund;

b) obfimerea unet calificin profesumale;

¢} actualizares cuncslingelor i depomderilor specifice postulal 31 loculul de mupcd
perfecticnarea preciirii profesionale pentmu acupatia de bazd;

d1 reconversia profesionald determinata de restrucloedn saciveconomice:

c}dobandires unor cunostinge avansate, 2 anor memode g procedec mederne, necesare
penim realizacey v livitaplor peofesionals:

1y prevenirea riscului somajului;

g} protmovarca in muncd 51 dezvoltares cunpere prolesiimale.

56

MIRISTERLUL EDUCATIED



if.,_;f._'gn’ra# L El  MINISTERUL EDUCATIEL
e g
< '.Erﬂ'.i.'
e

Arl. 94. Formurea profesions)a a permualu]ﬁi dilactic st didactic suxiliar 3¢ powte

reuliva prin urmdlosrele forme;
—  panticiparea la cursuri orpanizate de Casa Corpului Diductic sau de lumizarii de
servicli de formare protesionald din wrd 31 din strindlae;
atagii de aduprare protesionald b cerintele pestului gi ale locului de muncd;

stagii de practica i de specializare in fara yi in sulinflate;

Formare indiviaalizat:

stagii de pertectionan: nrpanizate de orpanizagile sindicale reprezentative:
— alte forme de pregatire convenite ntrc Secala Cimnaziald “Miha L'nlinegcu™,

Rawmicu Vilcea gi salariat.

Art. ¥5. (1) Scoala Gimnuziald “Mihal Eroisescu”. Rimnicu Vilcea va sumna toale
cheliiclile ocazionale de panticiparcs  angajatilor la cursurile siosiagile de formare
profesionall inijiate de cilee aceasta.

(Z) Scoulz Gimnaziald “Mibkai EBmincscu™, Rimnicy WYaloen va supora loale
cheluielile poadonate de participaren personalului administraliv 1a instouinea perodicd in
vederen imsuginl nojiunilor Jundamentale de ipiend, in conlormitate cw prevederile Ordinul
nr. 2209:46M2022 privind aprobarea Metodologiei pening organizured sl certificarsa
instewinii profisionale a personalulud privingd insusires nogiwnilor fundamencale de igiena.

Arl. %6 (1] ldentificarea necesarulii de formare prafesimali se realizeusd anval, de
chire wefi ieradici pentru personalul didactic auxiliar $ personalul alministeativ din
subardine si de caure conducerca unitafii.

2 Conducdton] do compartiment compleleazd necesarul de [onnare profesionald din
cadr] compartimentului din subordine 1 i1 mamizazd perseanei desemnate cu gestionarea

procesului e formarg profesionald a personalului didactic auxiliar g1 adminisleativ

CAPITOLUL XII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSDONAL

Art. 97, Infurmafii generale despre datele o caracter personal
Sunt considerate dule cu caracter personal:

—  UWmWE, Prenume;

- NP

—  seria gl nr. de la CVPasaport;
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- =exul;

—  data g locul nasteni;

—  cetilemal

—  SEMIAC;

= datele din actele de stare civilid;

— asipurfivi de shinfilate gi sociale:

—  profesie;

— o e oinomed:,

— tormare profesionald — diplome, sludn;

—  smuatia familiala,

- detalii de coniaet - numdr de welelon personal, adeesd de emanl, adecsa de

dlometlinresedinga, arc.;

- penmisdl de conducere {in cazul soferilor):

- doalg bancars;

— reterinpefrecemanddrn:

— accidente de mnncd;

—  qrublicafi:

— date din Cumewhom ¥itae;

—  hmaginea lizicd i vocea dyvs. captate de camerele de supravegheee ausdig-vide:.

Art. 94, Calegarii de persoans

Scoala Ginonaziala “Mihai Fminessu™, Rimnomeu Vilcea prelucreazd darcle oo caracter
persomal urmatoarelor caleporii de persoane fizice, in Amctis de scopu] previdon la A 12,
cu respectarea pevederilor Repolameniulud ne, 67920046 privimd protectia perspanelor fizice
il ceaa ce priveste prelucrares dateluor cu caracter personal gi privind libera circulafic 3
aeestyr dale siode ahrogare a Birectiver 9548CE (Regulamentul general pnvimd poscclia
dateler):

a) Elevi. pdnnibiutorireprecentani Jegeli ol acestora, alfi membrd a familied.
candidaii la cxamencle napiopale, vidter elevi. personal didactic de predare, personal didschie
auxilipr 51 peronal administraiy o relsgi contraciuale cu Scoals Gimmaeiela “Midai

Frinescn”, Ranudcw Yiloea,
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bl Elevi, personal didectic de predure, Immiductic axiliar, persenal
administrativ sou alji oembri ai familici acestor categorii enwmerare posibili benefeiar ai
propramelor de protectie sociald derulate de Ministenal Exdluuatied;

&) Elevi. personal didactie de predare. persomal didaciic auxiliar, persmal
adwiiniatrativ, vizitatorl, orige persoand care intrd Tn sediul unitili, care 2ste dotal cu sistem
de supraveghers viden;

4y Orice persoand Hzich sau juridicd ce are raporori de naiura comerciald sau
contractuali oo Seoale Gimpaziala "Mibai Eminessu”, Rimnicn Yalees.

Art.99. Seopul colectardi §i prelnerdrii - Confurm cerintelor Regulamentului LLE.
w673 ¢ 2016 penlmi prolectia peeseanclor cu privire Jo prelocrares dawelor co caracier
persomak i Libera circulatie a accsior daie, Seoala Gimnariald “hibai Eminesou™. Rammieu
Vilvea arc obligajin de a administra in condifii de sipuranti ¢ numai pentrg spopurile
specificate. dutele personale cace T suml fumnizate despre cateporiile de perscane fizice
prevazute la Sectiunca Categorii de perssane. Scopul eolectivl datelor exte fuenizarea
werviciilor  educatiomale. analiza @i peclocrarea de  date  starislice necesare  penird
lundamentares deciziilor  n mesagementu]  sistemuloi  educlional.  monitenedcca
accesulmifperaanclon i spaliile unitdgii, secunitates persounelor o & spaliilor wiitdii
moTitoraare video i sevuriLae.

Art. 100, Motivatin colectarii si prelucrdrii - Scopul major peniru care Siarala
Climnaziald “Mihai Eavinescu”. Rimnics Valeea colecleazs date o caracter personsd Jine de
pretucraci ale informatiilor pe baza clrors »a s poatd lua decizii cocrente 1 corecte in
managementul sistermului educatonal, Dey actul 2ducalional peatr invEamintul abligaroriv
esle pratnit, persoanele lizice sunt obligare =5 fomizeze o serie do date vhligatovih {informafii
despre idenfitatea perspanel precum gi @ panmiiler sau reprezentangilor lepali, avcepiul
monitorizAT imagindl penfry sporiica seeurildil Th sistemul educationalh. scestea find
nooesare o vederea deruliciifinitierii de raporturi ¢y Scoula Cimnariald “Mihai Emincseu™,
Rimnicu Yakca cu respectarca prevederilor legale (de exemplu: cele privind relafia cuo
angajatii sae cele privind inscrierea invalaménl sau ccle prvind evidenfa ezullatelor
seolare san & actelor de studin)- T cazul refuzului de 4 furmiza sceste date. Sooala Gionaeiald
“Wiihai Fininescy”. Ramnicy Valoca poale sa refuze indtieres de raporten junidice. intriwit
poate i pusd in imposibiliatea de 3 respecta cerintele neplementariler speciale i domeniul

educational, tar in cacul angajatilor. a provederiler dreprolui munsi.



De asemenca Seoala Gimnaziald “Mihai Eminescu”, Rimnicw Vilces cenlectead §i o
serie de informajil care oo au caracier ohligono (de exemplu: slress de ermail, pelelond in
vederea imbun@lEtint medelo de cormunicare cu elevid, pivinfii sau reprezentantii legall a1
aceslor, precum g penlee realizares oltedoard de sondaje statistice (scleciarca alealoar: w
unui csandion si administrarca unul chestionar celativ la aspectele educationale), wilizind
corumicarca prim sistemml postel elecironive. Tn cacul s care fretsaanele gi-au dal acordul
peniry culeelarsa si prelucrarea whor datelor co caracter opfionsl. au dreptul ca ultenar sa
solicite excluderea din baza de date a Scoli Gimnariale “Miha Ermneseo”, Rimnico Wilcea
a accstor informatil. Refuznl furmizani si¢ sau preluerinie datelor intoneatiilor opticnale poale
duce I3 imposibilitalea ca Jeosla Gimnaziald “Mikad Emisesca”, Ramnico Vileea s4
{runsmite infhetnalil despee serviciile sale.

Art, 1. Parfile care au accas L informafiile e earacler personal - Infonnatiile
nregisirate sunl destinate olilizdo de cetre operator 5§ sunl comunicale numal wmdtonlor
destinulsn: persnana vizatd, reprezentantii legali ai persoanct vizsie, angajan ab operiorwlon
cu deept de meces. imputemicitul operatomlul, alte pemsoane Bocefuridice care prelucreaza
datcle persomale o numele operatorolul, aulontatea jedeciioneased, polifla, oreae de
prnarire prenold 51 alie instilugil abilitate de lepe si solicns inFormati,

Art. 10L. Drepturile persoanelor a ciror date personake sumt colectate §if suu
prelucrate

(1) la cereren persoanelor (izice, Svoala Gimnasald “Mihai Emimescu™. Bimaicu
Vileea confirmsd dach prelucreazd sau nu date personale. oo med prabuil Lmilates se abligd sa
reciifice. 4 aciualizeze, 8 hlocheye, 4 sleargd sau s transtonne T date anonime, In mod
eratit, datele v curor prelucraee g este confornd cu prevedenile Kegulamentulul U.E, nr
a79 52016

{2) Conform Begulameniulul WE. or. /79 7 2014, perspanels fizice beneficiazi de
drepud de seces, e inlervenlie asupra datelor. dreplol de a nu G supus unei decizil
individuale s dreptol de & g2 adresa juatitiel, Dotedmd, perseancle av dreptnl s s opund
preluctiandi datelor persomals care le privese i 53 solicite glergena datelor, cu excepfia
situagiilor previzate de lege, chml prelucrarea de ediee Seoala Cirnnaziald “Mibai Eminescou™
Foammigu Walges o dutelor esee nbligatore.

{3} Pertru exercitared dreptuvilar previzute la alin, (2], persoancle ale cdror dale sunt

prelucrare. se pol adresa wobdbin cu o cerere soresh, (tald 51osemnard rin intermediol -

til)
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mailului sglfwlievahoo.com sou direct la “gediul Scolii Gimnariale “Mihai Eminescu™,
Fammicu Valcaa,

Art. 103, Utilizarea mijioacelor de cormunicare electronied in cadrul sareinibor de
serviciu

Angajati Seolii Gimeaziale Mihai Fmisesco vor wilia o cadrul sarcinilec de
corvicin adeese de comail de servicio, ou personade. jar la incheicrea contractulun de iruincs au
obligatia do & 3¢ asigura o8 toate datele petsonale (aliele decat cele alc propriei pevsoanc) sunl
iransterate caire noul titular al postul.

Art, 104, Inchlearea securitifii datelor cu caracter personal

(1) Angaiaii Seohi Ginnaziale "Mihai Eminescn”, Rimnieil Yaloea vare ob2vi o
ineilepre 4 secunldpi datelor su caracler personal sad sitvalii de vulnerabilitate vor notilica
de urgenpd resperuabilul preluerdrii datelor ¢u caracter personal, in mod ditec! sau in soas, pe
adrese e e-mail dedicala.

{?) Mesponsabilul prelucrinii dutelar cu caracter persenal va ¢omunica cituayia o
inspectoratu) Seolar si va nolifica sutoritatea de supraveghere. in conloonitate cu prevederile
art. 33 din Regulameniul LLE. ne. 67% 7 2004, Do asemenea. va lua loate masurle mecesare
diminudrii consecinlelor.

Art. 105, Moniterizarea audio-vilen prin intermediul sistemelor de supraveghere
audic-vides

{13 Tn urma obtineri acordului mowjocildtd sple @ paringlon sa reprerentantilor
legali ai elevilor mineri g o elevilor major gi zalaniafiler unitdi de fovaldmdnt ¢ In voma
siluatilor cxcepiomale. anonci cind xistd un rise erescut de violenld in spatinl geolar, hind
inregistral wn numdr semnificativ de sesizani privind sivargines wnor acle de violenja fizich
sifsau psibica. In vedeten asipurdnl pazel § proteciel perssanalor, bunuriler si valorilos,
precur g in scopul prevenind acteler de violentd [ocd iisau psibicd, Seuvala Girmaziala
“Milal Eminescu”, Rammicw ¥ileea o decis instabarea uni sistern de supraveghere sudio-
video,

(71 Monilorzarea audig-video pon intermediul sistemului de supraveghere audie-
wideo & activitd|ii din Scoala Gimmariala “Mihai Emineseu”, Rimniew Vileea s utilizcaza Tn
scapul monierizati acessulul persoanclor n uomitace. gsipuririi pazei g prelecliel
persoanclor, bunutilor i valvrilor, a imebilelor ;i imprejunimilor aceswoia, Tmpetrva ondiror

acting ilicite carc Jezewed droptul de proprietate, exisienia materiali a acesioce, precum §1 A
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proteidril persoanelor impolrva oncdror gele ostile core e pol peaclita viafa integritalea

Al sae shndiales.

(1) Unitatea de invithmant cu sistem de supraveghere audio-viden a cupnns in
contractul educational acordu] san. dupd cax. devacordul scris al paringilorfrepresentanglor
legalifelevilor majer pentmu sopoaveghersa oudio-video a beneliciarilor pl‘i]'r‘im‘!'.

4y hminoriearea awdio=video e realisenzd ownal dupd oo majeritatea eleviloc
majori. 2 paningilor sau reprezencaniiler legalii elevilor minwn sia salanagilor $i-a dat aeorduol
seris penimu instalares unui sislem de supravephers, cu exceptla silwtiilon exceplionale,
alpncn clnd sxwistd un rise crescul de violentd In spativl geolar. tiond integisirat un pumar
semnificativ de sesizin privind sivirgitca unor acle de viclen|d Meicd yisoo peihica, in
vederea asipwrdni pazel 31 proteclied persaanslor, bununlor 51 valorilor. precom 8 in scopul
preveninii aclelor de videstd ieica gifsan psibicd. si Scoala Gimmazld “Mibai Emninescu™.
Rammnica Walcea o Juat decizia privind instalarca wnwl sistem de supraveghere door cu
informarea persoanclor vizate.

(51 Unitaten de Tnvaldmédnt 75 asumd vdsponderea cu privire |l respectarca
prevederilor Repulamentalui (L'E} 20165679 al Parlamentula Evropean g gl Comsiliolo din
27 aprilic 2014 povind proteclia persoanelor lizice in ceea oo privege peeluceansa datelor cu
caracier persongl st oprivimd liber circulagis a acestor date si ode abropare a Dicectivel
QE46CE [Resulamentul generalprivind protecila datelor). precum 31 ale Legu nr. 902018
privind masuri de puncre 0 aplicare a Regwlameniulu (U 2H16:679 ol Parlaneentulu
Evropean s al Consilielul din 27 aprilie 2{Méprivind peoteciia persoanelar fizice in cesa ce
priveste prelucrares dalelor U caracter personal $i privind libers cicculatic a acestor date §i de
abeszgare o Dircetivel 95496CE (Regulameniul general privind pootécpa datelar), ¢u
moadificinic ullericare, §i Tn acest sens insiiluie goran i care se referd la

a} respesciares madolun de preluceare a datelor cu caracler personal §i 4 peroaden de
slocare, precurn §i gletgerea aceslora dupd cxpirarea peaosslen de slocare;

by msigurarca scouritdill 51 conbulenhielilaps mregisichnler sudino-video:

£l sighilirgn comlipilor tehnice, asttel il datele ey caracter personal =4 nu fe
discrminete o spafiul public;

d) respectares condiftilor in care se realizen-a aecesnl T inregiserdn,

£} infonmarca persoanclor vizale oo privirg Lo prelucnires datelor cu caracter personal,

Foncle moanidorizais
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&) Amplisarea camerelor Je supraveghere a ot realizasd In cendbemitate o

Jepislatia in vigoars. Sistemele de supeaveghere awdin-videe sunt instakue in spalinl goolar,
dupa cum wrmeazh in s3lile de clagh, in cxicriomu clidirilar, pe bulur, Tnosala de foshvithii,
presum s in sala de de sport. N st moniterizate vestiarcle s gruputile sanilare,

(7] Camerele sisteraulnl de suproveghers audio-video sont instalate in fiecate cald de
clasa, astfel inedl #2 asigure vizibililsea totwror persoanelor din jnteriorul acesteia gl 2§ nu
poatd fi obluntl prinir-o anumil po2iflonar: 4 uner persodne sau phiece.

(%) In salile supravepheste sudic-vides, canercle sistemului de supraveghers audio-
vieo sunt instalate astfe] incat acesles s3 sorprinda. eel putin frontal. i elevii. precam i
wate actiumile si dialoputile personnclor aflale in sald,

(%) Sistemal do suprvephere awdio-videa dispunc de un spatiu do stowarc care
permite focegdstrarca audi-video pe tol parcursul desFaguracn actvitiflor in unitatea de
rvATAN AN

{10) Persouna desemngtd va seta corcel Jara 51 ora sistemului Jde operare al
caloulatcmrelor, respectiv al secverelor/unidatiler de inregistrare din sistamul de supravephere
audivvideo. Parametrii de calitate a1 jrrepisirarilor realizue de sistemul de supravephere
andivevideo vor B osetafi asifel inebl, la redorea inmepistrarilor, perseanele =3 poatd o
identificate vi<ual, iat calitatcs sunetului invegistra 53 De de acuratels inalla.

{1 1) {cice problema legata de functionarea sistenmului de supravaghere audip-video va
i adusa la cunostingg conduceni unit@di i rezolvald in eel mal scunt timp posibil. Oriee
siluatie care impiedica desfisurares in condiii normale a procesului de supravephers audie-
vileo a activitiiilar din unitalea de ovapEman va G raportath imedial conducerii unitan, cu
indicares cauzelor care an dus La aparitia €1,

{17} Sisteru] de supraveghere aulio-viden funetienewra pe intrcg intervalu] orar de
desfagurare a sctivitddjilor din unitgten de TovEEman,

(13} Personalului umildji de invdldmént, ol excopliz persanel desemnate 3
dircctomului ueitdlii il este inlerzisd intervenfia asupra sistemuba de aupravephere audio-
vigledr.

(141 Zonele ullate sub supraveghere andio-video Sunt MArCale CorespUNZAOn prin
atige carg confin menfiuni precunc sald de chea rmoniterizald awlo-video™, Limemtd
monitonzatd audio-videe™; .clidite moniterizad aodic-videe™: Spafin monitorizs sodio-

viden.
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= 15
, B

indwmatiile privind prelucrarea datclor cu carscier personal. Personalului wkdm  de
Thsatamant. vizat in mod elar i permanent {peesonalul didactic. porsonalul didae e mecihar §i
personalul administrativ) i va i pusi la dispozifie Nota de mformare” care specibicd modul
de wiilizace a datelor cu caracter persenal stocate prin intennediv] mijloacelod audio-video.,
document care va fi confirmat prin semuaiurd de Toare la cunostingi de ciitre fiecare angaial 4l
unitiii de inva@mdnd. Documentul va i sennat in doud ciemplare, dimire care unul rdmdne

T vulariat 51 unal la directoe, co menpunea Am luatl 3 cunogindd™ 51 daca,

Obligagiile unititii de invAtimant

(16) Unitates de mvdtbimanl ave urmdtoarele obligagin;

ml de a folosi invepisirdrile audio-video numed fn scopul ceccetiril cazwrilor de
violemtd. fizicd zau psihicd. respeeliv a carurilor ce vizeazd prolectia bununlor i valorilor,
CAre 3¢ produe in unitate:s e inydjamdnt;

by de a utiliza numai camere sau dispozilive de supravephere configurate ca circuit
tnchis, care o permit configurarea saw aevesul din alare uniditil de invitimant:

ch de a dosomna ¢ persand co atributil de muonitortzare a funclienacn sistemuolui de
supraveghere sudio-videw, de cepuli un cadiw didachic, procum §1un respemsabil cu peoteciia
dutelor cu caracter personal. de ropuld directorl adjiuncl sau w membra al consilivlui de
adinisieatie, dupd caz:

dl de A eslgura slocares sipastratea, in condifn de siguranfs g eonbdenfalilate. a
inrepistrrilor sudio-viden pemirn o perioadd de 30 de wile, cu exceplia cazorilor lemeinic
justificate cand accastd perioodd se prelungeste pand la fusalizares cerceddnlor privind
sasizdrile formudate, dupd care Boeste infunmafil se glere aulomat;

£l de g nu Bnlosi mregistedole sudio-vides in vederes evaludm protesonale a cadrelor
didactice saa in solofionarea contesatiilor privind evaluarea elevilor la orele de curs:

t) de a asipuca Tunctionares corespunzancare 3 sistemelor de supravepehere swlio-
video:

Kb ae u pune la dispozitia organelor de urmérire penald nregisodnle aodio-video, dach
xSt G soliciee T acest scns,

{17y Unitatea dc imvA[Amant co sistern de supravephers audio-video gamanicazs

caracterul confideniial yi privol al inreeisterilor audis-videa.
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{18 inrepistednle audiv-video din spajin] geolar no pot [ comercializate s ne pot 1

facute publice.

Accesul la inregistrarile audio—y iden

(19} Aceesul |a inreyistrarile audio-video se face in baxa unei ceratl scrise, molivall,
aprobats de ditectorul vnitadi de invaAminl, aumai prin vicualizaraa acesiocs, de citre
wrrnditoarele categani de persoans:

a) parintele sau reprezentantul legal al clevulw miter. elevul major san personaldl
nitall de T SimaEny

B reprezcntatii DIPDMBIP (lospectoratulul Seaar), al Mimsterului Gdueatiel 31 i
Ditectiei Generate de Asistentd Sociald gi Protectin Copilului;

b puiholazuliconsilicnl sealar din unitstea de inviEmant Preutiversitar. cu acotdul
parintelui san reprezeniantului lagal al elevului minor sau al elevulul major.

{20 Corerea (rebuie s contind yi perioada de Ump corespunzitvar: Thregisiririlor
cate 32 solieila.

21y Persnanche care au acces la inregiirltile audio-viden din spatiul senkar nu pol
publica aceste materile §i nu e pol fulesi ca mijloe pented prejudicierss imaginii sau
ntewrici fzice sau psibice a benelicionler primar, 2 pardtilot sau representantilor legab ai
arestord sau a personalului angajat in unitate,

(173 Dezvaluirea datelor cu caractor persenal colectate pan intermedil sistenmnualui de
supraveghere audio-video

*%) Infonnatiile nregistrate prin sistemele de supraveghers video sunt deslinale
utilizari de catre nnitate io seopul menitorzani accesulul persoaneloe in wniate, al asigurAnii
sceuTitli spatiilar §i bunurilor unitdtil, precun 5 al sigoranie persoanelor aflale o unitate §i
sunt puse la dispozitia organelor judiciare 5i a altor instituii abilitate de lege sa solicite acesls
informalil, la corerca expres 3 acestonn.

1247 Cice activilmie de transfer i dexviloite a datelor persenale cdire fern va fi
documental si supusi unel cvalufti ripuroase privind necesitates  comunicHAi sl
pompatibiliates dimre scopul Tncane se Faee conunicarsa 51 seopul in care aceste dole ao Tost
colectate fnitial pentru prelugrace (de secwritate §i conttol acces). in aceste cazuri va i
consulial 51 Responsabiluh deseinnat cu proleciia dasielor.

(23 b inrcgisirare ¢ poate descarca gi vizions in cazul producerii unui incident de

geeuritata, 1 cazn] testasunini unei wochele disciplimare, in cazul proceduni urud inetdent in

L
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saly e elasd sau Toospafiol widciih de invAldmant, precum siin orice ale cagun teneinie
Justiticale.

(28) Durata de stovare i pdstrace, i conditii de sipurani 5§ confidengialitate. a
incegrsirinbor sudia-videa este de 30 de zile. cu exceptia cazunlor tomeinie pastifieate cind
aceastd perioadsd se prehweeste pand la finalizarca cerectanlor prvind sesiedrile foeralate,
dupd care aceste infomnatil s¢ giorg sulemal.

(2T Pastrures cswe documentsld fporos, oy neccsiatca pisicion oste rovizuil
perimdic.

(28) Conduccrea unibitli de invitdmént 3 persounels desemnate sunr obligatz 53
asieure intcenfalea datetor de pe unitates de stacare a sisteniulul audic-video.

{29 Unnaten e Tnvddimant poate solicita Fondurd pentm achizipiomanes de sistems de
supravechers audio-video de la unitaica administratty wecitoriald seu de b Ministrul Educatied.

Art. 106, 1] La oivelul Seoli Gimnaziale "Milai Eminesco™ Eémnicen Vilees,
perscana responsabild cu menitonizaces Teoctondril sistemulii de supraveghere audio-videao
este dommul Statie Creidio Daniel, avdnd funcpia de mm@nper e sistem in cadrul unitédii.
Persommia Jdescmnaid sc asigurd of sistemual de supreveghere funefioneazd in pacamctrs
nommali $1 verificd, in tmpul desEdsurarii activitagilor. dachd sistemul de supraveghore awdio-
vide funelioneard 51 incegisiredzd activitatea In toate zoncle supravegheate sudin—video.

(271 Respomaabilul desemnat o prodectia daiclor cu caracter persomyd este doamng
Binujoin ¥iorica, avand funclia de seoretar sel” in cadeul unitagii.

CAPITOLUL XIV - REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNITATEA DE iINVATAMANT

Art. 107, Prezentul capitol asigurd punerea in aplicare & prevederiler Legn or
&d:2024 pentru madilicarsa i corapletarea unor acte pommalive din domeniu] produselar din

Tt

Art, 108, (11 Je interrice complel Tumatul To unitatea de inviitAmant. in toae spagule
publice inghise, spatitile inchize de la locul de muncd, mijloacele de transport g elevilar i in
locutile d2 joachd pentru copi.

(2h In scnsul prerenlelor preveden, prin:

) fumat s¢ injeleze inhalarca voluntard o finelul rezuliat in uma srdeni ulonolu

confinur in figareie. fipiri de 1o, ciganlles 51 pipe;
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hi spaliu pﬂbmﬂﬁ we inclege wrice :'-.Mhi] publicului spu destinat
wilizani colective, indiferent de forma de proprietste ori de dreptul de acces. care are wh
acopens, Hafon sao van 51 carc ek delunitat de cel putin doj percti. indiferem de nalura
acestara sau de caracieril 1eporac Sau permancol;

) spajin inchis de Ja lecul de muned se fntelege onee spafiv care are un ACOPER3.
plafon wau tavan gi care este delimital de cel putin doi peren. indhlferont do naturs acestors sau
de caractern] temporae sau permanent, aflat in-un loc de muonca. astiel cur este definit o
.eged securitalii yi sanatd(ii in munca or. 3192006, cu modificanle si campleddrile ulterivare.

di mijloe de transporl se infelege orice vebivul utilizat pentru ransportal cleviler,

el loe de joach pentro copil 5¢ injelege otice spaliv inchiz sau in ser liber, destinal
wilizasii de ciitro coprin,

(3 In spaliile provdzote la alin. {1} 51 {2) este interzisa nclusiv utilizares |igarerel
electronice.

{4) Spatiile menjionate vor fi marcate cu indicaloure prin care s indica al-wmatul
intersise. prin folosicea simbolulul intemationsl, cespectiy figarsle baraa d¢ o lLinie
teansversali,

Art. 19, Sc interace penteu clevii din onitatea de invagimant fumall i incimta
VMl de imvAEman, precum shootilizarea, defincrca 1 vaonzored taluror categoriilor de
proluse care conlin ton, a figemetelor electronice, 4 flaceanclor de ewnplere pentro
ligaretele eleciranice, a dispozitivelor electronics pentru incdlzires wionului 51 & prodoselor
destinate inhalari] fard ardece din inlocuitan de tun. o (pevch-urilee pliculetelor cu nicoting
pentrus wo oval 5@ produselor destinate inhalirii $3rd acdens din inlocuiton de .

Art, 110, Fuwnatul este peanis persomalulul unitdii ouma o lecurile special
amenajale, care servesc exclusiv fumatulul., scemea sunt amenaiale In conformilkile cu
prevederle Tegale in vipoars privind prevenirea <1 stingerea incendiilor §i care sunt marcaee la
low vizabil cu indicaterul: "Loc perntou furmat”.

Art. 111, (1} Comstitwie abatere disciphinacd prava incilearsa  dispozijiilor
replementale mai sus. [n caenl T care s constala incllcarca de citee elevi a disporipillor
privind falesicea, defineres 3 vAnzarca e produse care cOnln . imslogiv fEdn
clectronice.  acegtia wor [0 sanctivnagi  conform prevederilor  Statutulue  2levulu,
Regularmentului-cadr de arganizare i funclionare @ unitafilor de invaiaminl prewniversiar s
we Lepll invalamantelyi preuniversitar nr, | 982023, cu modilicarile gl epmpletarile

ultetioare.
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{2y Unitaten de invijimidnt asipucd aplicarea prevederilor ‘carc s¢ vor siabili N
Rewulameniul-cadry de organizare 31 functionate a unitdfilor de invAEmaEn preumiverstar,
veforitoare |a samciiunile aplicabile clovitor pentru nerespectares prevedenlor refeciloare la
vanzarca'definerea s lilizaren urer culegonibor de praduse care contin tulun, a figarcielor
eleclnmice, o Hacoanelor de rewmplere pentra jigarcizle elegtronice 51 a disppethivelar

electronice peniry inciilzirea tutanulni inincinta unitanin de invalamednt.

CAPITOLUL XV — INDATORIRILE, INTERDMCTIILE 51
SANCTIONAREA ELEVILOR

Art. 112, (1) Elevil an uwrmdtoarcle indatorin;

a) de a frecvenia woate eursurile, de a se prepad la fiecare disciplind de studiv, de 2
dobandi compeiemele aferente profilulol absolventului si de a-5i insusi cunestinielc previzate
de propgeamaie seolare:

bt de a respecta regulamentele si howdrinle unitali de nvipondan preomiversitar. n
accat zcns. beneficiari primari ao oblipatia de a conoagte prevederile Statutahui elevulul g ale
repulamenulol de arsanzare 30 funclionarc al uidpn de invagdmant. in funchie de pvelul de
infelegere 3i de parmicutaritdfile de varsta st mdviduale ale aceston,

c] e w aved nn comporiament civilisl, adecvat mediolui scolar:

dl de 2 se prezenia la scoald i la [oate activititile organizale do acessts infr-o |t
vestimentara decentd si adcovatd 51 Jde a puna elemeniele Je lentilicare in conlomiate cu
legislagia in vigoare 3 cu repulament=le s hotarinle onitdii de fnviEmant preuniversitar.

el e a respecla drepluedle de autor 51 de 2 recuncastc apartenenta informatilor
prezentala i Juctile elaborate:

f¥ de a clabora 31 sustine lueract la nivel de descipliog/oodol si Tecedn de absolviee
anginale;

£] ablomtia de a sesiza ceprezentantii unitidin de invitamant 51, dopd ez, auloriile
compelente cu privire la orce degahtdn in desfasurarey procesolu de invéfimant gl a
aclivitdiilor comexe acestula say cu priviee lo orce siluafie care ar pone In pericol siguranta
boneticiarilor priman §ia persanalobo unitafii de TnviEnant:

Iy de a utiliza In mod corcspunzitor. conformn destinatien stabilite, fowe Tueilidiiile
ceplare la core au acces:

1) de & phstra curd|enia 51 o respecla lingstea siocdinea i perimstol soolar;

i
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Jidea pm.tra_imcgﬁml:n «i buna fancfionare a bazei materale 2 unitdfi de invatamant
preuniversitar. Qbligatia se aplicd si in caznl manvalelor geolare pamie watuit. beneficiart
prraar avand obligatis restituivii acestons in siaee bund, la slirptul anulul geolar.

k) de o plat contravaloares evenmalelor prejmhicin aduse barei materizle puse la
dispozitia lor de citre instiujia de invSdmént prevniversitar, in urma consiatirin culpen
mdividuale;

I} de & avew ssupra lot camctul de elev. vizat 1a zi, 51 e a-] prezenta caudrelor didactice
pettru treceres autelor obtinute in uona evaludrilor, precwn g pirinilerreprezenantilor
legali pentru luare 1a canostin|d in Jepanri eu silwia yeolard:

mle a avea asuprs lar cartetul de clev, vizar 2 zi, g1 de a-1 prezenia Tn cazwl wilizarii
mijloacelor de transpart in comun, pentru a benclicia de ransportul gratuil, Elevii care
frecventcaza nmital de invARmdm incluse in programul de pilotare a catalopului electronic
wor presenls adeveringa omish e usitaica de invAldimant de apartepentd care aesta calitalea
de elev, pentr anul geolar o cues, confrm modelului previeot o notincle metmblogice
privitul acordarea FailiGler de manspod pentru clevig

iy de 5 manitess injelogere, wlerangi si cespecl fagd de inireags comunitate geolard:
beneficiani prmar 31 personalul unitlfit oo invajamant:

oY de 2 ocupa locurile stabilite o 1impul deplasini in mijloacele de transport lalosite
penies transporin] seokar, de a aves un camportament 51 un limbaj civilizate, de 2 ou distruge
bunurile din miploacele de ranspor 51 de a respecta regulile de circulatie;

pl de a cunoagte side 8 respecia normele de seciuitate i sdndtate o mune, nomele
de prevenice si de stingere @ incendiilor, nonmele de protecyie civild, precum s nurmele de
proteciie a medmiu,

Q) de a atunta. i1 csx de imbolndvice, profesornl din pinlefpratesorel  peniru
Trvaamantul primareducatorul, direct sau prin intennediul parintiloe reprezentantilor legaly.
de u we prezenta ka cabinetn] medical 5, in functle de recomendanile mediculi, mai ales in
carul unel alceriuni comapioase, s o pund I pericel sdnitatea colegilor si o personalului
din unitate,

{24 in vazul clevilor vare in timopul orei de curs manifesd compettanente cane udue
prejudicii activitdgii de predareinvijare-evaluare. cadrl didacne poate decide v acejlia A
Jesiasoare activilate in seoali. in fimpul seei respective, sub supravegherca oblipatone a unui
cadry didactic ssu a wul cadru didactic auxiliar, Totron spativ supravepheat video din

Uhitatea de invadtmant stabilin pentre destisurarca, de ceguli. a unor actividt de 1ipul leclurd

o9
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suplimentard, complelares de e de leeew ate. In acest caz, pirintele’reprazentantul legal al
elevalui va 1 infonmal in scrigfprin mifoace de comunicare electronicd, Prin cxcepfic, elevi

cu cctinte cducationale speciale =t preluatt penimu 3 dest@zurg selrvilsle cu personol

specializal,
(% Cadml didactic poaw decide oo elevol si deslbseace activilatea in spatiul

mentional Lo alin. (2) deer penieu ora de cors (inuta de respectivul cadm didactic. Penim
respectliva ord de curs. elcvalii ou i 5 conscmneazs in catalog absenla,

{41 La nivelol Scoli Cimnagiale “hihg Emineseo™, Rimmcn Yileea, s-a stabilil ¢a
spadiul desemmal pentre des{dsorarea activitholoe clevilor care manitesi comportamente e
aduc prejudicii activitini de predare-invitare-evaluare =4 fic Sala_de lectwrd, carc e

suptaveehead video in permanentd. In timpal erei respective, clevii respectivi vor £

sipraveghesri e de un cadru didactic, fie de un galariat din calegoria personalului didactic
auxiliar, in functic de disponibilitaten acestora, In accst caz, pArintele'reprezemantul legal =l

elevului va ti informat in seosprin mijloace de eomunicare cleciromicd. Prin exceplie, elevn

cn gerinte cducationale speciale sunl prelooyi peotru o desfasura activitate oo personal

specializal
Art. 113, Eleviler o cste nlerzis:

ab 58 Jdistrugd, 38 modiBee sau 58 complelere documentele scalave, precum cataioaga,
i matfcele, comele de eley 51 veee alte docwnente din acecasi catceone sau 33 dolerioreze
hunurile din patrimoniol unitagii de inviamant:
b) =5 introedued =1 54 difvzeze, in wlalen de fnvblfmant preantyenslar, matenale care,
prin confinuen] lor, menieazs la independenia, suvetanilatea, unitalea si integrilatea nationali

a [drn; care promoveazd ided antiigdnizte, conform Legli or, 22021 pnvind uncle mdsun
pentru prevenirea 5i combatorca antipig&nismuolu, culuvd violen)a, mipleranps sau cace
lezeazd imagines publicd a unen persoane:

¢} 54 blocheze cdile de acces in spatiile de invifamant,
d) = detaindl, s comsumc sau s& comereiahizeze. In umilates de invEdmdint, droegun,

bdufuri alcoclice, biwur energionle, substanle elnabotanice sao alle substanfe inlerzise,
loate calegonile de praduse care conlen laluh sau figaretele electronice si s orpanizeze sau 54

paricipepromoveze participared la jocun de nomoc:
¢} s introducd suzaw =3 facd uz in spatiul unmitdla de mvdamint de ones lipun de
armye 540 Alle produse pirclehnice, peecon monifie, pelarde, pocnitor sag aliele asemeaned,
spravuri Jacomaogene. paralizante sau allele ascmenea care. prin aclionen ler pol afccta
L




integritatea fizied w peibicd a elevilor gi a personabudui unititii dc invagmant. Elevii nu pt £
deposedali de bunurile personale care nu ateniizd la sigurantz personald sau a celorlalte
perzoane din wiitates de invafandnt, in conlummitne cu prevederile legale:

1) s ditueeze muteniale clectorale, de prozelitizm religios. cu caracter obscen sau
purnogralic in spajinl unitiplor de v djamant

) 58 wilizese wlefoanele mobile sau orice alt echipamenl de comwnicalic elecironcs
in timpul examenclor, olimpiadelor 51 concursurilor seolare. Prevederile ou sc aplicé
echipamentelor pe care clevii on cerinle cducapionale speciale (CES) xun autonizat] 54 le
folazcascd.

by sd atilizeze telelpanele mobile sau onee alt cchipament de comunicafii elecironice
in timpal desfagurani orelor de cwrs, incluziv in timpul activitdtilor slucationale care se¢
destisoari in afara unitigilor de invalmant, oo exceplia utilizANL seeslory o scop educaniy.
sl mootdul cadeulur didmeric. i timpul passelor sau in spetile anterizate explicit de
regulamentul intem al wnititi de invdjdmint. Pe tol parcursul progranmd jeelar, telefoantle
miehile ale alevilor sunt depuse imr-un spajiu sigur, special amcnajal in [ecare sald de clasa,
la care arc aeces profiesorul ditiginte san directopo] wnicdtii de invajamdnt, far in lipsa seestora
cadral didactic desemnal sa efeciueze serviciul pe scoald, Nerespectarea aceslor prevederi
poate duce la preluarsa echipamentulei de clitie persomalul didactie:didactie auxiliar al
unitalii de TovaEmdnt in vederea restituinii lui la finalizarea orclor de curs din 2iua respectivi,
i mod obligatoriu, citic paninjireptezentanti leweli ai beneficiarilor privari mincn sau citre
glevi, dupa caz, conform regulamentulun inkeet al unmitaii de tovigEmans, Prevederile oo se
aplicd echipamentelor pe care elevii eu CTS sunt autorizali sa e feloseed,

ipsd lapseze anuntun false cauve serviciile de urgenii

b 54 wibd componamente jignitoare, indecente, de intimidate, de discriminace 5i 53
nianifeste violend in limbaj si in comportament fad de coleg $i fad de perzanalul unitiin de
Tnvalimdnt,

k} =3 pruvoace. s instige §i %3 panicipe ko acte de violenid in wriiated de invafamant si
in atara £1;

i) s phrdsessed perimeirul unildp de invaamént in timpu] propramulei seolar, cu
cncepbia sivatiilor previzute de regulamentul de organizare ai funcfionare 2l upilapi de
iovALAnEn sau a situafiilor de uegengd. fiindu-le consemnate absenfele in catalogul clascl

Elevil majuri pot pardsi perimetenl unitghin de invitamént io timpu] progremului seelar, co

MINISTERUL EDUCATIE!



mfermarca poolesorolui diviginteda conducerii unitiii de invalimant. findu-lo conscmmnate:
abseniele in calalopul ¢lasci:

m =8 wilizeze wn limbay leneigl oo invéctive in penmetrul oolar

np %8 imvitesd facilitese olrarea i secald a persoanelor strdine. B acordul
conducerii scolii 3i al eduocatoruluw’ protesomulun penime invElAmEntul primaciprodessralon
diriginic.

orh s plrunda in incimta sealil §i g3 foloseased mingd, skateboarduri. role. irotinete;

M se ieerzice dceesul bnoscoald elevilor core. prin finuta lor. sbideazh bunul gust.
morzalitales sau crecazd un complex de: infeneritue coleglor prnesimvapanid 51 opalentd;

r) 5¢ Imterzice, pemim fele:

v purtared fustelor scoe (nal molt de 15 om deasupra genanchivlm), & blueclor
deasupra taliei. a pantalonilor e peticemupiFimpnmati‘colorai, a colanbilor, & bulernmlec
opulente (supradimensionate), n imbricfimioki cu mesae inscripionale, diserioinatocn
sLikau viclemie;

- vopsivea pliralui

» uitzhiile falsc san lungl colorate sirident

+ sl seceTrate nuunlels in lonun naturale: aude, roz-pal, bej, alb

= gene alse, eslensii/deeadurt, prercing Hacial | taluaje:

« Fologirea meachiajulu

« Tinuta fetelor din Scoals omnazield Miba Bmingscu Rimnmics Vileea consta e
bluze, camdsi, mcouri de culoare albd. hleo sau bleomarin 5i fustd sau pantalon inchez la
culoare.

8] 8¢ interrice. pomir bieli:

= puertarca parwle vapsi

« adreaduriler. a piecinpolud tacial. a tatogjelor;

spurtarea pantalomilor foarte  latgl saw seunl. A panalomilur cu
poties/mupliimerimali‘eslorani. oo bazon lasat, g pantalumilor de tening o alaro grer de sport,
o imhraczminiel cu mesaje inscripionate, discriminatori gi'sao violente.

» Tinuta baerilee din Scoeala Gimooeziald Mibal Emincscu Bamnieu Yélees constd in
pulovers, camasi. tricouri de culoars albd, hlew sau blemann 51 panialon inchis kguloare.

Art. 114 — Sanctionarca clevilor

{1y Flexii din sistennal de {ovagdodnt de  siat, panticolar $i confesional

aulatizatfacrediat care advirzesc in med) scolat abatenn disciplinare, respectiv bapte prin

72
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care se incalcd dispozitiile legale in vigoare. inclusiv regulamentele geolare. vor fi sanelonagi

in functic de gravilatea accstora contortmn provederilor prezentulud statul,

(71 Pentra a [ sanctiooatl, elevih irebuic s4 comitd abaterile disciphinare in spatiul
wpildfii de invaEmEnt prewtiversilar, in cadrul activitaflor scolarc, swn, i cazul eclor
extrascolare organizate de cadre didactice, Tn afara perimetrulul wnndLi de Iy BAmMENT, e In
cadnl activitgtilor seolare san extrayeelare desfgyurate in mediul epline.

13} Clevii au drepiud la apdeare, confotm legil.

1<} Sanctiopile ve pat i aplicate ¢levilor, o funche de wravilatea laplel, sunt:

a) ohsepvalie individuald;

by mamstriaee scriss:

] tetragerca lemporard saun pe durata mtrcpului an scolar @ burselor de care
beneliciazd elovul:

d) mutares disciphinacd la o clasd parabeld din ncecasl unilale de invagimant:

¢} suspendarea elevului pe o durata limitacd da timp. ¢onlom leuii:

17 preavizul de exmatriculare;

) exmalriculunea oo dropt de reinscrers in amul seelar urmator in acesasl unllate de
T AEAmaEnt, conlorm legil;

h} exmatricularca cu drept de Teinscriere in anul geolar urmdtor in alth unitote de
invEnamint, conform legi:

i} eximatrizularea (ard drept de reinsericre, pentru elevid din invalamdntul posthieesl.

15} Toate canciiunile uplicate se comunicd individual. in seris. atdt clevilor, cil sl
parinjilor/reprezentantilor legali. Sanefiunes se aplicd din momentul comunicini acesieia sal
ultenor, dupa caz

(& Sanefienarea elevilor sub lorma musitaci in faja colectivil clasel sau al seohi
2ge inteT7Isd in omce contexl,

{71 Wiolenta fizied, verbald sauwsi sub orice Alld fornd, precuny $l aEresiunes 3¢
sanclionetd conform dispezitlilor legale Tn vigoare,

(8] Sanctiunile previzote la aling (4) lw, d—h) nuosc ped pphica 1 invitimanul
pHO N

%) Sanctiunile previeute la aline (40 T C—hh s po aplica in invdjamantl
obligatonu numai in siualii foatte grave, cind prezenii elevului in seoaldl pune To pericol
sipuranta elevilor sau a personalului din gecald. attelind dreptul la educatie, raspectiv la

mun.

13
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{11} Cine &1 cum 5o siabitesie abaleren diseiplinaca

TN

v Dhininiele 3wy Comsilio] clasei:,

» Comisia de prevenite 5i combatere a vinlentel in mehul seolar;

+ Consiliul Profesoral: « Consilivl de adminisiralic inceeul conmestatiibor.
LM 7

» deseriersa loplel care constituie abaterea disciplinara:

r precizarea dispozitilor legale in ¥igosre:

* audicrea clevulu:

+ anclieres manrilor.

(11} Lo wivelul Seolii Gimnaziale Mibai Emineseu Rémnicy Vilcea s-au stabilic

whrdivarele siluagii specifice considerate abotert diseiplinuans:

SAMCTICME

SANMCTIIINE
.3 ABATERE DISCIPLINARA SR, AL
CRT. ABATERE ABATERE
BT 1 | RFEFPETATA
|La ficcare 200
absene
Metnvate e
ann  scolar  din
wtalul ovclor de
studin - = |3
2004 ubgenle
nejustificate  din
numara]l de ore
pe an scolar la o
discipling de
spalio,. va M
selvull mola la
L. ABSENTE SNEMOTIVATE Absentd in catalog furtace cu clle
wi punel. La 13
abgene
nemaotivate
imvajawruls
profesocul
pent
mvitamantal
primar/
profesoml
dinpimle i
| transenite
pririniehuis

| tepeezentaily bul
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NR : sanciuRe | Sgperen”
: ABATERLE DISCIPLIMARA PEMTIRL PRIM A :
L ABATERE ABa TR
REPTTATA
! liryral! i
INSTITNTARE
serisd {pe email
san [nmédnati Tn
UTTIE s OCar
' avestuia Tun
| seoali},
Refaccrea temet
lest; penalizare. nota | Acordared el
E COPIAT ] 1 la fiecare
Chservalie PICCICAT:
individuali
3 Ubgervalie Mustrar; spnsd
TINLT A TNDMCESNTA, | individuali wcidercy n0LE]
NEADECYATA la purtare cu 1 -
oy
4. Observajic Mustrare  sorisd
' LIS TRLUGHREA FUINUIRILCER | iedividuald Curdtarea,
SCOLI  ((mazpdlires  bacilor i a | Riscutic cu paringil. | Teparareds 5l
perefilor, detcricrarce rablel, bnoiloe | curfares,  repatarca plaa  daumelor,
cou o dulapului, jalurelot. vandslizares | dauncler sl schderea noted la
bunuriler scalil, e, TECNE e purtare cu 2-Jp
prejudicivlui ereg :
& | Observafic | Busikare sonixd
NLEPASTRARFA CURATENIEL I | individuals Seideres  moted
SALILE L CLASA, la purwee in
LABORATOARE, CORIDOARE 5 func)ie dc
{URTEA SCOLI] gravitaten fapte
S PR LR
¢. | DETCRIORAREA SI PIERDEREA  Imlocuirca earfii sau a | Inlocuinea cirn
MANUATELOR.  SCOLARE. A manualulwi cn unul | saua manughului
CARTILOKR  DIN - BIBLIOTECA  nou e ungl now la
| sCaLn | liecare abaters |
T Obsorvalie MMustrare scrish
individuala Seddorez  nolst
Prel warea la punare tu 1-
FOLOSIREA TRYEFONULUIN MoRIL | Scrpumenull 4o 5
SAU A ALTOR MIELOACE MEDIA | 5re . o PEEoast
idacredidacts

[N TIMPUL ORELOR DT CURS. far
gcordu]  cadrulul didecne 3 i alle
seopuri decdt cele didarctice

auxiliar &l wnitagii de
invatimant o vederea
restitgiriic: o Ia
finalcarea orchor de
Lurs din i

respectivd, in mod |

e
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ARBATERE THRCIPLINARA

14.

| ouling

| FROFERORULLI

FILMAREA 1M TIMPLL PAUZELOR.
in incinta scoli. im curtca scolil sl
difiizarea acester Olman in mediul

| oblipatarin

SANCTICNE
PENTRL MRIMA
ABATERE

paringifreprezentanti
lcpali a1 beneficirnlor
OIS I
Crbscrvagie
inchivitheali

ip sl B purkare

catre '

SAMCTIUNE
BEMTRL
ABATERE
RTPTTATA

Rdusirare serisd
Seaderea notei
la purmare cu 2.

3p

INREGISTRAREA ORED (eu telefomul
mebil sav cu alte mjloace audio-videw}
ST NITNAART.A FARA ACORDLUL

Oihsereajie
indivadali
I scazul la purtarc

hiwetrare scrisd

Yoliderea motod

la purtare cu 2-

in

DIRANMIAREA OREIDE CL:RS

11.

ETELLFLIL.
INETRUCTIUNILOR
FERSOMALLLUT  SCOLIL (Lipsa
caiemului pe gare irehaie sS-51 0w woGge,
refurn] de 2 omola In codeno] destinat
discipling lecia predard de profesor sau
de a realiza sareimile de lucme din timpul
ar2l de curs. o, )

L2

13,

IMPLICARE [N CONFLICTE
VICOLENTE, BATAIE INTRE CLLEYL

DE A SE SUPLINE

Obszervalie
individuals
Dizcujic cu panintai

Drizcutic cu cleval 51
pANMI

Thscutaren cazulun
Consiliul claset

| Dizeutic ou elevul i

perempi
Slustran selisa
Sciderea notci

punare cu 1-3p

la

UHOR
uncr

ACCIDENTAREA
PERSOANE  prn
obicete pe fercastra

ATITICAMER

14,

NGHNIEEA CADRELOR DIDACTICE.
A PERSOSALTULLIT
ADNMIMISTREATIV 51 T SERYTCOTL
{epmporament ostenlatiy. shvargirea In
public  de [apre. acle  sau  gestan
oberene. proferares de Injurin, £xpresn
vl garec, amenintdo. cic.t

IMPLICAREA TN ACTIUNI CARF
ATING RENUMELE 51 IMAGINEA

Mustrare scrish
Schderca  nolel
purtare vu |-Ip

I

Mustrarc scnsd
Scaderea  neden
la purtare cu 1-

\2p

| Musirace sopsd

Scaderea polei
o punare cu 1.
2p

MEHIE sersd
Sradersa nolei

la pwtare cu -

4p

Muslrare serisa

Sehklerca pole
la portara oo 2.
ip

I Musimare somisd

Miscufie cu eleval s
pdrinlii reprezentant
legral

Spfidersn nitlern Ja
rurlare cd 2-3p

Muitran:

ST

Disceofie oo elevol i

MMustrare  Sciisa
Mutares
dizciplinari
altd clasa
Sraderen o 3-4p
la prurtare

la

_

Pdustrare  serisd
Linsilers
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: ABATERF DISCIPLIMNARA PENTRLU PRIMA :
CRT. ARATERE ABATERT:
| 1 REPETATA |
' SCOLI {atisc. manifaste, inserisur cu | paninjisrepeezentant | psibopedagogicd
comout denigrator. postdn pe interet, | lepal Schderea a 3-4p
participaren la actuni de prowest care | Sebderea a 2-3p la | a purtare;
afzcieazd  desfasurarca  wotivildgii  de | pustare
fvAldmiant} i
16, Becuperarea daunelor | [ecuperana
Miscatic cu elewdd i | daunelor
parintiiTeprezentane | Scdderea  notel
lzgal la purtare cu 3-
F.RTURILE DE LA COLEGH 5AY | Mustrare gerish | p la purtare, in
| N FPATRIMONIUL SCOLT Seaderea  nolel la | funetie de
purtare ¢ 1-3p pravilates apted: |
I Anunjaréa
Paligien dach ¢
_ i cacul
LT Kecuperarca Reouperacea
daunclor ilaune lor
Wlustrare surisd Scaderea  nole

INSLSIREA UNOR BUNURI GASITE
[N SALILE DE CLASA sall T
INCTNTA SCOLTT

Dhiscntie e eloval
paninfiisreprezentant
lerpal

Scaderca a 1-2p la
| purtare

18. Mustrane serisd
Discufie 2o elesul s
INTRODICEREA  §1 UTILIFAREA parin|tfreprezentant
[N 5C0ALA A ARMELOR ALBE. DE  legal
FOC, MATLERIAL EXPLOZLV{cutite, Scaderea 1 |-4p la
arme o a1 comprmal.  Sprayun | puetare
paralizane. petarce, artificii cte.) Anunfarsa Folificr
' dacd & caenl
19, CbseTva e
. individuald
FLMAT Dhisveulie o pArinli
pai} Observalic
mmlividuala
CONSLUMLIL IE BALUTURI | Diseutie cu elevul §i
ALCOCH IR, PRACTICAREA | parimivreprezenlantul
JOCURILOE DE MOROC legal
Schderca  nolel

puttare ¢u 1-Ip

la puriarc eu 2-
3p Ia punare, i

tunctic de
gravilatea Eapler
Anunfasa
Polifiei dacdl ¢
cazul

hiwsirare  3cnsd
Schdered e
la purtate ¢ 3-
B Program
spociad |
cahinetul de
consiligre
Anunfarea
Politiei :
Muslrare  Serisa
Scdderes  nede

la purtare cu 1-

1 2p

Mustrate scnsd
Scdderea  nies
la purtare cu 2«

3p
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= ) SANERUNE. | Sl
2R ABATERE DHSCIPLIM AR A PENTRL PRIMA | L
CRT. e ARATERL

. i _ i e | Tt e

2] UTILIZAKEA CARTILOR DE JOO | Observalie Wiusloure  SCrsd
ATAT M TIMPUL OQOREIOR DE | individoali Scaderea nolei
CIRS  CAT  §1 N TIMPLIL la mutare cu 1-
FALZELOR 2p _

22, | LTILIZAREA BOXELOR DE STINET | {Ihservatie Busteare  =orish
N AT S0P DECAT CEL | individuali Scaderca  moict
DIDACTIC 31 FARA PERMISILUNEA Iz purlare oo 1-
['MROFESORLULLUIT In

23 Melustran: sorisd | Anunfares

; ] o o Sciderca ootel e | autoniagiior
COMSLMUL 51 TRAFICUL  DE purtare cu 4p
DRCGLUED Anunfarea
atdoritdtiler
24, Crhaomvalie Mustrare  scrisid
individmali Soderea  wHci
FALSIFICAREA NOTELOE $1 A ":i““l“':’ cu  pARNE | la purtarc cu 2-
MEDIILOR IN CARNETE Sobler PRI
S scade 1p la purlare |
1 he CONBEITEATE
notele initiale - .
23, Orbservalie Mosirare  Fcrisd
individuala Schdered  twotei
FALSIFICAREA  MOLIVARILOR ]E‘-l'::ﬁ'l‘lf cu périnfii | la purtare cu 4p
PEMTRLU ABSEN]E Scaderea s 7p la

puriers 1 onolares
| A UTRTE B

26, | FALSIFICAREA 31 TRECEREA | Mustrire sengd | Mistrace scrisd
MOTELOR ™ CATALOG, Scaderca  notei la | Scadeiea  nogei
DISTRUGERRA  DORUMENTELOR | purtare cu 4p la puntare cu Gp
SCOLARE .

27 COMPLICITATT LA FATSIFICARES | Mustare scrisd | Mustrare scrisd
%] TRECEREA  NOTELOR [N | Scideres wotel  la | Sciderca  mofoi
CATALDD, CISTRUGEREA | pumare cu 3p l purtare o dp
DO UMERTELOFE, SCOLARE _

28 | DEFOEMAREA 31 ASCUNDEEEA | Discutie cu parinti Mustrzre  sonsa
U [NTERTIE A ADEVARLLU] IV | Musirare serisd | Sraderey nole
CAZLIL LINGER FAPTE | Scaderes  noter  la | la purlare cu 2-
REPROBABILE Cl) CONSECINTE | purtare eu 1-Ip p
HMEGATIVE  ASIPRA  IMAGINI
SCOLIFELEVILIHUTPERSONALULUY
SCoLl |

) e v ame. | DMarvalie | bMusrare  scrisd
LIMBAT VLILGAR PE RETELELE 1Y ndividuald Sodderea  motct

SOCIALIZARE

| la purtars cu |-

Th
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' ABATERFE DISCIFLINAR A PENTRL I'RIMA A AT
CRT. ey ABAYERF |
= JL ETEETATA )
= | 2P

3, : (bservatls Mustrare  sorish
VIOLEMIA TN LIMBA]  TNTRE | individuals Scaderea otk
FLEVI L¥isenpie cu paringii la purtare cu |-

Y. - S——

11, | ADUCEREA $1 DIFULAREA UNOR | Conveares piringilor | Musicare SCIISE
MATERIALL CARE. PEAMN | Mustrare scrich Scadetea e
COWTINUITUL LOR, ATENTEAZA | Sciulerea notel la la purlare oo 4p
LA INOEPESTIENMTA, | purliae eu 3p
SUVTRAMNITATEA bl
INTRGRITATEA  NATIONALA A
TARL, CARF CULTIVA VIOLENTA
51 INTOLERANLA | | e ol

37 | NERESDPECTAREA Crbacrvalie bustrace  sorish
REGULAMENTULLI 13 | ndrvichoald Seiderca  nolel
PROTECTIA MUNCI §T CONDUITA | Asculraren elevului [ a jrurtare cu lp
| SPECIFICE LABORATORULLL DE |din  leciia  predatd
INFORMALICA (moditicarea setarilor | 20terior 5l polieed
caleulatoarelor s instalarea de  solt | 2CESOE
nedidactic. deschideran in tinpul aret de
curs a aplicaiiilor care on eorespund
conjimuualui lecpiel predate, navigalda
pe Inemet pe alte site-uri in afara eclar
destmate cdiearicl, ele.)

33 HARTLIREA CADRELOE | Dbservatie Mustrare  sUTsA
DHDACTICEFERSONALLILUI individuald Scdderen noted
SCOLI (prin  gyicane  cepetate, la purtare cu |-
interprediri  contradictorii  neadecvale, -F
reqretite)

34, | INTRODUCERE IN INCINTA  {Ybeervatic hustrare  serisd
SCOLN. FARA  PERMISIUNEA  individuald Sodderes  noted
CADRELOR MODACTICE. A 1NOR la purlare <y 1-

|| FERBOANE STHAINE _ | 2p

(123 Dupa orice Observagic imdividuol care nu a Tast Tnsefitd de sedderea notei la
purtare, la orice alld abaiere disciplinars a elevului, acesia va i sanctivnat o MHusirare

serivd, care poate i urmati de scadered notel la purtare,



REGULAMENTUL DE PROTECTLA MLNCIE
SI CONDUITA SPECIFICE LARORATORULUI DE INFORMATICA

Fiocare elev al elase _de 12 Scoala Ginnaziald “Mibar Eminesca™, in

anul soilar 0242025, contim abelului de pe verso. am {ost instruit co privice la normele
e 1ehnicd a securitilii muncii, pentre buna desfagurace §i o condifi de sipuranid a orelor de
praclicd In labovatorul de informatie’.

A st la cunegtingd si ma ahlig sd respect unnatoaiele norme:

& Accesul elevilor in labararona] de informatich se face nume in preents profesotilui
san vuacordul acesluia;

% Prieele eleclice si 10ath aparatura din labooator suat alimentate la 2284 ¥, fensiune,
eare prin electrocutare, pune viata in perienl !

% Nu am veic 53 demonles prizele, prelungitoarelc i aparatura cleciticd 51 nmici S0
initocioe alee obiecie m ele;

# Mu modific sistemul de caloul din punct de vedere hardware an software. No am voie
52 schimb componcotele calenlatearelor intre =le {molse. lastatura, menitor, cablurl
eict. w4 instalezdecinstaler aplicaldi, =8 descare progranmefisicre sau s& ylerg
informaii:Nygiere [HEra seardul explicit al profesorulu

+ Nu nm weie s consur alimente g 3§ ot eu lichide in Taborater, decarece prin
virsare pesle aparanrd. aceasta sc posie deteriorn producind wn scurtcirewt. chiar
axista risc de electrocularc;

& Sl atend 5 nu cale eabluple clectice cw piciorul scaunulve pe care m-am agszal
Picionu seaanului este mealic sioueeoni existd riscul s taie cablol prelungitomolui;
$Mu am woie 52 alerp In laboratorul de imformancs, degmrece exestd pericolul

imiptedichni § loviril de mese san de alte obiecle conlendente !

+ Mo wn voie s aranc ohiccte, 53 ma imbréncese oo alli colepl. I laboratonal de
intormaticd deoarece mise 53 lvese alies persoane g 33 detenorez apararrs |

o Mu am voiy s3 distrug 54 munddresc aparatura, mesele. scaunele @1 perefu dit
Tabwanloor;

& Nu amy voie g3 introdue dispozitive de memode exiemnd n caleulatoare. Totul s2 facc
nunsal cu acordul 31 sub supravegherea profesorulon de informatici:

& Anunt starcy sistemulni la fnceporul orel. o carul consetdoi unei defeofiung sau
nereguli Tu aparalurs pe care o vol otiliza trebuie 33 anunl imedial prdesarul de
infomouticd Bcs 56 intcevin din propric infiativa la remediereas siyatien

& Pastrer looul avibuit de professor si cespeet lematicy aréi; Flevil s vor a5eza la stalia
de lucra Inordine altaboticd dupd nume.

# Mo am voir 54 navighez pe Intemed pe alie sice-uri in afars celor destinate odueatien;

% Raspund de buna Muncjionane a caleulatetulol pe parcecsul orei 51 preday calculatorul
in stare de funeiionars normald. La tenninarca arelor de Tabwrator, van Lisa total i
ordine in locul desfiswedn activitd,

& Frentualele dawne si medificar produse wor 1 remediate $i suportate de titulam)
poatului respectiv. conform lahelului de repantitia in laborator.

In cazul nerespectini celor de mud sus, vor suporta censecintele de ngoars care decurg

din regulamentnlai inlemn al soolii.

Dhatg efectudni instructajolai. ... umele §i sernodiora insteoctar|ui.

PFrufl. Terlercanu A wrelia
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Trchiat AEAZE | cosenmsmnrrrriries , oo #levii clase oo weazia
pre|lucrarii Regulamentalul de protecyio muncii i conduitd specifice fuhoratirniug de
imfrarmaficd.

Elevii clasci au luad ln cunostinid si a-au angajat sk respecte Regulamentul d¢
proteciia prareii ¢ conduits specifice foboratarulul de informeaticd.

Mr.

ol Nume 5i preaume eley My, atatic de lucrm Srmndtura elev

k<

CAPITOLUL XVI - DISPOZITII FINALE

Art. 115, (1) Prezentul Regulament de ordine inericad a fost aprobat prin hotarinea
Consiliohy de Administeatie al Seolil Gimnaziale “Mihdi Emineseu”, Rémnicw Valeed, or.

din . dupd comsultarea Consiliului Profesocel, a Coasiliul Reprezoniatiy

al Patinilor 51 innd nvigoare din data de .

12} Scoaln Gimnaziald “Miba Tominescu™. Rammeu Vileca aloee la cunostinga
fiecirui mgajat prevederls prezeptulul regulament face dovada Indepliniti acesten
obligatii. Repulamental cste publicat pe site-wl unitifli de invatimant §i comunicat

e - 81
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autoritagiler previzaie laart. 630 alin. (1) din Lcpea invafAimaniulur preuniversicar mr.

1982023, cu modificinle 5i completdnle vltonoare.

(3y Regulameniwl de ordine mleroard i produce etectele fad de salaiar de la
micrreniul [warn B ¢ urwestingd 2 acestoia.

{4} Repulomentul de ovdine miericard poale i modificat g1 complelal in el o care
conjine dispoeitii contrare normelor legals in vigoare sau Jdacd necesidtile inleme ale witiia
o cer. Omce musdilicare ce intervine In conginuiul regulamenmlui de ordime intenoard ostc
supusd procedurdlor de infoomae proviizae la alin. (2,

(3) Prevedenlc prezeatolul Regpwlamen de ordine imlericard s complelead cn
procaduri, dispozitil. regulaments ullgricare, dopd car, care vor face parte integrants din
acista.

(6 Prezenmu] repulament se pune la dispozipia permanentd a persomaluolut din Seonla
Chimnaziald “kihal Emincaen”, Bamnicn Viless.

Art, 116, Orice persaand inleresatd poale sesira conducerea Scoln Gimnaziale “Mihai
Erinesco™ Rédmnicn Valeea cu privive |a dispozitille regulzmeniului de ordine mfonosrd, in

miiurd in cane face dovada incllcdrii wnel drepr al z8u.

Dhirector,
Prof. Fopa O iliu
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Unitaten de invFiméant: Scoala Gimnazials “Mihai Eminescu™, Rimnicn Vileea

Mr. !

-HTD
privind prevegirea i combaterea hirjuisii pe criteriul de sex, precum sha hiirtuirii
marale Ia Ineul de muncd la nivelul Seolii Gimnaziale "Mibai Eminceseu”™, Rimmnicu
Yilcea

1. Frincipii directoare

Prin adoplarcs s implemnentaren prevedenilar prezentilui ghid. Sceoala Ciimnaiald
“hihei Eminesen”, Ramnicu Yalesa se obligd 53 asigure un mediu sigur penc tol) angajofii,
fea discriminare pe baza de tash, nationslite, etie, Bimba, religie, caicporie sercilE.
convingeri, sex. orientare sexuald. virsii, dizubiliate, boala cranicd nocamtagioash infectare
IV, apartcncntd la o categorie defavorizatd san pe hua oricami alt crteriu care are G Soup
sab ofect rostringerea, inlituratea recunoagien. folasingel sau exercitiell, o condifi de
egalitate. a dreptorilor smului 5i a libendfiler fundamenale sau a drepturilor recanoscute de
lepc. n domeniul palitic, ecenomic, social §i culiual suu in arice alle domenii ale vieli
publice.

Asigurarea epabitagi de sanse si de tratament Totre femel g bachati este fundarmentali
si oniee forma de manifestare 4 velatiilor de potere dimne pirhals g Temel este sleict intorzisi,
fiind considerata o fomme de incdleare a demniddii umoe g de ereare 2 unal media
intimidant, astil, depradant, wmlior s ofensator.

Scoaly Crimnaziali “Mihai Eminesen”, Rmnicu Valeea wa aplica o politic de
tolzeranld wero pentru haruires pe critoriv] e sex §i hdnuirea raovald Ja logul de muncd, ve
il cu seriogitate s promptitudine tate incidentels §iova investiga loale acuzafitl= de
haruire.

tn cadrul Scolii Gimneriade “Mihai Fminescu”, Rémnicu Vilcea se v sanclinna
dizciplinar orice persoand despre carc s-u uvedil Cda haruit o altd peracand, aceasta puténd
duce mclusiy pand la cuncedicren de la locul de muncd. Aplivara oticdrai  sanc|ioni
disciplinare sc va lace In eonforminate cu prevederile Lepil invatdmaniolul preuniversilar o,
1982073, on modificanle si completirile uherivare 31 ale Legii ae. 3372003 - Codul mancii.
republicata, co modificirile §i compictanle ulierimare,

Ta nivelul Scolii Gimnaziale “Mibai Emineseo”, REmnew Valces, conducersa va

asigura un pedin sigur pentn el ungajapii. in cane Wale seclamaliile de bfivfuire pe ¢ricetiul

== ' B
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de sex 51 hiruire mold ke locul de muned vor G teatate co serozitate, pr-nmplituu:linc 5l Im

comdilii de canfdentialilate. in tot procesul de investigare a plingerilor. teate persvancle

implicatz vor fi asculiate i teatate cu respect §1 considerafie, asigurandu-ge protecha datelor

de iderlitate in vedetes prolepdnl angajatilor,

Y, Codrul legal

20 Clrdrud fegod vurupean:

Directiva 2000/78CE & Consiliului din 27 noiembre 200 de creare a unm cadru
penerd] in favoures epalibn de oratatend inoceea e priveste incadrarca In mwncd 4
acbparen torler de moencd prevede o hdwires va fi consuderaid o lommi de
dizcriminare. atunci cdnd se manifestid un comporament oedociy, care are scopal sau
efectul de o inedlea demnilien unel pecsoane siode a crea un medin inlimidant. ostl.
Jdegradont, wriliter sau ofetsator;

Directiva 2006:347CE a Parlamentului Evrapean 513 Consihiclm din 5 juhe 2006
privind punerea in aplicars & principiului cpalitii de sanae $i al egalitdtil de tratamenot

inre barbati 4 femnel in mareria de incadrare In muncé si de muncd {reform).

Héruirca si hdnuwires sexuald suml comtrare prncipiulon epalitalii de vatanent e

barbali g1 femet § constiloee disceiminace pe critern| de sex, Aceste forme de diserimimare s¢

mianifesla ne o Lo locwl de muncd. dar 3i Tn coca of privestc accesul o moncd, la foermore

5i promovare profesionald. Inoscest contex). sngajelorul sioperspanele responsabile cu

formarca profesionali trebuie incumjale st 14 misun pontrn 3 lupla Tmpotriva oo

formelar de discriminare pe criteriol sexului si. I zpecial, 35 ia mdsun prevenhve impainyva

hirtuin $i hdrpuirii sexvale la locul do mwuncd §1 in ceca e pivesle agcesul o moned 1o

fomnare §i promovare profesionald, in conlermilate ¢o drepoo] nafienal sipracticile nafionalc.

2.2 Legtsluple rafiodads!

Legen nr. 22/24HE privind cgalitatea de ganse §1 de tralement intre femen 51 barbari.
republicati, cu modiBeacle g compleidrile olterioare:

Legea nro 332003 - Codol muneid. republicatd, co modifichnle §i completanle
wlierimare;

Legea invidmanmlul preaniversilar oo, 1482003, cu modificdrile @1 completanle

vltenoare;

84



—  Legea ne. 286/2009 privind Codul penal, cu modificanle st coanplctarile ullerioare;

~ Ordonanta de urzenmd a Guvernulei o, 572009 privind Codul administrativ. cu
ncdifeatile si completarile ubllerioare:

— Ordenanla Guvernulwi ar. 1372000 privind prevenirea gl soncflonarea fmturor
tormelor de discriminare, republicat, cu medificirile 3 completdinle ultenoare:

— Hotdrarea Covemmlui ne. 2622019 peniru aprobarea Kommelor merodslogice de
aplicare a Legii nr. 20220602 privind egalinates de yanse yi de larament intre femel 5

I rbati,

X ScopiDbiective

Scupul ghidului cste aczla de 2 pune la dispozipia angajatilor Seohii Cinmnazmale
Miliai  Emincsew”, Rammicw Yiloea instrumentele necesae in cxercilared deplind a
deepoirilor 50 liberidtilor individuale T medini de numed Ohectival  principal  al
insirumentului esie acels de 1 asiplira un mediv oplim de munes, hazat pe respesl egal pentry
demnitatea fiintel umane, §i de & asigura twooror angajaliler. indiferent de sex. conditiile
necesare pentrg wn clioiat in care pameazd increderes, empatia. infelcperea, profesionalismul,
dedicalia peniru sarisfacerca interesului gencral.

4. Aplicahilitatea

Prevederile ghidului se aplicd nuuroe angajatilor, precom 3i perseencloc cu care
acestia interaciionenata fn timnpul progratauiui de hueru.

Harjuirea poale 53 apard atdt inire persoane de sex diferit, it 4 intre persoane da
acelasi sex. in situafille T care an low acfiuni care comravin conduitel legale, etlice s
profesivnide la locul de munc 5i care nu sudt dorite sau bine peimite de ciire destinatar. se
vor dispune mdsurile prevazute in cuprisul ghidului.

Hirjuires £ste o manifestare a velatiilor de poere §ise poale locegisina 51 Tn el
relagiilor inepale la locu] de muned, de exemplu, intec conduceren unitilil s angapaj, dar nu
in mand exelusiv,

Relatiile de putete pot lua forme multiple 41 se por manifesta sublil g imprevizibil
(angajatin dim poigin subordonale nu swnt inloldesuna wuman vicimet Onee tip de harure
este Interzis, slit 1a loeu] do munci il 5iin alsm acestuia, cnd este vorba de parmcipacea la
diverse evenimente, deplasin o interes de serviciu, sesiund de formare sau canterinte.

inclusiv fa velatie cu beneticiaril Seobi Gimmaziale “Mihwi Fmineseu™. Rampicu Valcea.

B
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5. Defimigii

A Defimires comesptolus oe hirfive

Elarjuirca esie un comporament nedonl. mclusiv de patued sexuald, care face o
persoand 53 se simid ofensad. umilita sau intmidatd.

Accasta melude silatille in care unel persoane 1 se solicild s& se angajeze 0 aclividiti
sexuale ca o condifie a anpajdri pemsoaned cespective, preciun i silualiile care creeazdi un
medio ostil, mtinnidant sau wenilitor.

Hirfuites implich mai multe incidente 700 agiunt on chracler repelliy, cars

comsiitiee harfuoire fiaca, vorbald s nens erbali.

3.2 Excepiy de hdvjuive

Excmple de comduitd sau comramenle care constituie baroee la locd] de monci
tnclud, dar nu se limaieazad la:

1. Conduita fizichi - contact fizic nodorit. repetat (alingen necorespunceAipae ale
corpulai], wiolenfa fizied (inclwsiv  apresiymes  sexuald), wilizarea amemnfilor sag
recumpenselor legale de locul de muned, penird 2 solicita Baeoruri sexuale.

2. Conduita verbald: comenraritle privind aspectul. varsta, viaja privald 4 upuog angaral,
comentarii zexvale, povesti s ghame de natord sexuald, avansorr sexoale, invilan sociale
repetale $ nesdorite peniru foldnicn sad inlimitale fizicd, inswlte legate de sexul angajamlui sau
alte caracterisiici ale sale, observatii exagerat de tamiliare, timilcrea de mesajc unulitoare,
degradante, cxplicitc sexual. prin telcfon, e-mail saw onee alle majlosce de comuomicars, damsé
accslea sunt (ol o mHMl sislemalieimepetal siodacd ormanese, ao cd reZulial san sunt
susceptibile 8 conducd Lo votimad fizice, psibologice, sexuale,

3. Compormament nonverbal: afizgarca materialclor suvgestive san exphicile sexuul,
gratun auvgeslive sexual, Hwieriturg, povin méislente, dach aceslza sunt Feole Thomod
SESLETMANC e Tl
Harpire rmorald la locul de nuwncd, o ingzlesul Ordenantel Cuvernulon nr, 1277200k prvingd
prevenitca 3 sanciionarcd tutwrer formelor de discriminare, republicatd, co madificarile s
completarie ultenoace;

W Orice ctweperiareed? erercital ew privive fooun ertgaful Jiocdiee wnoalt argufo!
core eale saporioral sde lerarhic, dv oodtee we subalterm §iau ofe edtre wmangoyot
comparahil din prmct de vedfere feeprhic in fepdlerd cuw rapneierile de muncd, care soooihd

dremd sep sou wfect o deteriovore a cordipiflor do oerencd prin lezavea dreprarifor son

it
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demmitdil angofoteba. prin afeciared  SENARKH sede fizive s merntale  @ri prin
cenrpromiserea vidtornld profesterned of ocesite, comprriamuens monfextat i oricare ifnfre
WFREerele ol

wf coNdiid @afld soew redoviid)

B} carmeatara verbofe;

C) encpinng san geateil

T flice comporiament core. prin coretersl SQu slemalic, e ddnce aingere
depnaitditii, imtegritdifl fzice orf mentale o ol ongafal sau grap de oRgaiol, Jrmidryd i
perfeod muncer fur sen degrindind cfimietied de fwere fu Inpeleswl prezemtel fegl, stresul §i
l’ﬂHJSEJf'[’fJ'fJ‘IJII'-ﬁ FaErd frg;_'j'ﬂ'.g'n,ru ;ﬂf‘;uﬂ-.",!-f mnrde b focld de mrred.

4. Alie exemaple:

s manifesiurea sau diseminares unui makerial siensalor s e cunint indecent;

s insimodrl, insulte sou eermarcl obscene oH sexisterasisterhomotobe, Moute 1 1mamWd
sisremalicrenelal,

v folosiren umoi limba) ofensator Tn descrierea wiel porseane oo dizabilidage sso
irumizarea unei persoane oo dizabilild;

o comentarii despre aspectul fizic sau caractery] unei persoans, de naturd s cauese
stinjeneald sau sufenn)a;

a  alenfie nedoritd, precum spionary, urmdrine penmanemd gicAmarne. oo LANCT!
exagerat de Jamiliar saw stenjie vetbald oti fizicd nedoritd;

o cicotusrea sau trimiteren repetatd de; apeluri teletonice, SMS-uri, e-mailen, mesoje pe
epelele sociale, faxur sau seriseri oedorite. oo condtatii sexuale. owlile sow care
atecteazd viaj privati a unel persoane:

s inleebdn oejostiticate, inuportune sau persistente despre wirsta, slates eivild, viata
personald, imtcresele sau oricmares sexuald a4 unel perscanc on nirehiri similare
despre origines rasiabd san etoicd o unel persoane, inclusiy despre culiura sao ehyn
Acestoln;

s avansuri sexuale medorite, solicitan repelate do oacordare 4 unel nldnien sa
amenintdn:

o supestii privind Fapo] cd Baverwile sexvale i pot aduce unel perioaie Promovars
profesivnali san ¢d. dacd aceasta nu le acordi atunci carem 53 va avea de splent.

& Txemple de aituding care sunt Jegitine in relajia eu angajotul, fiind prerogative ale

conduceni unitdil, 3 nu constituie harjuire!
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= supraveghcazd dircet angajagil, mebosiv slabilind aykeplanlc de performania sielecd
feedback despre perfonnatta moncii:

* @ mdsun peatis a eotecta deficicnicle de perfornnantd, cum ar f1 plasarca wmm angagat
inir-un plan de imbunAldyine o perfirmangs;

» iw rndsuri disciplinare rezooabile;

» dadirective lepate de atmibulin, cum 51 cand aroirebol fEourd aciivibates;

= solicils aciuli 80 sau rapacte;

« aprobd sau refuzd solicidnle de dmp libar,

f. Boluri 5i responyabilitati

f.d. Dibeeterul uaitdfii de iy Sfhmdnt:

a) 3¢ asiguri ¢ provedenle proceduni sum adise fa cunogtinga salacialilor;

by e wsegord de implicarss foioror dhpagagilor in eliminaces siteafiilor de harfuire pa
criterinl. de sex si harfuice morald la locul de muncd prin crearea woer abordscl pragmatios in
peslionaraa acestul tip de silatii:

¢b s¢ asigurd de ercares tutaror pirghiilor necesare pentro ca oale salospile de
copmporiarnent pecimespunedtor 33 fie semnalate $iosolufionate, fwd a depinde doar ds
plirperile formale sau informale depnse de anpajain:

d) s asipurd od meidentele in care sc susjing existena hAuiti sunt investigele cu
MHEXINA seTioealEle 51 Taparlale o eon (ommtats cu nomele Jepale i vigoars,

e} directorul desemneazd prin decizie o persoand respornsabili‘constiuie o comisic
penteu primirea 5 solufionavea plangerilorsesizdrilor. demimiltd in condinuware comisia;

1) sc asigurd cd sngajalii comsbientceadd cd vor Ioaseultap in siwanle pe care le
EXPUTL ¢d nu s constringen, de micio nulur, pentru o cemonico slacea de lapn, precun $cl
siuaiile prezentaie sunt contidentiale i analizaie cu atenfia cuvenits;

g) asigurd comstunirca repistrulul de semnalare a cazuridor unde vor [ inrcgistrate
plinpenlessesizarile: repistmil vA conjine numar de ipregisirane, Tags hanjuion,  selofi
dented et

I} demaceazd toate aciionile necezare pontil & aC asipuara of tofi angajafii care sc
dovedess vinovafl de camurile confirmate de hiruire sunt sancponat in conformitaie oo
prevedenle legale 51 asiguch toate masunle de protectie o viglme.

0.2, Perspand responsabillComisia de primire §i solalionare 8 carorilne de

hirtuwire

88



== ———
Prrsouna responsabild/Corisia de primire 3 solutionare a cuzurilor de hiruire v fi

uraits pan decizie a directrului wnitiyil de fnvalman.

I.a momeniul numicii persoane responsabile saw, dupd caz. a membrilor Tn Comiyia
de primite si sclujiomane a cazuriler de hanuire, perasana responsabilamembril comisn
vatvor semma un weord do confidentialitite sub sancfiunile prevederilor ar. 26 alin, (21 g ale
art. 39 alin. §2) lit, fF din Teges o 532005 - Codol munsii, republicati. cu moulificirile 5
complelanle ulcrioars, coroborate qu prevedenile an. 227 aln. {1} din Fepea ne. 2362009
privind Codul penal, curaadificarile i completarile ulerivare.

Lo nominalzarea Comisiei de primire si soluticnare a cazurilor de birtuire se va
(ine seama ¢

1. echilibrul inire sexe » ropreventace paritard Femeibarbati, in funciie de specificu]
domeniulul de aciivilie;

> gonduity eticd 5i profesicnali a perspenelor desemnate 2 tach pane din comisia
care ¥a anchela cazul de harjure:

1. nu pot face perte din comisia de anchetd nisiona dintre persoanele implicate direct
sy indirect in cvenimentele sesizae i conducitomil unitagii:

4, dupd caz. face parte din comisie repreentanil sindical/al salariafilor;

5. nevoia de & include persoanc cu compretente Tn domeniu, respectiv crpecttehnician
ggalitate de gonse,

6. posibilitatea de a introduey in cadml echipet un expert cxhem.

Comisia de prinire 5 solufionare a caturilor de harjuire pe criteriul de sex gi
hartuire maorald la locul de muncd, denumiti in continuare comisia, va fi eonslituita din
cel putin 3 membri titulari si un membry supleant. De asemened, camisia ¥a aves un
seeretar cu uemainarele atributii:

. primivea si inregistrarea plingerilotisesizirlor in registrul special o] comnisied

2 CONVOTANCE Cumisiel:

3. redactarea procese] or-verhale intoconite in vadra] eamisien

4, pastrensd decumentele elaborate/gestionate, At in [omat electromic, vil §i pe

zupan hurlie,

Conmisia are urmatnarele atrihutii:

1. asigurd informarea orcarui salarat. referitor la politicile 3 leyislatia Th vigoans,

== ' ) 8%
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2. wsigurd suport S1oconsiliers pentre angajatii afectagi de un incident de ip haepuire,

sitwaliile expuse tind contidentiale 5 analizale cu atenlia cuveniti:

3. participd nemijloci la slujionarea plingerlor tonnulale de salaniati, in legdord cu
situattile de comportamen necorespunziior, indifarent dach acesie plangen snnl formale s
mlowrmzale;

1. rapotteazs conducdtorulun unitatii de invalamant, wate sitaagiile de ip hinuire carc
il sunt adusc la cunostinia:

5. coopersard cu angajalii in toate situalidle o carc acegtia sunt saliciafi =3 furmizeze
mlocroalin relevante peali #oloionarca umn ¢az de hiruire:

A, pastioneazd procesele de solufionare a plinperilor si'sou 2 mésurilor disciplinare,

impreund s u comluceres woildn de myalamant.

7. Friacedura de plingeresesizare 31 de solutiznare

Procedurle de pléngere/sesizare si de solugionare, realizatc la pivelnd umitdjn Je
invapmdnl, in calitale de angajator, au caracter admimstratiy.

T4 Procedure fnformeald

Angajafii cary sunt supwil harjuen ar teebuei, dacd oste posibil, 58 mlopmers
presupusal hirjuitor cf percep comportanentul in cauza drept nedont 51 derangant.

Pot apiirea stmati do harpuice i relati inepale, adicd iniee o persoand cu functic de
conducerz 5i o persoand cu luneyie de execuiie. D2 asemenea pot exista gitualil in care ny
gste posibil ga viglimo 54 51 infoermeze pe presupusul hinuitar oo privire la faplel ¢ pereepe
comporarentul in cauzd deepr nzdorit i deranjant, de exemplu, presupusul Baroiare poate i
chiar persoana deseinnatd cu gestionares caconlir de hicpuire sauw superioral victime,

Dicd o victimd nu poate aborda direct un presupus hdrjuier, elfea va aborda
spperoru] erarhic al presupusalol hcuitor despre comportamentul nedonil i deranjant. De
asemenea va conmumica vunui alt cepreventant cu ral de eonducere o wnildril de DnyEEmant.,
salatialilor saw reprezemantulyl sindical. in acest context, persoancle menfionale mal sus se
vior asigura o8 vicrima esle informata corespunzilor astfel ¢f alegersa m o miml infonnal 2
sululivndeii problemei no exclude posibilitates ca viclimy s3 7§ dereased g1 o rezolvare

formala, in cazul T care harures conlmid.

72 Privwveduro fornold
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Atunci cand persoana responsabild/Comisia de primire s selutionare a cuzurilor de
hariuire primeste o plangere’sesizars de harjuire, aceasta trebuis:

1. g8 inregistreze plangercadsesizanz §i informaiile relevante in registe;

o]

54 s¢ ayipure ¢l victima mjelege procedurile penten solufivnared plangeniisexeadr:

1. 54 pastreze o evidenyd contidentiali « loooror diseufiilor,

4. 5d vespecte alegerea victime:

3. g so asigore o8 viclma stie cb poate depune plingere/sesnoare gi 12 altc ipslitugii
cate au compelente i domeniul harguieii.

Pe parcursul procedueii de solugionare 4 plingzrii/sesiairi. victima are dreptul de =
beneficia de suportu] unui consilier din cadrul WEREEET de invajdnant.

Victima poate R asistatd de un reprezental sindical sau a saladatler pe parcursul
proceduni de selujionare 3 plangerisesiziril.

Comnisia sc asigura de informares victimed cu privire 12 posibilnalea de a olicila
consiliere juridicd s paihalogicd.

Tabelul cu prersoancle respwmsabile. respeeliv mambri comisiel i tunciia e va i

atigal (o incimia Unitdln §i diseminal tuirer angagatilon. dupd moedelal wmateT,

Persuant responsahile/Comisia desemnate/desemnata prin Decirianre, _ f emisi

de directarul anitatii e invaj@mant

'NF. Nume 5i prenumele Compartiment E-mall Teletan | Obs,

|

o]

Conducitorel anitatii de invdimént are rwolel dz a pune in aplicare ghidu] 15 a pulca
fice parte din comisic, cu excepfia situalnlor in care preventd acesiia esie obligataric tdy
exemplu, supetionl jerarhic al prosupus ulul hadnuitor ),

Descmmares unei alte persoane responsshbile se poate fhce nutai - ponit-un ack

slmoitsistrativ 11 conducatomln wnitdi.

a|
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Fasul 1 - Depunerea plingeriifsesizini

PinpereaSesizares poale 1 fommolald de persoana vacimaid in formd serish (olograf
sou eleclronic, dur oblipatorin asumaty pein senuwdturd de cltre victimd. cu respoctares
proteciiei daielor de identitate. in vederca asipurdtii protecficl acesiena) sau verbalf [liscohe

eu persoanele responsabile. in wrma careis se va Tnloemi oo proces-verbal ).

Fasul 1 - Raptrtol de caz

Persoana  desempatdComisia care a primit plingerea/sesizarea va demara
realizares unwi raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plingere

Vor £ inregisirate imediat toate informagiile relevante furmeate in plingere: dalele,

orcle @1 faptele incidentului/ing idenwelor.

2. Dhate rezultale din pracesol de ndvomare §i consiliere a victimei

Perscana respensabilidComiszia sesizatd trebuie:

) 59 vumunice viclimai posibilidjile de solugonare <i &b analizeze solicitinile acestela
31 &4 clariice vpimite victimed cu privive la rezultaiel doriesi s consemneze decizia Tuatd:

by =& o Tadiume clire consiliere psiholopich, Jundicd i £8 consermnerd mison
[HOgrIRA S Aprcald

¢} i se asipure ol se pdsireazd un regictna confidential despre desfdgurarea ancheicr.

3. Daie rezoltate din procesul de audiere 51 consilicre 2 perscanel presepuse » fi
infAptuir aeee de birtuire

Feraoana responszhila/Comisia sesizacd trebuie:

a) sd ofere posibililatea presupusului hirfuiior s& rdspundd plangeni:

b} s sc asipure €& presupusul haruitor injelege mecanistniol de reclarmiare;

¢) 38 mnfommeee presupusul haredar co privie 12 pﬂ]'lticﬂ unili‘n'pii In cazul hiwuirii.
harjuirii sexuale, da sk cu privire la legislatia nafional? in domeniu;

d] ed informeze presupusul hanuitor oo privire la posiblele sane]uoe;

c s faciliteze, dacd este chzul i doar n owma acordulw prealabl ol viclimed,
dizcutnite intre cele doud pani;

I &8 s asigure ol e pAstreazd un repisirn confidential despre destisurarea anchetel,
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~ Raportul de car s cealizeazi in Lemmen de maximum 7 sle Tuctitoare de la depuncrea
plingeriisesizani, Prn  raportul  de iz peTsodna responzabilifcomisia  propung
conducatorului, daca este cazul, masuri de proleciie a viclimel cu respectarca provedeilor
lzpalc,
Pazul 3 - Ancheta
Raportul de vaz estc inaintal, in functie de masurile dispuse: eonducerll uninayi de

TnvArdmant expertului egalivae de gansefconsilierului de eticd,

Persoana responsabilfiComisia trelule:

43 54 inlervieveze scparat viclima si persoana acUzati

b sa imdery ieveze senarat alte phni lere relevanic;

) 53 intocmensed un raport al wnchetel, care 58 cuprindd sesizares, ivestigatiile,
consiatiwile gi masurile dispusc;

d) in caenl i carc faptels au aval loe, 55 propund medahtall de solufionars: - sesizaril,
LEnd in considerare care es1e sallfia poimivid pentro vicima, prn censultare ¢u aceasta:

el in cazul in care nn poaks deterraina dacd faptele au avul Joe =80 no, =3 lacd
recomanddri penicl a se asigurs ci nuo este afectad climatul de munced, cespectiv: 1pformate.
comslicnfizare, yeupwi de supor;

F} s (ing o cvidentd a tutucor sciunilor inireprinse:;

pl 54 msigure pdstrarca condidentialitdin tuturor fteematririlor refetitoare la el
vestigat;

ht 3 s asigure €a procesul de solafionere 3 plingerifsesizirii se roalioewd cel mai

tirziu i termen de 35 de zile lucrioans de la data [a care o Gst ficotd plangenea‘scsizarea,

0 Sofuptonares plinrerilisesizard

Solutionarca plangeni'sesizar reprezinta etapa finald a procedurii, i cadeul chrgia
persoana cesponsabiliscomisia intoemeste e rapont finyl prm carc dowhaed wvestigagnle,
crnstatirile i masunle propuse, dupd caz. §i pe cere il va inamia conduceril unndfii de
T BEAmMAN,

7 4. Pldnpere g Sexizart exfarng

Un angajat care 2 (DSt supus hirjuini poate, de asermenea. =& fawd o plingore la alle

instilugii cane au compretentc in domeniut hamuin.,



Aceste plangen se pol face conform prevedenlor Teyii nr. 2022002, republicatd cu
modificAale i completdrile olienoars, la:

= Dpspecteraty] Yeritorial de bk,

= Consiliul Mational penimu Combateren [scrimindni;

- instanele de puclecaia;

- orpanele de cercerare penafi dacd hinuirea este atin de pravi. Incdl ¢ ineadrears in

fonmnele prevézate de Codul penal.

], Sanciiuni

Chice persoand care, im urma finzhzini procedurin de plangens'sesizare, o losl gt
vinovatd de hdmuire, poate 11 supusd sansiumiler proyiobe de:

- Legea nr. SM203 - Codul moneii. repoblicard. cu moditicirile gi comploiarile
ulterioarn::

- Legea invdtamantului prewniversitar nr. 19872023, co modificanle i compleldrile
ulheTioare;

- Tepea e, 2862009 privind Codul penal. cu moediticinle gt completace wlierisar;

- Crdonata Guvemualen ore 13722000 povind prevemmes g sancfionared  Wtaeoe

tormelor de disenminare, republicad, cu rmodilicaenle s compledrile ulerioare.

Matuea sanciivnilor va depindc do sravitalea si amplosres aclelor de haruire. Se wor
aplica sanspivni propotfionale, pentru 2 se wsigurs ¢i incidentele de bdrjuite 10 sul tratate ca
ind comperiamenle nommalediolerabile.

Ranctiunile aplicabile conducdtoruluwn unitdin se reglsese in Ordonania Governujul nr
1372000 privind provenicea sio sancpionarea iotargr formelor de disenminare, repoablicald, oo
mosdifizarile 5 eompletanle plienvare, precum i o Lepea ae, 2022002 privind eoalitales de
sanse s de lratament Diiee lemei i birbati, republicatd, cu modificdnle s completanle

ulterioare, si sc aplich propotiional cu gravicalea Faptetor.

%, Mamniberizare i evaluare
Conducerea  wnitdfu de  invdamdm  montlotizeaed impleménlarea prevedecilor

prezentel procedon, elaboratd conlomr Metodologiel priviad prevenires si combaterea

L4
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haruini pe crieriul de sex. precwm 512 harjoini inerale la locu]l de manca, aprobald prio
Hotardre 9702025

Conducitoni comparfiimentelor $1 responsabilic co pestionarea cazorior de hadwire
vor moniloriza § vor rapora conducen unndll modaltoles de respestare a aplicdrn
prevedetilor prezentei proceduri. pdnd Ia sbargitul primuloi irimestma al fiecani an. pentr
anul precedent. inclusiv aumdiml de ineidente inrcaistrate 50 moedul in carc accstca au tost

st upionate, preeam i reormemlinle iagale.

Dvivector,

Prof. Popa Ovidiu
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