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‘Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ramnicu Vilcea este o unitate de
invatamant de stat, inaugurata la 1 februarie 1984. Unitatea are ca obiect de
activitate invitimant secundar general (Cod CAEN 8531).

Noti: Tot personalul scolii - didactic si nedidactic - are obligatia sa-si
insuseasci si si respecte prevederile LiP nr. 198/2023, ROFUIP aprobat
prin OME 5726/6.08.2024 cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Scolii
Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea.
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Capitolul I Dispozitii generale
Cadrul de reglementare

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a S$colii
Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea are labazd:

1.~ Regulamentul - cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar, aprobat cu Ordinul 5726/2024,

2. LiPnr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

3.  Statutul elevului din 01.08.2024, aprobat cu Ordinul 5707 /2024

Art. 2. (1)Prezentul regulament de organizare si functionare contine prevederi
specifice Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Rdmnicu Valcea, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. ; :

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
Mihai Eminescu Ramnicu Vélcea a fost elaborat de cdtre un colectiv de lucruy,
coordonat de prof. Stroescu Laura numit de catre directorul Scolii Gimnaziale
Mihai Eminescu Ramnicu Valcea, prin decizia nr. 184/15.09.2025. Din colectivul
de lucru, numit prin hotirare a Consiliului de administratie, au facut parte si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale  afiliate federatiilor  sindicale
reprezentative . la nivel de sector de negociere .colectiva Invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant.

(3) Proiectul ROF a Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Vilcea, precum si
modificarile . ulterioare ale acestuia, se- supun, spre dezbatere, in Consiliul
Reprezentativ al Parintilor si Asociatiei Pdrintilor, acolo unde exista, in Consiliul
Scolar al Elevilor si in Consiliul Profesoral, la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si administrativ. - :

(4) Aprobarea prezentului regulament, precum si modificarile ulterioare sunt
atributul Consiliului de Administratie, prin hotarare.

(5) ‘Dupa aprobare, Regulamentul de Organizare si Functionare a scolii se
inregistreazi la secretariatul unitatii. Continutul acestui document se aduce la
cunostintd personalului unitétii de fnvatamant, a parintilor si a beneficiarilor
primari prin afigare pe site, prin informare directa, iar acestia isi vor asuma, prin
semnatura faptul ca au fost informati asupra prevederilor acestuia.

(6) Revizuirea conginutului acestui document se poate face anual, la Inceputul
anului scolar sau ori de cite ori este nevoie, in baza unor propuneri de
modificare inregistrate la secretariatul unitdtii. Propunerile vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament. -

(7) Respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea este obligatorie pentru tot
personalul salariat al unitafii, pentru elevi, parinti/tutori/sustinatori legali,
vizitatori. Nerespectarea prevederilor acestui document constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale. , ,

Art. 3. (1) Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu Ramnicu Valcea are urmatoarele
elemente definitorii:
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1.  Act de infiintare - Decizia nr. 754/1983 a Consiliului Popular al Judetului
Vilcea;

2.  Dispune de patrimoniu in proprietate publica, prin administrare (sediu,
dotiri corespunzitoare, adresd - strada Luceafarului, nr. 7, cod 240070, loc.
Ramnicu Vilcea, jud. Valcea);

3.  Cod de identitate fiscala (CIF) - 23394672;

4.  Contin Trezoreria Statului/banca

5.  Sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului,
precum si cu denumirea exactd/completd a unitatii de invatamant
corespunzitoare, de reguld, nivelului maxim de invitdmant scolarizat.

6. Domeniu web: https://www.scmihaieminescuvl.ro/

(2) Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ramnicu Valcea are personal de.
conducere, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si buget,
proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunénd in limitele si conditiile legii
de autonomie institutionala si decizionala. B

Art. 4. Principiile pe baza cirora functioneaza $coala Gimnaziala Mihai Eminescu -
Ramnicu Valcea, sunt: o ;
a) principiul nediscrimindrii - in baza caruia accesul si participarea la educatia -
de calitate se realizeazi firi discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii
scolare; o

b) principiul calitagii - in baza caruia activitdtile de invitamant se raporteaza la
standarde de calitate si la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o oferta educaionala realista, actualizata si-
corelati cu nevoile elevilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, -
cu valorile socioculturale si cu cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza cdruia se urmadreste obfinerea de rezultate
educationale preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii -«
"decizionale de la nivelurile centrale citre cele locale, pentru a raspunde adecvat.
nevoilor beneficiarilor;
f) principiul garantirii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si -
dialogului intercultural;
g) principiul asumarii, promovdrii si pastrarii identitdtii nationale si a valorilor. . -
culturale ale poporului romén; - - -~~~ -
h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand
minoritatilor nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor -
etnice, culturale, lingvistice si religioase;

i) principiul asigurdrii echititii si egalitdfii de sanse - implica asigurarea
conditiilor pentru accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor
primari, prin eliminarea limitirilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate,.
fira a se limita la acestea, combaterea discriminarii §i personalizarea
parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice; -

j) principiul transparentei - implicd asigurarea vizibilitdtii deciziei, a proceselor
si a rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si
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adecvati a acestora citre beneficiarii educatiei si citre societate in ansambluy;
k) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine
politice si religioase;
1) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de
educatie a tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru
participare activa la educatie in ansamblul sau;
m) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza
orientarea intregului sistem educational cdtre - nevoile educationale,
socioemotionale, de sinitate fizica si mintald, tindnd cont de experientele si
capacititile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizata a curriculumului
scolar, prin promovarea gandirii critice, invatdrii active, contextuale si
responsabile;
n) principiul participdrii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali -
_ consti in exercitarea responsabilititilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea
- si educarea copiilor pentru a contribui la un parcurs educational de succes al
- beneficiarului primar; S B
.~ 0) principiul flexibilititii /adaptabilititii traiectoriei educationale - implica
_tranzitia si mobilitatea intre diverse rute educationale si profesionale;
p) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparentd in procesul de luare a
deciziilor intre actorii relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei:
reprezentanti ai autoritdtilor publice centrale si locale, ai mediului academic,
beneficiari,/organizé',cii; sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivi invitimant preuniversitar, societatea civild, mediul economic,
organizatii internationale; ‘
q) principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice
fiecirui cult recunoscut si prevederilor legale;
r) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului si al personalului din
invatamant, in contextul deruldrii actului educational; -
s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile
~ educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de
studiile care analizeaza aceste date;
's) principiul datelor deschise - conform cdruia datele publice produse de
Ministerul Educatiei si de institutiile din sistemul national de invatamant sunt
publicate in format deschis;
t) principiile accesibilitatii si disponibilitatii - constau in garantarea accesului la
educatie de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea
- dreptului tuturor la educatie;
t) principiul respectdrii dreptului la viata, al asigurdrii integritatii fizice si
psihice, respectirii demnitatii si al protejdrii statutului personalului din
invitimant si al beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia pentru o
“educatie de calitate;
u) principiul adaptabilititii curriculumului national - conform caruia proiectarea
acestuia si fie in concordanti cu particularititile de varsta si cele individuale ale
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elevilor, ‘evitdnd supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si
conditii necesare si pentru desfisurarea activitatilor extragcolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate
a unui mediu educational sigur si sdandtos, promovarea drepturilor si a nevoilor
individuale ale fiecarui elev, precum si luarea in considerare a impactului
deciziilor educationale asupra. dezvoltdrii copilului pe termen scurt, mediu -si
lung, punand interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ramnicu Valcea, beneficiarii
educatiei au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatdmant;

indiferent de conditia sociald si materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de -

apartenenta politicd sau religioasd, fara restrictii care ar putea constitui o
discriminare sau segregare.

(2) Scoala Gimnaziald Mihai Emmescu Ramnicu Valcea se organizeazi si
functioneazi independent de orice ingerinte politice sau religioase.

- (3) in incinta Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea sunt interzise

~ crearea si functionarea oriciror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea '

activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de

_ activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociala, care

pun In pericol sanatatea, integritatea flzlca sau psihica a beneficiarilor primari

sau a personalulul dm unitate.
Art. 6. (1) In vederea promovirii traditiilor si a splrltulul Scolii Gimnaziale Mihai

Eminescu Ramnicu Vialcea, se organlzeaza activitati festive:-

1. Lainceputul anului scolar.

2.  De Ziua Scolii in luna februarie
3. La sfarsitul anului calendaristic - cu ocazia sarbatorilor Craciunului

4.  DeZiua Nationala.a Romaniei - 1 decembrie

5.  Cu ocazia zilelor in care il celebram pe Mihai Eminescu - 15 ianuarie si 15
iunie

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obligatia de a se implica activ In buna
desfasurare a manifestarilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestari si in timpul programului
scolar, sub indrumarea si supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare citre
conducerea Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea cu minim 5 zile
inainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor

organizate.
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Capitolul II - Programul scolar

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) Structuraanului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelor si a sesiunilor de examene nationale, se stabileste prin ordin al
‘Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(3) .Inunitatea de invatdmant cursurile se desfagoara in doua schimburi

‘dela ora 8% ]a ora 1200/13% - pentru invatamantul primar

4+  delaora129/13%]a ora 19°0/20% - pentru invdtdmantul gimnazial

4 . orele de pregitire suplimentar3 pentru nivelul primar sunt planificate in
afara orarului scolar, martea si joia de la 1200 la 130,

(4) In 1nva;amantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de
15 mmute dupai fiecare ord. La clasa pregititoare si la clasa I, activitatile de
predare-invatare- -evaluare acoperd 30 -.35 de minute, restul de timp fund
- destinat activitatilor liber alese, recreative. . : ,

~(5) : Pentru clasele din invatamantul glmnamal ora de curs este de 50 de

“minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.-
- {6) In situatii speciale si pe o perioada determinatd, durata orelor decurssia

f.pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, prin -

~hotararea Consﬂlulul de Administratie al umta;u de invitdmant, cu aprobarea IS]
~ Valcea.

(D In 51tuat11 oblectlve cum ar f1 ep1demn intemperii, calamititi naturale,
- -alte situatii exceptionale, cursurile scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o-

perioada determinata potrivit reglementdrilor in vigoare.
- (8). Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
. a. la nivel individual, la cererea pirintelui/ reprezentantului legal, cu av1zul si
. recomandirile specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de
_boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli

_cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, .boli

imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
_imunosupresiv, alte afectiuni . cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
- moderati sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
. imunosupresor, -imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de
“tratamente  imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va
desfasura in sistem hibrid sau online;

b. la. mnivel individual, la cererea elevului major sau a périntelvui/_
" reprezentantului legal al acestuia, pentru beneficiarii primari aflati in arest la
~domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; In aceastd situatie activitatea
- didactici. se va desfisura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii
judecatoresti; = -
c. la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de
-invitimant, precum si la nivelul unitdtii de invatamant - la cererea directorului,
‘in baza hotirarii consiliului de administratie al unitatii, cu informarea IS] Valcea,



@ MINISTERUT EDUCATIFI $T CERCETARN

il
LA

e S EE—
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii;

d. la nivelul unititii de invitdmant, la cererea directorului, in baza hotararii
Consiliului de Administratie al unititii, cu informarea Inspectorului $colar
General, respectiv cu aprobarea Inspectorului $colar General si informarea MEC;
e. la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din acelasi judet - la cererea IS],
cu aprobarea MEC;
f. lanivel regional sau national prin OMEC ca urmare a hotararii CJSU, respectiv
CNSU. |
(9) Suspendarea cursurilor cu prezen{d fizica la nivel individual, conform
alineatului (8) lit. a) s i lit. b), se realizeazd cu avizul, motivat in scris, al
consiliului de administratie al unitatii de invitdmant. Suspendarea cursurilor cu
prezentd fizicd, in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti,
- precum si revenirea acestora cu prezentd fizica in unitatea de invatamant se va
realiza cu informarea ISJ. o | B
- (10) In situatiile prevazute la alin. (8), activitatea se va desfiasura in format -
“online sau hibrid. -~ . = SN
(11) fnsituatiile prevazute la alin. (8) in care activitatea nu s-a putut desfasura
tn format- online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de ‘masuri
privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitdti alternative -
stabilite de consiliul de administratie.
"(12) In situatii  exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de
- urgentd/alertd, -desfasurarea activitatilor in sistem online sau hibrid se
realizeazi in conformitate cu prevederile Metodologia- cadru de organizare si -
- desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.
(13)  Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica se realizeaza - -
cu respectarea prevederilor legale in vigoare. -~ =
- (14) Profesorii care au lectii in ultima ori de curs se ingrijesc de iesirea in.
“ordine a elevilor, de inchiderea geamurilor si a usilor, de eliminarea .
oriciror pericole din sala de curs. ;
(15). Orarul Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea se intocmeste de

o comisie numiti de director, se discutd in Consiliul de administratie si se. .

aproba.

(16) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din-
oferta scolii (CDEOS) exprimate de elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va
lua in calcul inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS,
‘care si permitd participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din .-
clase diferite, de la acelasi nivel de studiu. -

(17) Este interzisid scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de
activitate, firi avizul conducerii unitatii de invatimant.

(18) Compartimentul Secretariat isi desfasoara programul in intervalul 8% -
16.00, in zilele de marti, joi si vineri si in intervalul 8.00 - .18 in zilele de luni si
‘miercuri. Accesul beneficiarilor primari/parintilor/reprezentantilor legali la
secretariat este permis conform programului afisat.
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Capitolul Il - Formatiunile de studiu

~Art. 8. (1) La Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu Ramnicu Valcea, formatiunile de
_studiu cuprind clase si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a
Consiliului de Administratie, conform prevederilor legale.
. (2) Insituatii exceptionale, Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu Ramnicu Valcea
" poate solicita IS] Valcea, in baza unei justificari a- consiliului de administratie,
- suplimentarea sau, dupa caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul
~ ‘minim sau 4 peste efectivul maxim prevazut de Metodologia privind depasirea
efectivelor de elevi. |
(3) Consiliul de Admmlstrape poate decide constituirea de grupe pentru elevi
.care opteazd pentru aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutulur
“elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat. \
. (4) In vederea asigurdrii si respectdrii principiului desegregaru scolare si’ al

. combaterii oricdror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national

‘de invitamant, la inceputul nivelului de invatdmant, formatiunile de studiu se
constituie prin distribufia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde exista
mai. multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(5) - Repartizarea - beneficiarilor la clase se face conform Ordinului nr.
 3945/2024 privind . aprobarea Procedurii de distributie -aleatorie "a
. anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu, LIP- nr.
+.198/2023, cu modificarile si completarlle ulterioare si procedurn aprobate la
. nivelul unititii de invitimant. |

~Art, 9. (1) La inscrierea in invatdmantul glmna21al se a51gura de regula»

’ _continuitatea studiului limbilor moderne, tlnand cont de oferta educatlonala a

~ unitatii de Invatamant. - :
(2) . Conducerea Scolii Glmnamale M1ha1 Eminescu Ramnicu Valcea va alcatui,

- de regula formatiunile de studiu astfel incat elevii din-aceeasi clasa sa studieze

‘aceleasi limbi strdine. :

- (3) - In situatii temeinic motlvate la' solicitarea’ scrisa a pdrintilor/
~ reprezentantilor legali, Consiliul de administratie poate hotiri ordinea studierii

limbilor moderne sau schimbarea lor.

Capitolul IV Managementul unitdtii de invagdmadnt

Sectiunea I - Dispozitii generale
Art. 10. Managementul Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea este
asigurat in conformitate cu prevederile legale.
‘Art. 11. Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Rdmnicu Valcea este condusa de
Consiliul de Administratie, de director si de directorul adjunct.
'Art. 12. Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, directorul $colii Gimnaziale
Mihai Eminescu Ramnicu Valcea se consultd, dupd caz, cu toate organismele
interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
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administrativ, membrii CEAC, CFDCD, reprezentantii orgamzatulor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invitamant preuniversitar, care au membri in unitate, Consiliul reprezentativ al
parintilor si Asociatia parintilor, acolo unde existd, Consiliul scolar al elevilor,
sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor - acolo unde este cazul,
autorititile administratiei publice locale. -

Art. 13. (1) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatamant se
asigur3, la cererea directorului, de catre ISJ Valcea, prin consilierul juridic.
- (2) Directorul Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea are obligatia de
a solicita consultanta si asistent3 juridica de la IS] Valcea pentru toate procesele
~ sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de invatamant.

Sectiunea II - Consiliul de Administratie
Art. 14. (1) Consiliul de Administrafie este organ de conducere al Scolii
Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea. = - SR
(2) Consiliul de Administratie. se organizeaza si funcl;loneaza conform
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie -
din unititile de invitdmant, aprobata prin OME nr. 6223/2023. s
(3) = Consiliul de Administratie este organ de conducere al Scolii Glmnazmle .

" Mihai Eminescu Ramnicu Vilcea este format din 9 membri: directorul, 3 cadre -

- didactice, primarul sau un reprezentant al -primarului, 2 reprezentanfi ai
Consiliului Local al municipiului Rimnicu Vélcea, 2 reprezentanti ai parlntllor
Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 5 membri. .
(4)  Pentru ci in organigrama existd functia de director adjunct, directorul'a -
propus candidatura directorului adjunct Consiliului profesoral cu ocazia alegerii
cadrelor didactice membre ale Consiliului de administratie. Directorul adjunct a.
~ devenit membru al Consiliului de administratie, fiind ales de catre Consiliul
profesoral. .

(5)  Presedintele Consﬂlulul de administratie este directorul Scolii Gimnaziale
Mihai Eminescu Ramnicu Valcea.

(6) In situatia In care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau
eliberarea din functie a directorului numit in urma concursului national, iar
directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusd de un alt
membru al Consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(7) Incompatibilititile privind calitatea de membru al Consiliului de
administratie - sunt - cele prevazute in LIP nr. 198/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare i funcfionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line
sau hibrid, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(9) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de
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sedintd a Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la
avizierul unitatii si/ sau pe adresa/ pagina web a unitatii.
(10) La sedintele Consiliului de administrafie participa de drept, cu statut de
observator, reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva invitimant preuniversitar care au membri in unitatea de
invitamant si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor parintilor /
reprezentantilor legali cu activitate relevantd la nivel national si presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari. |
"(11) in functie de problematica abordata, la sedintele Consiliului de
- administratie pot participa si alte persoane/sunt invitati si alti observatori,
conform. prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si funcfionare a '
. consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata
- prin ordin al ministrului educatiei. -
. (12) Presedintele Consiliului de administratie convoaca observatorii la toate -
- . sedintele Consiliului de administratie. =~ .. .~ LRI
- (13) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeazd, cel putin o data
‘pe an, intilniri consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ale
. parintilor/reprezentantilor legali fiecdrui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari. .
(14) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice ‘locale, -
‘identifici si aprobd masurile necesare pentru accesibilizarea mediului - fizic,
- informational, comunicational si educational conform nevoilor beneficiarilor
- primari, parintilor /reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati. -
-~ (15) Consiliul- de -administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru - -
- invitimant primar/ dirigintilor, monitorizeazad nevoia de. sprijin si solicita -
'CJRAE Vilcea s# aloce profesori consilieri gcolari, profesori logopezi, profesori -
- itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile
_unitatii de invadmant. - - . SR
~ Art. 15. (1) Hotrarile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin
jumitate plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia -
in vigoare. -
(2) Hotdrarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea,
_disponibilizarea personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinara; cu
exceptia hotdrarii privind stabilirea sanctiunii aplicate personalului didactic de
predare, se iau la nivelul unitafii de invdtamént de catre Consiliul -de
administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor
consiliului. . o S
(3) In situatii exceptionale, in care hotdrarile Consiliului de administratie nu pot
fi luate conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singura data. La
urmitoarea sedinta cvorumul de sedin{a este cel putin jumatate plus unu din
totalul membrilor -Consiliului de administratie, iar -hotdrarile Consiliului de
administratie se adopti cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Dacd in urma
votului nu se obtine cel putin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti,
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hotirarea nu poate fi adoptata.
(4) Hotirarea privind revocarea calitafii de presedinte ales al Consiliului de -
administratie, altul decat directorul unitatii de invatamant, respectiv propunerea .
de eliberare din functie a directorului sau a directorului adjunct si hotdrdrea
privind sanctiunea acordaté personalului didactic de predare, se iau cu votul a
cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.
(5) Hotérarile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se adopta cu
votul a cel putin jumitate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de
~administratie. -
(6) Hotirarile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate,
respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere,
restringerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfasurate on-line
“sau hibrid, modalitatea de exercitare a votului secret se precizeaza in procedura
‘de desfisurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului de administratie. !
- 'Art: 16. (1) Consiliul de administratie se intrunegste lunar in sedinte ordinare, - :
- precum si ori de cite ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea
- presedintelui Consiliului de administratie, sau ‘a cel putin o treime dintre
- membrii Consiliului de administratie. :
~(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfisura fizic, online sau -
“hibrid. Presedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic,

~‘online sau hibrid. .~ - SR o

- (3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte -

- situatii exceptionale, sedintele Consiliului de administratie se pot desfdasura doar -
“on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinfa. ::

- Art. 17. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate..
cu Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare -
si functionare a consilillor de administratie din unitatile de invagdmant -
preuniversitar. o : : R

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a.. .adopti proiectul de buget si avizeazd executia bugetara la nivelul Scolii .
Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea;

b.  aprobd planul de dezvoltare institutionala al $colii Gimnaziale Mihai
Eminescu Ramnicu Valcea, la propunerea directorului unitafii de invagdmant;

c.  aprobi oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOQS); -
d.  analizeazi si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii

si cu respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;

e. _ aprobi planul de incadrare cu-personal didactic de predare si didactie "
auxiliar, precum si schema de personal administrativ, in conformitate cu
normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

‘f. - aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea
Consiliului profesoral; - :
g. ~ stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de

invatamant;
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h.  aprobi comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform
legislatiei in vigoare;

i aproba programul si orarul unitdtii de invagamant;

j, . isi asumd rdspunderea publici pentru performantele unitatii de
invitamant, aldturi de director;

k. monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in
sistemele informatice nationale;

1. indeplineste orice alte atribuiii stabilite prin legislatia in vigoare.

Sectiunea III - Directorul
“Art. 18. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Scolii Gimnaziale Mihai
‘Eminescu Ramnicu Valcea, in conformitate cu atributiile conferite de legislatia in
vigoare.
(2) Functia de director s-a ocupat conform legii. , , ,
. (3) Pentru asigurarea finantdrii -de bazd, a finantdrii complementare si a
finantarii  suplimentare, directorul - incheie contract de ‘'management

_administrativ-financiar cu primarul unititii administrativ-teritoriale in‘a'carui

" razi teritoriala se afld unitatea de invatamant.
(4) Directorul incheie contract de management educational cu IS] Valcea.
Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupa
prezentarea unei evaludri medicale care atesta faptul ca persoana este apta
‘pentru functia vizata. . - TR

-(5) - Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform:

legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la.

“nivel local, judefean sau national. Nu poate ocupa/exercita o functie de
--conducere la nivelul unitdtilor de Invatdmant persoana care a fost condamnata
- penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni.

. (6) Directorul unititii de invitdmant de stat poate fi eliberat din functie:
- 4 lapropunerea motivat3 a Consiliului de Administratie al IS] Valcea

% lapropunerea a 2/3 dintre membrii Consiliului de Administratie al unitatii
. de invatamant sau la propunerea Consiliului Profesoral, cu votul a 2/3 dintre
- membri. In aceasti ultim situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
IS] Valcea. Rezultatele auditului se analizeaza in Consiliul de Administratie al IS]
Valcea. In functie de hotdrarea Consiliului de Administratie al IS] Valcea,
Inspectorului $colar General emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de invatamant.
4  pentru incilcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de
management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazuta de
Legea 198/2023

L de citre CA al IS] la propunerea motivata a autoritafii publice locale care
anual evalueazi respectarea contractului si a Planului de management
administrativ - financiar, hotirirea finald apartinand IS].

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din unitatile de
inviatimant, conducerea interimard este asiguratd, pand la organizarea
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concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul finvatdmantului, prin decizia
Inspectorului Scolar General, in baza avizului Consiliului de Administratie al ISJ
Valcea si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 19. in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are
urmatoarele atributii: -

a. este reprezentantul legal al unititii de invatdmant si realizeaza
‘conducerea executiva a acesteia;

b.  organizeazd intreaga activitate educationala;

c. organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la
nivelul unitatii de invatamant;

d. . asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii cu cele stabilite la nivel
national si local;

e.  propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii
- privind asigurarea calitatii si echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul
general privind- politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele
stabilite de MEC. Indeplinirea obiectivelor unitatii privind asigurarea calitatii si

echititii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizata de

inspectorul scolar general al IS] Valcea si este verificata periodic de ARACIP; ,
£ raspunde de implicarea unitdtii in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare
institutionald si de crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de
‘invatamant;

g. . coordoneazi si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii-
autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii;

h.  reprezinti unitatea de invitamant in cadrul consortiilor scolare constituite
ih parteneriat cu alte unitdti de invatdmant de stat, particulare si confesionale si
autorititi publice locale in vederea asigurarii calitdtii educatiei si a optimizarii
gestiondrii resurselor; BRI

i, colaboreazi cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale care au membrii in unitatea de Invitamant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind-dezvoltarea sistemului educational;

j.  asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in
munca;

k. fincheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii
practice a beneficiarilor primari;

. - prezintd anual un raport asupra calitdtii educatiei in unitatea de
invitimant, raportul este prezentat in fata CA, a consiliului profesoral, in fata
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatiei de parinti. Raportul este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei
publice locale i a IS] Valcea si postat pe site-ul unitatii in termen de maximum
30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) fin exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are
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urmatoarele atributii:

a. propune in Consiliul de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si
raportul de executie bugetara;

b. rispunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant

c. se preocupid de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

d. rispunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea
bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) Inexercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a. angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de
munca; SR

b. 1ntocme§te ‘conform legii, fisele posturilor pentru personalul din
,subordme ,

¢, raspunde de angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
- incetarea raporturilor de muncd ale personalulu1 din unitate, precum si de

- selectia personalului nedidactic;

d. . propune Consiliului de Admmlstratle vacantarea posturilor, organizarea
c.oncursurllor pe post si angajarea personalului; -

‘e. - indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru ‘privind
mobilitatea personalului didactic din invitamantul preuniversitar, precum si de
alte acte normative elaborate de Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a. propune IS] Valcea, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b. coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitagii de
mva;amant si o propune spre aprobare consiliului de administrafie; prin
exceptie, in  unititile de invifimaint preuniversitar care scolarizeaza elevi
exclusiv in invitimant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invitimantului dual, directorul aprobd curriculumul la decizia elevului din

‘oferta scolii cu obligativitatea consultdrii, n prealabil, a reprezentantilor
operatorilor economici implicati in instruirea practicd si pregatlrea de
specialitate a beneficiarilor primari in calificarea respectiva;

c. coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru 51stemul
national de indicatori pentru educatie, pe care le transmite IS] VALCEA, si
rispunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatamantului din Romania (SIIIR);

d. propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine
interioara si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de tnvatimant;
e. stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii
consiliului de administratie;

f. elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si
statul de personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare,

consiliului de administratie;
g. numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii
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consiliului de administratie, profesorii dirigin{i, educatorii/profesorii pentru
educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie, in cazul in care.
unitatea de invitimant are si acest nivel de educatie, invatatorii/profesorii
pentru invatdmantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte §i
programe educative scolare si extragcolare, respectiv coordonatorul pentru
proiecte educationale europene;

h. rispunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerului
Educatiei si Cercetdrii si a proiectelor europene din cadrul programelor UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza activitatea echipelor
de proiect din unitatea de invatamant;

i, emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a
cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului
diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, -
- din motive obiective; : e : — '
j. - emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de numire a -
coordonatorilor structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld,
titulare - care isi desfisoari activitatea in structurile respective;

k. emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de constituire a. -
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant; -
l.  coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de-
invitamant si il propune spre aprobare consiliului de administratie;
m. propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitdtii de
invitimant pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor
din proiectele nationale initiate de Ministerului Educatiei si Cercetarii si din
‘proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
_profesionale, precum’ si calendarul activitafilor educative - al unitatii- de
“invatamant; SEEEIER T S , e e |
1. emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a -
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, -
“sportive si- cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de =
invatdmant, precum si a programului activitatilor remediale si a programului
"Scoald dupi scoald" desfasurat la nivelul unitatii;

o. elaboreazi instrumente interne -de lucru, utilizate in activitatea de.
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfagoara in
‘unitatea de inviimant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

p. asiguri, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de:
invitimant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;

q. controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum,
calitatea procesului -instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca
fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o datd intr-un an scolar, cét si prin
evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de
invitare sila diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

r. monitorizeazi activitatea de formare continud a personalului din unitate;
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s. monitorizeazi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea
acestora in colectivul unititii de invatamant; '

t. consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile
personalului didactic si administrativ de la programul de lucru;

u. 1si asumd, aldturi de consiliul de administrafie, raspunderea publica pentru
performantele unititii de invatdmant pe care o conduce;

v. numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitatii de-
invatamant;

w. raspunde de arhivarea documentelor unitafii de invatamant;

x. rispunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea
actelor de studii si a documentelor scolare;

-y, supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in
unitatea de invitimant al- persoanelor din- afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor - mass-mediei, precum = i procedura de acces a-
pirintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite
- prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara a unitatii de invitamant; procedura de acces
in unitatea de invitimant se afiseazd, la loc vizibil, la. intrarea in unitatea de:
invitimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra -
‘unititilor de invafdmant, precum si persoanele care participa la procesul de
_monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit
in unitatea de invagamant;

z. supune, spre aprobare, consiliului-de administratie, procedura de sesizare a
- suspiciunilor si faptelor de violen{d la nivelul unititii de invatamant precum si-
“metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd' la
nivelul unititii de invifamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine
interioari a unititii de invitimant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violen{d se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de invajamant;

aa. asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb. propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor
la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitdtii de
invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatii exceptionale;

cc. coordoneazi - activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al
_internetului la nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii
diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

dd. asigurd - implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare
nerambursabili  in cadrul cirora unitatea. de invatdmant este
aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee. sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de fnvatare,
desfisurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala, prin
asigurarea suplinirii pe perioada mobilitdtii, utilizand resurse financiare din
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finantarea complementara;
ff. sprijini participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invatare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald si
asigurd recunoasterea rezultatelor invatarii dobéandite in timpul stagiului sau
perioadei petrecute in straindtate ca fiind echivalenta cu perioada de prezenta la
activititile obisnuite ale unititii de invatdmant; intreprinde masurile necesare
pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de
mobilititi si pentru a permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
gg. coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor
primari si asupra personalului la nivelul unitdtii de iInvatimant;
hh. analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritafile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si
participarii beneficiarilor primari cu dizabilitai la procesul educational; ‘
ii. recruteazd, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE
Vilcea, elevi de la liceele pedagogice, clasele a XI-a si a XlI-a, aflafi in practica
individuald sau comasati si studenti de la facultaile de psihologie acreditate;
~aflati in practics, in vederea asistdrii in timpul orelor de curs a beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati; :
jj. ‘initiazd si coordoneazd colaborarea personalului unitatii de invaamant cu
- scolile speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie .
“socials, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de
sanitate, CJRAE Valcea, institutiile de ‘protectie sociala, furnizorii licentiati si -
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdnatate, in vederea asigurarii
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk. initiazd si coordoneazi colaborarea personalului unitafii de invatamant cu - -

organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale"
' specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scazut,
remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitagi, separati
temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati
in migratie sezonier3 si alte categorii dezavantajate; . :

1. poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinfe
educationale speciale in invdtamantul de masd, costurile fiind acoperite din
finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului,
stabilite de citre Consiliul de administratie, potrivit legii, precum si orice alte
atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultad cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invafdmant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau
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citre un alt cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie, in situatia
imposibilititii exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. In situatii exceptionale
(accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
directorul adjunct sau un alt cadru didacticc membru al Consiliului de
Administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia
atributiile directorului.
(8) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe
rolul instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exercita functia, acesta isi
deleagd atributiile specifice functiei de conducere directorului adjunct/
membrului consiliului de administratie, care asigurd reprezentarea intereselor
unititii de invitimant, precum si semnarea- tuturor actelor de procedura
necesare, pani la finalizarea definitiva a acestor dosare. -

Art.  20. in exercitarea atributiilor si a responsabilitafilor stabilite in

_conformitate cu prevederile art. 19, directorul emite decizii si note de serviciu.

- Art. 21. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele
prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul Regulament, ‘de Regulamentul
intern si de contractul colectiv de'munca aplicabil. ‘

(2).  Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre
Inspectorul Scolar General.

(3) Rechemarea din concediu de odihnd a directorilor din unititile de

‘{nvitimant preuniversitar se face in caz de fortd majord sau pentru interese

urgente care impun prezenta acestora la locul de munca cu respectarea

obligatiilor legale de citre angajator si se dispune prin decizie a IS] Vilcea.

Sectiunea IV - Directorul adjunct

~ Art.24.(1) In activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct.

(2)  Numirul directorilor adjuncti se stabileste in conformitate cu normele
metodologice elaborate de minister, prin hotdrarea Consiliului de administratie
al IS} Valcea. :

Art. 25. (1) Functia de director adjunct s-a ocupat, conform legii, prin concurs
national. SV

(2) - Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de
conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al municipiului
Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(3) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de
inviatimant preuniversitar persoana care a fost condamnatd penal definitiv
pentru sivarsirea cu intenfie a unei infractiuni contra vietii, integritatii
corporale sau sdnatifii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hdrtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si
integritatii sexuale, luare si dare de mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt
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calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(4) Directorul adjunct al Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Vilcea,
numit in urma concursului national, poate fi eliberat din functie:

a. la propunerea motivatd a inspectorului scolar general al IS] Vilcea, cu avizul
consiliului de administratie al IS] Valcea;

b. la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unitatii de invitimant urmati de un raport de evaluare a activitatii directorului
adjunct, realizat de citre o comisie constituitd la nivelul IS] Valcea, decizia finala
apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

c. la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In
‘aceastd situatie, este obligatorie realizarea unui audit de catre IS] Valcea:
Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de administratie al IS] Valcea. in.
functie de hotirarea consiliului de administratie al IS] Valcea, inspectorul scolar.
general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de
invatimint; S

d. pentru fincilcarea cu vinovafie a obligatiilor stabilite prin contractul de -
‘management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de

LiP nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(5)in functiile de :director adjunct ramase vacante in urma organizarii

concursului sau in cazul vacantirii functiei de director adjunct din unitatile de

- invatdmant preuniversitar de stat, conducerea interimara este asigurata, panad la

organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru

didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia.
inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al IS] Valcea si -
cu acordul scris al persoanei solicitate. i

Art. 26. (1) Directorul adjunct isi desfigoara activitatea in baza unui contract de
management educational si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului,
anexi la contractul de management educational, precum si atributiile delegate
de director pe perioade determinate.

~(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in
lipsa acestuia.

(3) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al Scolii Gimnaziale
Mihai Eminescu Ramnicu Vilcea nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte . sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national.

(5) Conform fisei postului, directorul adjunct indeplineste urmatoarele atributii:

1. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM
a) colaboreazd cu directorul la conceperea planului managerial propriu in
conformitate cu Planul de dezvoltare institutionala (PDI);
b) urmireste aplicarea planurilor cadru de invdtamant, a programelor scolare si
a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
c) realizeazd, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele
didactice din unitatea de invatamant;
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d) colaboreazi cu directorul unitafii de invatamant, Consiliul de administratie si
Consiliul profesoral la alcituirea si promovarea ofertei educationale privind

planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

e) coordoneaza activititile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la

decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

f) controleazi calitatea procesului instructiv educativ;

g) elaboreaz o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al

unitatii de invafimant, aprobata de directorul unitatii de invatamant, astfel incat
s se realizeze asistente la ore;

h) rispunde, aldturi de directorul unitdfii de invdjdmant, de respectarea

normelor de igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor in Intreaga unitate;

1) colaboreazi cu directorul unitétii de invajdmant la elaborarea materialelor de

proiectare, planificare i evaluare a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

j) dispune afisarea noutitilor legislative la avizier/site-ul unitatii de invagamant;
k) colaboreazi la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii

personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ;

1) impreund cu directorul unitdtii de invatdmant se ocupa de asigurarea

prezentei personalului didactic la ore;.

'm) verifica, alituri de director, efectuarea serviciului pe scoald de catre

- personalul didactic; e

- n) raspunde, alaturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv

educativ; o o

o) rispunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente;

la solicitarea directorului; -

_ p) colaboreazi la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor/fisei de

evaluare anuald a personalului; ‘

-'q) coordoneazd, alaturi de directorul unitdtii scolare si de cadrele didactice
_responsabile, activititile de pregatire organizate pentru elevii care participa la
olimpiade, concursuri, examene nationale; . ,

r) organizeazi examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfagoara

la nivelul unitdtii de invatamant.

2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

--a) coordoneazd, alaturi de directorul unitdtii de invitamant si de membrii
Consiliului de administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice
la nivelul unititii de invatamant;

b) sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

c¢) mediazi/negociazi/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la
nivelul unititii si informeazd directorul de modul in care a fost solufionata
fiecare problema;

d) consemneaz, in condica de prezen{d, absentele si intarzierile la ore ale
personalului didactic de predare, precum si ale personalului didactic auxiliar si
administrativ.
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3. DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATII DE INVATAMANT $I RELATII
COMUNITARE
a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legiturd cu oferta
educationala a unitatii de invatamant;
b) dezvolts, alituri de directorul unitdtii de invatdamant si de membrii Consiliului
de administratie, relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea localj,
mediul local de afaceri; - :
c) asigurd, alaturi de directorul unititii de invatdmant si de membrii Consiliului
de administratie, cadrul organizatoric si faciliteaz relatiile de parteneriat din

~unitatea gcolara si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsoriziri,
donatii, consultant3, colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare

interna sau externd.

4. ALTE ATRIBUTII : S
a) Inlocuieste directorul si Indeplineste atributiile delegate pe o perioada - -
determinata in lipsa directorului, in baza unei decizii;
b) coordoneazd, indrumi si monitorizeazi implementarea ‘si dezvoltarea
Sistemului de control intern managerial din cadrul unitatii de invatamant; ,
- ¢) apreciazd, aldturi de directorul unititii de Invatamant, personalul didactic de -
‘predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru
acordarea gradatiilor de merit; '
d) rdspunde in fata directorului, Consiliului de administratie, Consiliului -
profesoral, altor organe de evaluare si control pentru activitatea desfasurati
conform fisei postului. - s o
Art. 27. (1) Perioada concediului anual de odihni al directorului adjunct se -
aproba de catre directorul unititii de invitimant.
(2) Rechemarea din concediu se poate face de citre directorul unitatii de.
invatamant sau de citre IS] Vilcea.

Capitolul V - Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 28. (1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant,
conducerea acesteia elaboreazi documente manageriale, astfel:

a. documente de diagnozi;
b.  documente de prognozs;
C. documente manageriale de evidenti.

(2) In functie de resursele existente la ~nivelul - $colii -Gimnaziale- Mihai
Eminescu Ramnicu Valcea, documentele manageriale mentionate la alin.1-
precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de
invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate
face si prin semnituri electronici.

Art. 29. (1) Documentele de diagnozi ale unititii de Invdtamant sunt:

a. rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de

Invatamant;
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b.  raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invatamant;
C. raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea poate elabora
si alte documente de diagnozd, dedicate unor domenii specifice de interes, care
si  contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 30. Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmegte de catre echipa
manageriald. Acesta se analizeazd, se dezbate si se valideaza de catre CP si se
~aprobi de citre CA in primele 4 saptamani de la inceperea anului scolar.

Art. 31. Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe Slte ul
unitatii de invatdmant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma. o
Art. 32. Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre'

- Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii, se valideaza de citre Consiliul

de Administratie, la propunerea coordonatorului comisiei si se prezintd, spre .

-analizd, Consiliului Profesoral. Este adus la cunostm;a tuturor benef1c1ar110r prin
aflsare sau publicare. S : % |
Art. 33. (1) Documentele de prognoza ale umtatu de mvatamant se reallzeaza pe
baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:
- planul de dezvoltare institutionald (PDI); -

b - programul managerial (pe an gcolar);

¢ programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial. -
- (2) Directorul poate elabora si alte  documente, in scopul optimizarii
~managementului unitatii de invatamant.
" (3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant si se
transmit, in format electronic, Comitetului- reprezentativ al parintilor si
Asociatiei de parlntl acolo unde exist3, fiind documente care contin informatii
de interes public. -
‘Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de"-
prognozi pe termen lung al unitatii din invajamantul gimnazial gi se elaboreaza
de citre o echipi coordonatd de citre director, pentru o perioada de 3-5 ani.
Acesta contine: -

 prezentarea unititii de invitdmant: istoric si starea actuald a resurselor

umane, materiale, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

~b.  analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si
analiza mediului extern (de tip PESTE);
c. - viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unlta‘;u de invatamant;

— ~d.—planificarea tuturor- activitafilor unitdtii de invatamant, fiind structurat
‘astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse
necesare, responsabilitdti, indicatori de performanta si evaluarea anuala;

(2) Planul de dezvoltare institutionald (PDI) se dezbate si se avizeaza de catre
Consiliul Profesoral si se aproba de catre Consiliul de Administratie.

(3) Stadiul de atingere a obiectivelor strategice incluse in PDI este evaluat anual
si dupi caz echipa coordonatd de director care a elaborat aceste documente
poate propune revizuirea/actualizarea activitdtilor corespunzatoare acestora,
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(4) Acestea se avizeazd de cdtre CP si se aproba de cdtre CA, devenind anexa la
PDL
Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen
scurt si se elaboreazi de citre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial con{ine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la contextul unitatii de invatamant, precum si a
obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institufionald la perioada
anului scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre Consiliului Profesoral si
se aprobi de cdtre Consiliul de Administratie.
Directorul adjunct va intocmi propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanti cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare .
institutional3, care se aproba de catre CA. |
Art. 36. (1) Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in
. vigoare, pentru elaborarea gi/sau dezvoltarea sistemului de control
“intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitafi. Programul
 de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, .
‘actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente.
" Art. 37. Documentele manageriale de evidenta sunt: -
a. . statul de functii; I ‘
b.  organigrama unitafii de invagamant;
‘c. - schema orari/ programul zilnic al unitdtii de invajdmant;
d.  planul de scolarizare; ‘

Capitolul VI - Personalul Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Rdmnicu
Valcea
Sectiunea I - Dispozitii generale

Art. 38. (1) in Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Rdmnicu Valcea, personalul
_este format din personal didactic, care poate fi didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, didactic auxiliar si a celui administrativ din
unitatea de invitimant se face prin concurs/examen, conform normelor
specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ
in unitatea de invitimant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea
contractului individual de munca cu Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ramnicu
Valcea, prin reprezentantul sau legal.

Art. 39. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invafdmant sunt cele
reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invdtdmantul preuniversitar trebuie si Indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.

(3) Personalul din invitdmantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinuta morala
demni, in concordanti cu valorile pe care trebuie sd le transmita elevilor, o



QIR 1N ISTERUT ENUCATIEY §1 CERCETARIL

vestimentatie decent3 si un comportament responsabil. :

(4) Personalului din invatimantul preuniversitar ii este interzis sa desfisoare si
si incurajeze actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica a copilului/elevului
si viata intimd, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate. -

(5) Personalului -din invitdmantul preuniversitar ii este interzis sa aplice
pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau
colegii. -

(6) Personalul din invdtdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la
siguranta elevilor, in incinta unitatii de invagdmant, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si a activitatilor extracurriculare /extrascolare.
(7) Personalului didactic de predare din invaidmantul preuniversitar. ii -este
_interzis si desfdgoare activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost
cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in
~ curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre
- personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
~ (8) Personalul din invitidmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa
 caz, institutiile publice de asisten{d sociald/educationald specializatd, Directia
- Generali de asistenti Sociala si Protectia Copilului in legdtura cu orice incalcari -

_ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteaza
demnitatea, integritatea fizica gi psihica. |
Art. 40. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin-
~organigramd, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unitatii de
invaaméant. . R | SRR '
(2) Prin organigrama unitdtii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia
intern, organismele consultative, comisiile si- celelalte colective de ~lucry,
compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia In vigoare.

(3) Organigrama se propune de cdtre director la inceputul fiecarui an scolar, se
aprobi de citre Consiliul de Administratie si se inregistreazi la secretariatul
‘unitatii de invatamant. |

Art. 41. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in
compartimente de specialitate care se afla in subordinea directorului/
directorului- adjunct, in conformitate cu organigrama $colii Gimnaziale Mihai
Eminescu Ramnicu Valcea.

Art. 42. La nivelul unititii de invafdmant, functioneazd urmadtoarele
compartimente de - specialitate: secretariat, financiar, - administrativ de
patrimoniu, bibliotecar, informatician - inginer de sistem, ingrijire, intretinere.
Art. 43.

(1) Confidentialitatea informatiilor. Prin denumirea generica de informatii se
inteleg informatiile, datele si documentele create, definute si folosite de Scoala
Gimnaziali Mihai Eminescu Ramnicu Valcea. Toti salariatii au obligatia sa asigure
pistrarea confidentialitdtii informatiilor si sd aplice regulile impuse de scoala in
acest domeniu prin prezentul regulament intern.
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(2) Constituie incilcare a regulamentului intern, fiind consideratda de catre
conducere abatere gravi si atrdgind raspunderea celor care se fac vinovati,
urmatoarele fapte:
4  transmiterea sau divulgarea neautorizatd a informatiilor detinute,
indiferent de forma lor de prezentare (verbal3, scrisd, electronica sau prin alte
mijloace);
&  pierderea, detinerea in afara indatoririlor de serviciu, distrugerea,
alterarea ori sustragerea informatiilor din cadrul unitdfii gcolare si/sau
neglijenta care a avut drept urmare una dintre aceste fapte sau care a dat
posibilitatea unei alte persoane sa intre in posesia unor asemenea informatii.
(3) Conducerea fiecirui compartiment va comunica salariatilor sai orice
modificiri ale recomandirilor de incadrare a informatiilor precum gi actualizari
ale incadrérii noilor tipuri de informatii.
(4) Informatiile cu caracter confidential sunt informatii care prezinta importanta
- pentru unitatea gcolard, care nu sunt destinate publicitatii §i nu pot fi transmise. .
~si/sau divulgate. Informatiile cu caracter confidential pot fi confidentiale sau
strict confidentiale. - . | |
(5) Responsabilitatea incadrarii informatiilor in categoria confidential sau strict
confidential revine fiecirui angajat care creeazd sau intrd in posesia unei
“informatii care se incadreaza in aceasta categorie
(6) Informatiile strict confidentiale sunt informatiile care se referd, dar nu se
limiteaza numai la: '
4+  produsele soft realizate sau dezvoltate de cdtre sau pentru. unitatea :
scolara; ’
4+ informatiile stocate in baza de date;
4+  parolele de acces la reteaua Internet;
&  parolele de nivel inalt pentru gestionarea retelei de calculatoare;
4  informatii despre elevi/pdrintii unitdtii scolare (date de “identificare,
numere de telefon, fax, e-mail, cirti de vizit3, persoane de contact etc.);
4 imaginile audio-video stocate de sistemul de supraveghere al unitdtii de
invatamant;
4 orice alte informatii care, daci ar fi divulgate sau transmise catre terte-
persoane neautorizate/neabilitate, ar aduce grave prejudicii Scolii Gimnaziale
Mihai Eminescu Ramnicu Vilcea, ar pune in pericol interesele sau prestigiul
acesteia sau se pot constitui intr-un avantaj pentru concurenta.
(7) Informatiile confidentiale sunt informatiile care se refera dar nu se limiteaza
la: |
4 informatiile privind resursele umane ale $colii Gimnaziale Mihai Eminescu
Ramnicu Valcea (dosarele personale ale salariatilor, organigrama, state de plata
etc.);
informatii privind furnizorii unitatii scolare;
procedurile si instructiunile interne ale asociatiei;
programele de instruire si de perfectionare;
informatii privind stocurile de produse si de materiale;

¥+ ¥
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4«  informatii privind obiectele de inventar;

& numerele de telefon si adresele salariatilor;

&  procedurile obisnuite de securitate;

&  politicile interne ale scolii.

(8) La pirasirea Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea salariatii au in
continuare obligatia legald de a nu folosi si de a nu divulga informatii cu caracter
confidential si de a nu avea/lua niciun document care contine acest tip de
informatii. :

(9) Prelucrarea, de catre Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ramnicu Valcea, a
datelor cu caracter personal ale participantilor la activitatile desfasurate prin
intermediul tehnologiei si al internetului se realizeaza in vederea indeplinirii
obligatiei legale care revine unitatii de Invatamant de asigurare a dreptului la
invititurd, prin garantarea accesului si a desfasurdrii efective a procesului
educational in cazul in care procesul educational nu se poate derula fata in fata,
conform prevederilor legale in vigoare.

(10) Categorii de date cu caracter personal - care trebuie prelucrate - cu
respectarea principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal
previzute la art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

& numele si prenumele elevilor '

& numele si prenumele cadrelor didactice care utilizeazd aplicatia/platforma
educationala informatica;

+  imaginea, vocea participantilor; dupa caz; -

£  mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care
contin date prelucrate prin utilizarea ~aplicaiei/platformei educationale
informatice; -

4+ - rezultatele evaluarii;
% imaginile stocate de sistemul audio-video montat in sdlile de clasa cu
acordul parintilor;
4 datele de conectare la aplicatia/platforma educationald utilizata pentru
“participare la cursurile online: nume de utilizator si parola de acces.
(11) Ca masurd de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia
utilizirii  aplicatiilor/platformelor . _educationale _informatice, —se _interzice
inregistrarea activitafilor desfagurate online.
(12) Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ramnicu Valcea, in calitate de operator
de date cu caracter personal, are obligatia de a institui o serie de masuri tehnice
si organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal
care sa vizeze:

4  securitatea in mediul online;

&  asigurarea confidentialitatii datelor;

4  preintampinarea riscului pierderii de date;

4  impiedicarea modificirii datelor cu caracter personal;

4  interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.
(13) Datele cu caracter personal sunt prelucrate exclusiv in scopul derularii
activitatii didactice.
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(14) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatd de cdtre Scoala
Gimnaziala Mihai Eminescu Ramnicu Valcea in afara scopului vizat, constituie o
incalcare a prevederilor legale.
Art. 44. (1) In urma consultirii cadrelor didactice si a parintilor unitatea de
inviatamant preuniversitar poate decide instalarea unui sistem de supraveghere
audio-video in vederea asigurarii pazei §i protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor.
(2) Unititile de invitdmant cu sistem de supraveghere audio - video cuprind in
contractul educational, previzut la art. 14 alin. (4) din LiP nr. 198/2023, acordul
sau, dupi caz, dezacordul scris al parintilor/reprezentantilor legali pentru .
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.
(3) Unititile de invitdmant cu sistem de supraveghere audio - video isi asuma
rispunderea publici cu privire la respectarea si punerea in aplicare a
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
- priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a -
‘acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
~privind protectia datelor), precum si ale Legii nr.190/2018 privind masuri de-
punere in aplicare a Regulamentului (UE), cu modificarile ulterioare, in special in -
ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter
personal obtinute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio - video .
instalate in incinta unitatilor de invatamant.
(4) Nu vor fi functionale camerele de supraveghere audio-video in salile de clasa
in care majoritatea pdrintilor fsi exprima -dezacordul, in scris, in cadrul
contractului educational.
(5) Prevederile alin. 4 nu se aplicd in situatia instalarii camerelor audio-video in
exteriorul cladirilor, pe holuri, in sdli de mese si sali de festivitati.
(6) Unititile de invitdmant cu sistem de supraveghere audio-video:
‘asigura functionarea corespunzdtoare si continua a sistemelor de -
“supraveghere audio- video pe toatd durata desfasurarii activitatilor cu
beneficiarii primari;
4  asigurd angajarea personalului autorizat in ceea ce priveste modul de
organizare si functionare a sistemului de supraveghere audio-video;
4+  asigurd pistrarea, in conditii de siguranta si- confidentialitate, a
inregistrarilor audio- video pentru o perioada de 20 de zile, dupa care aceste
informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveaza.
(7) Unititile de invitamant cu sistem de supraveghere audio-video au obligatia
de a permite accesul la inregistrari urmatoarelor categorii de persoane:
4+  reprezentantii Politiei Locale (Siguranta scolard), Politiei Judetene;
& conducerii unititii de invitimant, reprezentatilor IS] Valcea si
reprezentantilor Ministerului Educatiei si Cercetarii;
&  psihologului/consilierului scolar din unitatea de invatdmant, cu acordul
parintelui, al tutorelui legal personalului medical, dacd este cazul.
(8) Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la
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alin. (7) se face pe bazi de cerere scrisa, justificatd (in situatii de agresiune fizica,
furt, deteriorare/distrugere de bunuri), adresatd directorului unitatii de
invatimant. Cererea trebuie si cuprind, pe langa justificare i perioada de timp
corespunzitoare fnregistrarilor care se solicitd. Punerea inregistrdrilor audio-
video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (7) se realizeaza in maximum
2 zile de la momentul inregistrarii cererii.

(9) Unititile de invatdmant cu sistem de supraveghere audio-video garanteaza
caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(10) Inregistrarile audio-video din incinta si din sdlile de clasa ale unitatilor de
invatdmant nu pot fi comercializate, nu pot fi facute publice si instrainate prin
intermediul unor dispozitive de inregistrare (telefon, memorystik, CD, etc).

(11) Persoanele enumerate la alin. (7) care vizualizeaza Inregistrarilor audio-
video din incinta sau din silile de clasd nu pot folosi informatiile ca mijloc pentru-
prejudicierea imaginii sau integritdtii fizice sau psihice a beneficiarilor primari,
parintilor, tutorilor legali sau personalului angajat in unitdtile de invatamant.
(12) Incdlcarea dreptului la protectia datelor cu caracter personal se
- sanctioneaza conform legii. -

(13) Egalitatea de sanse si tratament:

a. in cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii.
~b. - orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe

criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
national3, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindical3, este
interzisa. P ; : '

c. - constituie discriminare direct3 actele si faptele de excludere, deosebire,
- restrictie sau preferint3, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile
previzute mai sus, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii. o

d. constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod
aparent pe alte criterii decit cele prevazute, dar care produc efectele unei
discriminari directe. -

e. orice salariat care presteazi o munci beneficiaza de condifii de munca
adecvate activititii desfiasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in
‘munci, precum si de respectarea demnitdfii si a constiinfei sale, fara nicio
discriminare.

f. tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la
platd egald pentru muncad egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

g. Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile
de munca, referitoare la:
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+ anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

4  Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

4+  stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

4«  stabilirea remuneratiei;

4+  Dbeneficii, altele decat cele de naturd salariali si misuri de protectie si
asigurari sociale;

i informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesional3;

evaluarea performantelor profesionale individuale;

promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat

R oX =X oF

normal de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor -

colective de muncd, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si
intereselor tuturor salariatilor.

i.  Pentru crearea i mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze:
respectarea demnitatii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de.
solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv:a
celor privind cazurile de violenfa sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

j- Alte reguli:

+  este interzisd utilizarea pentru scopuri personale, altele decit cele ale
Scolii- Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea, fara aprobarea conducerii
acesteia (director, director ad]unct) a materlalelor echipamentelor, cladirilor
sau personalului.

+  orice activitate colaterald externd, cum ar fi a doua slujbi sau o activitate
de liber- profesionista trebuie sa nu afecteze imaginea scolii.

+  este interzis accesul in sdlile de clasi a reprezentantilor unor societiti
comerciale sau entitati educationale care promoveaza contra cost produse sau
servicii.

4+  resursele materiale, echipamente sau informatii - se folosesc numai in.
scopul realizarii obiectivelor stabilite de director/Consiliu de administratie.

+  angajatii nu au voie si ia, s3 vand3, si imprumute, si instriineze sau si dea
pe o altd cale proprietatea unitatii scolare, indiferent de starea sau valoarea
acesteia.

k. Reguli privind {inuta la serviciu:

4  toti salariatii trebuie s aiba o inuti decenti si adecvati atit postului cat
si imaginii scolii. Nu sunt acceptate tinutele provocatoare (prea scurte,
transparente, mulate pe corp, prea decoltate sau {inutele iesite din comun,
pantalonii scurti etc.)

4+  personalul care raspunde de efectuarea si intretinerea curiteniei va purta
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halate si manusi de protectie.

1. Reguli referitoare la Internet si e-mail:

4  Salariatii care au acces la Internet au obligatia de a accesa numai acele
site-uri care au legitura cu specificul activitatii pe care o desfagoard si ii ajuta in
rezolvarea atributiilor de serviciu. Ei au totodatd obligatia de a reduce la
minimum durata navigirii pe Internet. In ceea ce priveste posta electronics,
utilizarea e-mail-urilor trebuie considerati ca un instrument de lucru in
activitatea desfisurati de salariatii care beneficiaza de cont de e-mail, iar
destinatarii e-mailurilor, precum si continutul mesajelor transmise, trebuie sa
demonstreze acest lucru.

m. - Reguli privind relatiile de serviciu:

4 . relatiile de serviciu sunt influentate de functiile detinute de salariati si de
activititile desfasurate de acestia si se impart in:

o relatii de subordonare
o . - relatii de colaborare
o relatii de supervizare.

4  indiferent de natura lor, toate relatiile stabilite intre salariatii Scolii

. Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea trebuie sa fie relatii de respect
reciproc, sa se utilizeze un limbaj adecvat si decent. ‘

4 comunicarea in cadrul organizatiei se va face urmarind ca transmlterea
informatiilor si se realizeze pe scard ierarhicd, prin mijloace adecvate si in
functie de situatie.:

n. . Reguli privind folosirea telefonului:
4+  telefoanele fixe si cele mobile existente in proprietatea Scolii Gimnaziale

Mihai Eminescu RAmnicu Vélcea trebuie sa fie utilizate doar in interes de serviciu
si numai in cazuri de urgentd sunt permise convorbirile telefonice in interes
personal. o
4+  directorul poate recomanda, in functie de necesitdtile posturilor aflate in
,subordme, acordarea de abonamente de telefonie mobila.

4  Salariatii care beneficiazi de abonamente de telefonie mobild au obligatia
si respecte urmitoarele reguli de utilizare a telefonului mobil:

o. - telefonul trebuie si fie in permanentd deschis, pentru ca salariatul sa fie
contactat in orice moment este necesar;

o costul convorbirilor personale va fi suportat de cdtre salariat.

< Personalului didactic i este interzis sd foloseascd telefonul mobil in timpul

orelor decurs cu exceptia situatiilor de urgentd ce privesc sdndtatea elevilor.

o.  Reguli privind organizarea spatiilor de lucru:

L Pentru desfisurarea activitatii intr-o ambiantd pldcutd si confortabila, toti
salariatii Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea au obligatia
respectdrii §i mentinerii curateniei la locul de munca.

&  Conform instructajului de protectie a muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor, salariatii sunt obligati ca, la parasirea locului de munca sa verifice
daci aparatura de birou este scoasd din functiune, daca luminile sunt stinse,
daci usile si ferestrele sunt inchise.
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p. Performante si comportament:
4  salariatii trebuie si respecte cerinele de performanta referitoare la
punctualitate, grija fatd de echipamentul din dotare, subordonare, indeplinirea
corectd si in timp util a sarcinilor de serviciu.
4+ comportamentul unui salariat si colaborarea acestuia cu colegii de munca
pot afecta moralul si eficienta intregului personal.

Sectiunea II - Personalul didactic

Art. 45. Personalul didactic de la Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ramnicu
Valcea are drepturi care decurg din LIP nr.198/2023 cu completdrile si
modificirile ulterioare, de legislatia specificd in vigoare si de regulamente si
contractual individual de munca. :
Art. 46. Pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica de conducere,
de predare sau intr-o functie didacticd auxiliara, personalul didactic are obligatia
si prezinte un certificat medical, eliberat pe un formular specific, elaborat de
Ministerului Educatiei si Cercetarii.
 Art. 47. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare
continud, in conditiile legii. |
- Art. 48. (1) Cadrele didactice isi desfisoara activitatea conform orarului scolii, la
- clasd, in calitate de invitator/profesor si in calitate de diriginte.

- (2) Activitatile In cadrul catedrelor/comisiilor se desfasoara conform graficelor

. elaborate pentru acest gen de activitati, ele fiind obligatorii.
(3) Prezenta in scoald, in vederea inceperii activitatilor, va fi cu cel putin 15
minute mai devreme. Cadrele didactice au obligatia de a valorifica integral
minutele destinate orelor de curs, sau a altor activititi, proiecte, utilizdnd la
maximum, materialul didactic si alte materiale existente in scoald. Vor respecta
cu strictete si pauzele destinate elevilor asigurand supravegherea acestora.
(4) Profesorii/invatitorii au dreptul de a utiliza intreaga bazad didactico-
materiali a scolii. Fiecare cadru didactic are obligatia de a continua prin
activitatea sa s3 sporeascd prestigiul unitatii scolare.
(5) Absentarea personalului didactic de la activitai didactice si alte activitati
organizate si anuntate din timp (consilii, intruniri, dezbateri etc.) din alte motive
decat cele medicale sau urgente majore, se face doar cu aprobarea prealabila a
directorului. In cazuri bine motivate, cadrele didactice vor putea fi invoite, numai
in cazul in care isi asigura suplinirea de specialitate.
(6) In situatii speciale impuse de calamitati naturale, epidemii sau pandemii,
cadrele didactice de la Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ramnicu Valcea au
obligatia de a respecta prevederile unor ordine de ministruy, ale Ministerului
Educatiei si Cercetdrii sau ordine comune ale Ministerului Educatiei i Cercetarii
si Ministerului Sdndtdtii menite sa asigure un proces didactic in conditii de
siguranta atit pentru corpul profesoral cdt si pentru elevi.
Art. 49. Se interzice personalului didactic de predare s conditioneze evaluarea
elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de
avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici,
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dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.
Art. 50. Pentru situatia in care activitatea scolii se desfdsoara in mediu online,
‘prin intermediul tehnologiei si al internetului, profesorul are urmdtoarele
atributii:

4  proiecteaza si realizeazd activitdtile didactice din perspectiva principiilor
curriculare si a celor privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al
internetului; o

4 elaboreazi, adapteazd, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni
de invitare pe platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de
resurse care pot fi utilizate;
4  proiecteazd activitatile-suport pentru invdtarea prin intermediul
tehnologiei si al internetului; |

4+  elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul
~ tehnologiei si al internetului, pentru inregistrarea progresului elevilor; '
4 stabilesc impreuni cu celelalte cadre didactice un program optim pentru
. predare-invitare-evaluare astfel incat sa se respecte curba de efort a elevilor si
. si se evite supraincircarea acestora cu sarcini de lucru. : .

“ Art. 51. (1) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului se respectd prevederile planurilor-cadru si ale
- programelor scolare in vigoare. iy

(2) in proiectarea §i organizarea activitatii didactice prin intermediul
“tehnologiei si al internetului se vor avea in vedere:

4+  selectarea informatiilor/a experientelor  anterioare ale elevilor
si valorificarea acestora;

4  realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru
facilitarea procesului educational;

4  crearea unei comunitdti de invatare;

4+  aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti elevii
dobandirea competentelor specifice particularitatilor de varsta;

&  fincurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc. -

(3) Activititile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor
urmiri dezvoltarea competentelor elevilor, fixarea si consolidarea cunostintelor,
‘educatia remediald, pregdtirea elevilor pentru sustinerea evaludrilor si
examenelor nationale.
.(4) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria:
manuale scolare, auxiliare curriculare aprobate/avizate de cdtre MEC, ghiduri,
brosuri, platforme online, dar si diverse aplicatii, platforme, resurse
recomandate de citre MEC, de citre IS] sau de cdtre conducerea unitdfii de
invitimant (spre exemplu, la invagamantul primar si gimnazial se utilizeaza, cu
precadere, manualele digitale pentru clasele I - a VIII-a existente pe website-ul
CNPEE: www.manuale.edu.ro).
(5) Materialele didactice trebuie sd fie accesibile pentru toti elevii din

formatiunea de studiu.
(6) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in
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conformitate cu programa scolara in vigoare.
(7) Evaluarea si notarea elevilor in mediul online trebuie sa aiba in vedere
descriptori de performanta adaptati mediului de predare /invatare /evaluare

virtual.

Drepturile personalului didactic
Art. 52. (1) Personalul din invitidmantul preuniversitar beneficiaza de asistenta
medicali gratuitd pentru examindrile medicale periodice, de vaccinare gratuita
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de mdsuri active de prevenire a
imbolnavirilor profesionale.
(2) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca ca urmare a unei
boli profesionale, beneficiaza de pensie de invaliditate in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare (conform Art. 219, alin. 1 §i 2 din LiP nr. 198/2023)
Art. 53. (1) Cadrele didactice beneficiazi de concediu anual cu platd, in perioada
~ vacantelor scolare, cu o duratd de 62 de zile lucrdtoare; in cazuri bine ]ustlflcate o
conducerea unititii de invitimant poate intrerupe concediul legal. :
-~ (2) Perioadele-de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic
se stabilesc in Consiliul de Administratie in functie de interesul invatamantului si
a celui in cauzi, dar cu asigurarea continuitatii activitatii si in perioada
vacantelor.
‘Art. 54. (1) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrari in
‘interesul invitimantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au
dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singura datd, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al scolii.
(2) Personalul didactic aflat in situatia de la alin. (1) nu poate fi incadrat in regim
de plata cu ora. |
(3) In ‘cazul in care, din motive justificate, concediul de odihna anual nu este
efectuat, integral sau partial, in anul calendaristic respectiv, cu acordul cadrului
didactic indreptitit, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna
neefectuat in vacantele anului scolar urmator (LIP nr. 198/2023, art. 220, alin.
3).
Art. 55. Dreptul la initiativd profesionald consta in:

+ conceperea activititii profesionale si realizarea obiectivelor educationale
ale disciplinelor de inva{dmant, prin metodologii care respecta principiile
psihopedagogice;
4+  utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul
realizarii obligatiilor profesionale;

4  punerea in practici a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului
de invatamant.

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurdrii activitatii
didactice de nicio autoritate scolara sau publici, fira aprobarea prealabila
obtinuti din partea directiunii gcolii. .

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a
cadrelor didactice in timpul activitatii didactice interventia autoritdtilor scolare
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si/sau publice in situatiile in care sdndtatea fizica sau psihica a elevilor ori a
personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului
de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de
urgenta. _

(3) Inregistrarea prin orice procedee a activitafii didactice poate fi facuta
numai cu acordul celui care o conduce si al conducerii scolii.

(4) Multiplicarea, sub orice formd, a inregistrarilor activitatii didactice de
citre elevi sau de citre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului
didactic respectiv si al conducerii scolii.

(5) Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfisurate in spatiile
scolare este permisd numai cu acordul directorului.

(6) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in
beneficiul propriu, in interesul invatamantului.
- (7) .~ Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii sindicale,"

profesionale, culturale, nationale si internationale, legal constituite, in

.. conformitate cu prevederile legii. - ,

- (8) + Personalul didactic poate exprima- liber opinii profesionale in spatiul
~scolar si poate Intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca
- acestea nu-afecteazi prestigiul invitdmantului si demnitatea profesiei de cadru
~ didactic, respectiv prevederile regulamentelor scolare (Conform Lip

nr.198/2023, art. 224, alin. 2).

-(9) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din
venituri proprii sau sponsorizari, de acoperirea integrala sau partiala a
cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in
striinatate, cu aprobarea CA. (art. 225) 1 S
(10) . Copiii personalului din sistemul de invaamant aflat in activitate sunt
scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul
superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in cdmine si internate. (art. 226,
alin.1) : ,

Art. 56. Personalul didactic si didactic auxiliar beneficiazi de la bugetul
asiguririlor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa §i
tratament, in bazele de odihna si tratament. (art. 227, alin. 1)

Art. 57. Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicitd sa se
specializeze ori si continue studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata
totald a acestuia nu poate depisi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in
aceste situatii sunt de competenta unitétii scolare prin CA, daca se face dovada
activititii respective (Conform LIP nr. 198 /2023, art. 227, alin. 2)

Art. 58. Norma didactici conform LIP nr.198/2023, cu modificdrile si
completirile ulterioare este de 20 de ore pentru personalul didactic de predare,
indiferent de vechime si grad didactic. La invatdmant primar se adauga 2 ore pe
siaptimina de educatie remediala.

Art. 59. Personalul didactic titular cu contract de muncd pe o perioadd
nedeterminati poate beneficia de concediu fara platd pe timp de un an scolar, o
dat la 10 ani, cu aprobarea IS] Valcea.
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Art. 60. Personalul didactic si didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziald Mihai
Eminescu Ramnicu Valcea are dreptul si se inscrie la concursul de acordare a
gradatiei de merit. - ,
Art. 61. Cadrele didactice de la Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ramnicu
Valcea:
a. au acces la baza materiala a scolii, in vederea realizarii unui act instructiv-
educativ de calitate;
b. fsi exerciti libertatea de opinie, de a expune sau ridica probleme in
consiliile profesorale;
- beneficiazi de audiente, pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;
d.  au acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor
sohcltate
+beneficiaza de un tratament respectuos dm partea compartimentului
secretarlat/contablhtate si a conducerii;
f.beneficiazi de asistenti medicald, de sprijin psiho-pedagogic si psihologic;
g beneficiazi de zile libere in conformitate cu legislatia in vigoare (In situatii -
‘'speciale, cu asigurarea acoperirii programului de lucru prin supliniri);
"h. beneficiazi de o incadrare didactici nepartinitoare, conform pregatirii si
‘performantelor obtinute.

Obligatiile cadrelor didactice
- pregdtirea corespunzdtoare a lectiilor si a fiecdrei activitati desfasurate cu
' elevn si efectuarea orelor de predare-invitare;
~b. studiul planurilor, programelor al manualelor scolare, al literaturii de
specialitate;
¢. Intocmirea planlflcarllor calendaristice si proiectarea unitatilor de invatare .
conform cerintelor in vigoare pentru fiecare disciplin;
~d. . pregitirea materialelor didactice, mijloacelor de invatdmant audio-
' v1zuale a aparatelor si instrumentelor de lucru;
e. - inchiderea si securizarea aparaturii audio-video dupa utilizarea acesteia la
ora de curs (tabla interactiva, laptop, boxe, videoproiector, TV etc.);
f. - pregitirea lucrarilor practice, a experientelor sia demonstratiilor;
g.  confectionarea unor materiale didactice necesare desfasurarii procesului
de predare-invatare;
h. evaluarea portofoliilor, proiectelor, referatelor si temelor efectuate de elevi;
i.  organizarea de consultatii pentru elevi;
j.. discutarea lucrdrilor scrise cu elevii, pe baza itemilor si descriptorilor de
performanta;
k. asigurarea numarului de note corespunzdtoare fiecarei discipline;
anuntarea notei in momentul acordarii;
. incheierea situatiei la invitaturd a elevilor in termenele si potrivit
prevederilor legale;
m. participarea la actiunile comisiei metodice, a cercurilor pedagogice, lectii
deschise, interasistente, informari bibliografice, schimburi de experienta,
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dezbateri, etc.;

n.  participarea la consiliile profesorale, comisiile metodice, la consfatuiri,
conferinte de specialitate, sesiuni stiintifice;

o. conducerea elevilor pini la iesirea din scoald, dupa ultima ora de curs;

p. supravegherea elevilor in pauze;

q. pentru personalul didactic de la ciclul primar, prezenta in scoald pe toata
durata desfasurarii orelor de curs;

r. - perfectionarea pregatirii profesionale, de specialitate si pedagogice,
formarea continud;

s. valorificarea virtutilor educative ale disciplinei pe care o preda fiecare cadru
didactic; - :

4+ Activitati extrascolare

a. organizarea unor activitati de orientare scolara si profesionala a elevilor;

b. colaborarea cu familiile elevilor (informari periodice legate de evolutia
‘educationald a elevilor conform graficului consultatiilor propus de invatator/
diriginte si aprobat de conducerea scolii); .

c. - organizarea de sedinte/lectorate cu pdrintii in regim lelC sau on llne
~d.  participarea la organizarea de evaluari sumative, a concursurilor, in-
- calitate de supraveghetori sau de evaluatori;

e. - informarea perlodlca a parlntllor si elevilor cu privire  la
derularea o ‘
prmectelor/programelor soc1a1e (lapte corn, burse scolare rechizite, Euro 200,

s ,f. organlzarea si part1c1parea cu elevii la actlum cultural artistice, vizite,
excursii, tabere, concursuri de educatie ecologicd, sanitara, rutiera, PSI, etc.

4  Activitatea educativa: .

a. cunoasterea problematicii educative a colect1vu1u1 de elevi;

b. - desfisurarea orelor educative si a altor actiuni extracurriculare potrivit
planificarilor si pe baza sugestiilor elevilor;

c.  evidenta absentelor nemotivate, a actelor de indiscipling, studierea
cauzelor acestora, anuntarea parintilor, avertizarea familiilor cand elevii
realizeaza numarul de_ absente incriminat de regulament;

d.  completarea corecta a catalogului/ ~catalogului electronic si verificarile
periodice ale acestuia; o

e. part1c1parea la activitatile comisiei metodice din care fac parte.

4+  Intocmirea documentelor scolare:

a. planificirile calendaristice si proiectdrile pe unitdti de invdtare la disciplina
predata la fiecare clasa;

b.  planificirile calendaristice si programa aprobata de IS] Valcea la
disciplinele din CDS (optionale - ca disciplind noua);

c. portofoliul profesorului.

d. La finalizarea invitimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si
dirigintele au obligatia si emit3 cte o recomandare de incadrare intr-o forma de
tnvatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare
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elev in parte. Recomandirile sunt consultative si sunt emise in baza
metodologiei specifice i sunt incluse in portofoliul educational.
4+  Comportamentul cadrelor didactice:

a. respectarea cu strictete a disciplinei muncii specifice scolii (orar,
regulament intern); :

b. evitarea in spatiul scolar a unor dispute neprincipiale, relatii de natura sa
umbreasca prestigiul profesiei de cadru didactic;

c. evitarea disputelor critice cu elevii §i pdrintii pe tema competentei de
specialitate sau pedagogice a altor cadre didactice, precum si a disputelor care
vizeazi aspecte ale vietii personale a cadrelor didactice.

d. respectarea normelor SSM si de protectie civila.

&  Cadrelor didactice le este interzis:

Art. 62. : :
a si faci aprecieri defavorabile la adresa altor profesori indiferent de
. situatie; o S R SRR

" b. si poarte discutii aleatorii cu elevii in timpul desfasurdrii orelor;

¢ siaplice elevilor pedepse corporale, care pot conduce la traume psihice sau -
fizice; ey
d. si fumeze in scoald si/sau si se prezinte la ore sub influenta bauturilor -
alcoolice sau a drogurilor;
e. siconditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa
de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai . -
acestora. R , _

f  sifoloseasci elevii la ducerea sau aducerea cataloagelor la/din cancelarie.
g.  si'scoati elevii de la ore, pentru rezolvarea unor probleme din scoala sau
personale ale cadrului didactic
‘h.  si faci meditatii (in particular) cu proprii elevi (art. 209 din LiP nr. 198 / -
2023). - & R

i. - nuvor folosi absentele ca metoda coercitiva.

& Raspunderea disciplinard si patrimoniala

Art. 63. (1) Personalul didactic si cel de conducere de la Scoala Gimnaziala Mihai
Eminescu Ramnicu Vilcea rispund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a
tndatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum §i
pentru - incdlcarea normelor de comportare care dduneaza interesului
invitamantului si prestigiului scolii conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, in raport de .
gravitatea abaterilor, sunt:

a. observatia scrisa;

b. avertisment;

¢. diminuarea salariului de bazi, cumulat cdnd este cazul, cu
indemnizatia de conducere cu pani la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d. suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din
comisiile de organizare si de desfisurare a examenelor nationale;

e. suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
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concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea
gradelor didactice, a gradatiei de merit ori a unei functii de conducere,
indrumare sau control;
f  destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;
g. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
Art. 64. Orice persoand poate sesiza scoala cu privire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza
la secretariatul scolii.
Art. 65. Pentru cercetarea abaterllor prezumate sivarsite de personalul didactic
si personalul de conducere, comisiile de cercetare disciplinara se constituie dupa-
cum urmeaza: |
a) pentru personalul didactic, comisia va fi formatd din 3-5 membri, dintre
‘care unul este liderul sindical din scoald (in cazul in care este incompatibil, va fi
 inlocuit de citre un alt membru desemnat de organizatia sindicald), iar ce11alt1 au
functia cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea. e
~b) . pentru personalul de conducere al unitatii de: 1nvatamant preumversxtar
~comisii formate din 5-7 membri, persoane din cadrul IS] Valcea dintre care un
‘reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didacticd cel putin egald cu a
celui care a sivarsit abaterea. Participa cu statut de observator un reprezentant
al elevilor si un reprezentant al parintilor. (conform LIP nr. 198 / 2023, art.214)
Art. 66. .Comisia de cercetare disciplinard este numitd de Consiliul de
- Administratie al unitatii de invatamant.
Art. 67. (1) In cadrul cercetdrii abaterii prezumtive se stabilesc faptele si
urmirile acestora, imprejuririle in care au fost savarsite, existenta sau
~ inexistenta vinovitiei, precum si orice date concludente. Audierea celui cercetat
- si verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
‘finalizarea cercetirii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate
actele cercetdrii si sa isi produca probe in aparare.
(2)  Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30
de zile de la data constatirii acesteia, consemnatd in registrul de inspectii sau la
secretariatul scolii. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercetata.
(3) Persoanele sanctionate incadrate la $coala Gimnaziala Mihai Eminescu
Ramnicu Valcea au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectivi la colegiul de disciplind de pe langa IS] Valcea. Daca
sanctiunea a fost adresata directorului scolii, acesta are dreptul de a constesta in
termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul central de disciplina al
Ministerului Educatiei si Cercetarii.
(4) Dreptul cadrului didactic de a se adresa instanfelor judecatoresti este

garantat.
Art. 68. (1) Pentru personalul didactic de la $coala Gimnaziala Mihai Eminescu




5.
:hi@«-»—-«?‘ss'; @ MINTSTERUT RDUCATIEE §1 CERCETART

e I e e S
Ramnicu Valcea, propunerea de sanctionare se face de cdtre director sau de cel
putin 2/3 din numirul total al membrilor Consiliului de Administratie.
Sanctiunile aprobate de citre Consiliul de Administrafie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizia directorului.

(2) Pentru director, propunerea de sanctionare se face de catre Consiliul de
Administratie al scolii si se comunica prin decizie a IS] Valcea.
(3) Cadrele sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de
munci nu pot ocupa posturi didactice / catedre in invdtamantul preuniversitar
de stat pentru o perioadd de 7 ani gcolari.
(4)  Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinara
cuprinde in mod obligatoriu:-
a.  descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;
b. - precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca care au fost:
- incilcate de catre salariat; o

¢, motivele pentru care au fost inliturate apdrarile formulate de citre salariat -

- In timpul cercetarii disciplinare; |

d.  temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplicd;
e. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f  instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata (conform Art. .. -

215 (5) din LiP nr.198 / 2023)
Art. 69. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de
citre autoritatea care a numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin
decizie scris3, dupd caz, de citre directorul unitdtii de invagamant sau
inspectorul scolar general, in cazul directorului.

Sectiunea III - Personalul didactic auxiliar

- Art. 70. Drepturile personalului didactic auxiliar sunt cele care decurg din
‘legislatia in vigoare, din regulamentele specifice si din prevederile contractului -
individual de munca. = :

Art. 71. (1) Personalul didactic auxiliar de la Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu
Ramnicu Valcea beneficiazi de concediu anual de odihna in conformitate cu
prevederile Legii 53/2003 republicata.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna este aprobata pentru fiecare.
.cadru didactic auxiliar de citre Consiliul de Administratie al scolii in functie de
interesul invitamantului si a celui In cauza.

(3) In cazuri bine justificate, conducerea scolii poate intrerupe concediul de
odihna a celui in cauza.

(4) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se realizeza in
perioada vacantelor scolare.

(5)  In cazul acordirii concediului personalului didactic auxiliar se va urmari
respectarea principiului continuitatii activitatii.

Art. 72. Personalul didactic auxiliar are dreptul de a face parte in asociafii si
organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale, legal
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constituite, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 73. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a respecta prevederile din
fisa postului.

Art. 74. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a participa la activitdti de
formare in conditiile legii.

Obligatiile personalului didactic auxiliar
Art. 75. Obligatiile personalului didactic auxiliar sunt cele care revin din
Regulamentul de Organizare si Functionare al scolii, din fisa postului si din
regulamentele, legislatia si procedurile SCIM sau CEAC din scoald, in vigoare.

Sectiunea IV - Personalul administrativ
Dispozitii generale .
Art. 76. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevdzute de
legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile. o
(2) Organizarea - si . desfisurarea concursului de ocupare a posturilor
administrative de la Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ramnicu Valcea sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al scolii aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului. , |
(3) Angajarea personalului administrativ la Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu
Ramnicu Valcea se face de catre director, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie personalul administrativ are
obligatia s prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de
medicina muncii, care atestd ci este apt pentru prestarea activitatii in domeniul
- vizat precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 77. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de -
- administratorul de patrimoniu. -

(2) Programul personalului - administrativ - se stabileste de - catre
~administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se
~aproba de citre directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu - stabileste sectoarele de lucru ale
personalului de ingrijire. In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita
administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in
alte activititi decat cele necesare unitdtii de Invagamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sauy, in lipsa acestuia, alta persoana din
cadrul compartimentului administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa
se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor
bazei materiale a unititii de invitimant, in vederea asigurdrii securitaii
elevilor/personalului din unitate.
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Drepturile personalului administrativ
Art. 78. Personalul administrativ de la Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu
Ramnicu Vilcea are dreptul:
a. de a beneficia de materialele si dotirile necesare deruldrii in bune conditii
a activitatilor conforme figei postului;
b.  dreptul lalibertatea de opinie, de a expunesau ridica probleme fin fafa
reprezentantilor diferitelor compartimente din scoald;
c. de abeneficia de audiente pentru rezolvarea unor situatii speciale ivite;
d. - acces la secretariat, eliberarea in timp util a actelor/documentelor
solicitate;
e. de abeneficia de un tratament respectuos din partea compartimentului
secretariat /contabilitate si a conducerii; :
f. de a beneficia de asmtenta medicald, de sprijin psiho- pedagoglc si
psihologic;
g. dreptulla concedlul legal de odlhna
h. de a beneficia de zile libere, in situatii speciale, cu asigurarea acoperirii
programului de lucru prin supliniri;

Indatoririle personalului administrativ
Art. 79. Personalul admlmstratlv din unitatea de 1nva;amant are urmatoarele
indatoriri: |
‘a.” este subordonat directorului si colaboreazid cu profesorii §i restul
personalului din scoala;
b.  asigurid curienia/ dezinfectia sectorului repartizat in cadrul scolii si in sala
‘de sport (spald grupurile sanitare dupd fiecare pauzd, coridoarele scolii)
conform fisei postului;
c. Ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar existente in sectorul
repartizat, de starea de curdtenie din sectorul de activitate;
d. 1in perioada vacantelor realizeaza, impreuna cu muncitorul de intretinere,
lucrari de igienizare si reparatu ih vederea deschiderii in conditii bune a noului
an scolar sau a semestrelor; -
e. fisi efectueazi periodic analizele medicale pentru prevenirea imbolnavirii
colectivului;
f.  indeplineste si functia de curier precum si alte insarcinari primite din
partea conducerii scolii.
g. indeplineste orice alte atributii in conformitate cu fisa postului.

Sectiunea V - Evaluarea personalului din unititile de invatamant
Art. 80. (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a
contractelor colective de munca aplicabile.
(2) 1S] Valcea realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de
invatamant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art. 81. (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd, in baza figei de



519
i‘?:f Lol MINISTERUT EDUCATIEL $1 CERCETARI
PRI s EDUCATIED §1 CERCETARII

o e ——,
evaluare adusi la cunostinta la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeazd la sfarsitul anului
calendaristic.
(3) Conducerea  unititii de invafdmant va comunica in scris
personalului didactic/ administrativ rezultatul evaluarii conform figei specifice.

Rispunderea disciplinard a personalului de la Scoala Gimnaziala
Mihai Eminescu Ramnicu Valcea
Art. 82. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
(2) Personalul - administrativ rdspunde disciplinar in conformitate cu
prevederile Legu 53/2003 - Codul Muncii, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare.
(3) Conducerea Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea dispune de
_prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ci acestia au sdvarsit o
abatere disciplinara. -
(4) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care constd intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care acesta a
- Incélcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
" contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
~ conducétorilor ierarhici.
- Art. 83. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica §coala in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
- a. avertismentul scris;
b, retrogradarea din functle, cu acordarea salarlulul corespunzator functiei in
_care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;:
c. reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
‘d. -~ reducerea salariului de bazd si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
_ desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu i se apllca o noud sanctiune disciplinara in acest
termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prm decizie a
—-angajaterului-emisa in forma scrisa-—— - —- ———~ —
Art. 84. Angajatorul stabileste sanctiunea dlsc1p11nara apllcablla in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere
urmatoarele:
imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovatie a salariatului;
consecintele abaterii disciplinare;
comportarea generald in serviciu a salariatului;
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
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Capitolul VII - Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor
didactice

Sectiunea I - Consiliul Profesoral
Art. 85. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de
la Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ramnicu Valcea. Presedintele Consiliului
profesoral este Directorul.
(2) = Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la-
propunerea Directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 dintre cadrele -
didactice. |
(3) Cadrele didactice au obligatia principala de a participa la sedintele
Consiliului Profesoral din unitatea de invitiméant unde, la inceputul anului
scolar, declard cd au norma de bazd. Absenia nemotivata de la sedinte se
consideri abatere disciplinara. ‘ SR 4 \
(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este-
de 2/3 din numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare
si instruire practici, cu norma de baza in unitatea de invatamant. ' £
(5) Hotirarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus
unu din numirul total al membrilor Consiliului Profesoral si sunt obligatorii. .
pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru beneficiarii primari
ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei. ’
(6) - Directorul unitdtii de invatdmént numeste, prin decizie, secretaru
Consiliului Profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale. sedintelor Consiliului
Profesoral. : : :
(7) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de
tematica dezbitutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ
din unitatea de invitimant, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai Consiliului
elevilor, ai autorititilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali. La
sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor.
* sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar care au membri in unitate.
(8) La: sfarsitul fiecirei sedinte a Consiliului Profesoral, toti membrii si
invitatii au obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului
Profesoral. Registrul de procese-verbale este document oficial, caruia i se aloca
numir de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagina, Directorul
unititii de invafdmant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplici stampila unitatii de invatamant.
(10)  Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit, in mod
obligatoriu, de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte,
programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.), numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pdstreazd intr-un fiset
securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul $colii Gimnaziale
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Mihai Eminescu Ramnicu Valcea.

(11) 1In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii,

pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot

desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de

videoconferinta.

Art. 86. Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:

a. gestioneazi si asigura calitatea actului didactic;

b. stabileste Codul de etic profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia;

c. . analizeazi, dezbate si valideazi raportul general privind starea §i
calitatea invitimantului din unitatea de invatamant, care se face public;

d.  alege, prin vot secret, membrii Consiliului de Administratie care provin din

randul cadrelor didactice; :

e.  dezbate, avizeazi si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare,
 planul de dezvoltare institutionald a scolii; TT ‘ |
- f. - dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul

-anual de activitate, precum si eventuale completari sau modificdri ale acestora;
. g. - valideazi raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata

- de fiecare Invatitor/institutor/profesor de invatamant primar/diriginte, precum

si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de amanari, diferente si corigente;

b..  hotiriste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care
siavarsesc abateri, potrivit prevederilor prezentului regulament si ale
- Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invdtamant si ale
Statutului elevului; , . ,

c. - propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul
- salariat al unitatii de invagamant, conform reglementarilor in vigoare;

d. valideazi notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la
purtare mai mici de ,bine”, pentru elevii din invagdmantul primar;

e. - avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmator si
‘o propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

f. . propune Consiliului de Administrafie curriculumul la decizia scolii;

g. avizeazd proiectul planului de scolarizare; N

h.  valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii- de
invitimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;
i formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic
care solicita R
j.  acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii i premi, potrivit legii,
pe baza raportului de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;
k.- propune Consiliului de Administratie programele de formare continua si
dezvoltare profesionald a cadrelor didactice;
1. dezbate si avizeazd Regulamentul de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea;
m. dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a IS] Valcea sau
din proprie inifiativi, proiecte de acte normative si/sau administrative cu
caracter normativ, care reglementeaza activitatea instructiv-educativa,
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formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

n. dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii
instructiv- educative din unitatea de invitdmant; propune Consiliului de
Administratie misuri de optimizare a procesului didactic;

o.  alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, In conditiile legii;

p. indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultand
din legislatia in vigoare si din contractele colective de muncd aplicabile;

q. propune eliberarea din functie a Directorului unitdfii de invatamant,
conform legii.

Art. 87. Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a. tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;

b. convocatoare ale Consiliului Profesoral;

C. registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu
anexele proceselor-verbale.

Sectiunea II - Consiliul Clasei
Art. 88. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial i
este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, pentru clasele .
‘gimnaziale, cu exceptia celor din invatdmantul primar, din reprezentantul
elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cdtre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este invatdtorul/institutorul/profesorul
pentru invifimantul' primar, respectiv profesorul = diriginte, in . cazul
invatdmantului gimnazial.
"(3)  Consiliul clasei se 1ntrune§te cel putin de doua ori pe an sau ori de céte ori
este nevoie la solicitarea invitatorului/ dirigintelui.
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii,
. pandemii, alte situatii exceptionale, sedinfele consiliului clasei se pot
desfisura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.
Art. 89. Consiliul clasei are urmatoarele atribufii:
a. analizeazi de cel putin doud ori pe an, progresul scolar si comportamentul
fiecarui elev;
b.  stabileste misuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme
de invatare sau de comportament, cit si pentru elevii cu rezultate deosebite;
C. stabileste notele/ calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de comportamentul acestora in unitatea de invafdmant si in afara
acesteia si propune Consiliului Profesoral validarea mediilor mai mici de 7.00
sau a calificativelor ,suficient” si ,insuficient”, pentru invatamantul primar;
d.  propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e.  participd la intAlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea = invititorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parin{ii elevilor clasei;
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f. propune fnvititorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul

primar/ profesorului diriginte, din proprie inifiativa sau la solicitarea

Directorului ori a Consiliului profesoral, dupd caz, sancfiunile disciplinare

previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 90. (1) Hotararile Consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus unu

din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) = Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in

registrul de procese-verbale al consiliului clasei. La sfarsitul fiecarei sedinte a
~ consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-verbal de
- sedint3. In situatia unei sedinte online, procesul verbal va fi semnat de diriginte

~si de secretarul Consiliului Clasei. Procesele-verbale se scriu in registrul de

_procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant,
pe fiecare nivel de invatdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe

fiecare pagini si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului-

- clasei este insotit in mod obligatoriu de dosarul care conine anexele proceselor-

~verbale. . o

~(3) - Mediile la purtare mai mici de 7.00 sunt propuse spre avizare de catre
- profesorul diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus

~unu din totalul membrilor, in prezenta a cel putin 2/3 din numadrul acestora.
- Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare Consiliului profesoral.

Art. 91. Documentele:Consiliului clasei sunt:

a. -tematicasi graficul sedintelor consiliului clasei; -

b.  convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢, registrul de procese-verbale al Consiliului clasei, insotit de dosarul cu

anexele proceselor-verbale.

Sectiunea III - Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative

scolare si extragcolare
“Art. 92. (1) Coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si

- extragcolare, sunt doud cadre didactice titulare, alese de Consiliul Profesoral si-

- aprobate de citre Consiliul de Administraie - in anul scolar 2025-2026, prof.
- inv. primar Gabriela Frunzi - pentru nivelul primar si prof. Adeluta Lupasteanu
- pentru nivelul gimnazial.
- (2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare coordoneaza activitatea educativi din unitatea de invdtamant,
initiaz3, organizeazd si desfigoard activitdti extragcolare la nivelul unitatii de
invitimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu
Consiliul reprezentativ al pirintilor si Asociatia de pdrinti, acolo unde aceasta
existi, cu reprezentanti ai Consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare - si
extrascolare isi desfigoard activitatea pe baza prevederilor strategiilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia formald si nonformala.
(4) Directorul Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea stabileste
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atributiile coordonatorilor pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, in functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform
prevederilor legale in vigoare.
(6) In unitdtile de invitdmant preuniversitar care au obtinut acreditare
Erasmus+ sauy, in lipsa acreditirii, in unititile de invafdmant in care se deruleaza
proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea consiliului profesoral, in
baza hotirarii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. In cazul in care unitatea de invagamant nu este
acreditati sau deruleazi mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale
UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului
‘pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
Art. 93. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare are urmdatoarele atribufii: : ’
‘a. coordoneaz, monitorizeazi si evalueazi activitatea educativa nonformald din
unitatea de invitamant;
b. avizeazi - planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor
educative ale clasei/grupei;
_c. elaboreazi proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare
si extragcolare ale unitdtii de fnvdtdmant, in conformitate cu planul de
" dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratul scolar si
" minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de
parinti, acolo unde exist3, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;
- d. elaboreaz3, propune si implementeazd proiecte de programe educative;
- e. identifici tipurile de activititi educative extragcolare care corespund nevoilor
__si ‘intereselor beneficiarilor primari, precum i posibilitatile de realizare a
- acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociafiei de pdrinti, acolo unde exista;
f. prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea
educativa si rezultatele acesteia; ’
g. disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de
invagamant;
h. faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor
legali si asociatiei de pirinti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in
activitatile educative;
i. elaboreazi tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali pe teme educative;
j. propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative
nonformale desfisurate la nivelul unitatii de Invatamant;
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k. faciliteaz3, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile
cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau in strdinatate, in
programele UE de educatie si formare profesionala sau in cadrul unor programe
ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de invdtamant
preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;
1. analizeazi oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului
de administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente
~ umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de invagdmant; -
m. initiazd si sustine colaborarea unitafii de Invitimint cu unitdtile de
‘educatie extrascolara din localitate/judet; : ,
- n.se asigurd ci rezultatele invatdrii dobandite de elevi prin participarea la
‘- programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, -
-diplome sau. certificate acordate de unitafile de invatamant preuniversitar sau
_partenerii -acestora, respectiv. sunt incluse in portofoliul educational -al
_ - beneficiarului primar. . i - RPN
- o.sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative
- scolare si extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale
cspeciale. o o T e L
-+ p. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
Art. 94. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative
- scolare si extragcolare confine: .- - .~ .
~a.  oferta educationald a uniti{ii de invajdmant in domeniul activitatii
educative extrascolare; T ‘ SRR

s brsi planul anual si semestrial al activitdtii educative extragcolare;

c.. programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative

~extragcolare; R : SRR _

~d. . programe educative de preventie si interventie; -
- e. - modalititi de monitorizare i evaluare a activitaii educative extrascolare a
velevilory i I TIEER SREE

f. . 'masuride optimizare a ofertei educative extragcolare;
. g. rapoarte de activitate anuale;
. h.. documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric sau

~eléctronic, transmise de IS] Valcea si Ministerului Educatiei si Cercetarii, privind
activitatea educativa extrascolara;
Art. 95. (1)Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru
didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
~ administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza
activitatea de identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire
la apelurile lansate, participd la scrierea cererilor de finantare, sprijina
implementarea, monitorizeazd aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unititii de invagamant.
(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara
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activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii

privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate extern -

Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitdtii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului

pentru proiecte educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele

atributii:

a. coordoneazi, monitorizeazi si evalueaza activitatea educativa nonformala din

unitatea de invatamant;

b.avizeazi planificarea activitafilor din cadrul programului activitatilor

educative ale clasei/grupei;

c. elaboreazi proiectul programului/calendarului activitasilor educative scolare

si extragcolare ale unitdtii de invdtdmant, in conformitate cu Planul de

dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de citre Inspectoratul Scolar si

_ minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii

~consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociafiei de
pirinti, acolo unde existd, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare

- Consiliului de administratie; - .

" d. elaboreazi, propune si implementeazd proiecte de programe educative;

e. identifici tipurile de activitafi educative extragcolare care corespund nevoilor

si intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitdtile de realizare a

- acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al

- périntilor/reprezentantilor legali si asociafiei de parinti, acolo unde exista;

f. prezinti Consiliului de administratie rapoarte- anuale privind activitatea

educativa si rezultatele acesteia; S

g. disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de

invagamant; - - .

~ h. faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/ reprezentantilor

‘legali si asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a partenerilor educationali in
activititile educative;

i. elaboreazi tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali pe teme educative;

j. propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative
nonformale desfisurate la nivelul unitatii de invatamant;

k. - faciliteazd, alituri de cadrele didactice coordonatoare de proiecte,
mobilititile cu scop de invitare pentru elevi si cadre didactice, in tara sau in
strainitate, in programele UE de educatie si formare profesionald sau in cadrul
unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invitimant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;

1. analizeazid oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza
Consiliului de administratie propuneri de parteneriat in funcfie de resursele
existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitagii de
invatamant;
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m. initiazd si sustine colaborarea unitafii de invitdmant cu unitatile de
educatie extragcolara din localitate/judet;

n.  se asigura ci rezultatele invatdrii dobandite de elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unitatea de invafamant preuniversitar sau
partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar;

o. sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor
educative scolare si extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale.

p. orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6)Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a.oferta educationald a unititii de invitdmant in domeniul activitdtii educative
extrascolare;

b.planul anual al activitatii educative extragcolare;

c.programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
d.programe educative de prevenire si interventie;

e.modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f. misuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g.rapoarte de activitate anuale;

h.documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format
letric/electronic, transmise de Inspectoratul Scolar si minister, privind
activitatea educativa extrascolara.

(7)Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat §i stocat si in format
electronic.

Art. 96. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii
pentru proiecte §i programe educative gscolare si extragcolare si pentru
coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, respectiv activitatea desfasurata de
coordonatorul pentru proiecte educationale europene se regdseste in raportul
anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolara si extragcolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale
europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitatii de

invatamant.

Sectiunea IV - Profesorul diriginte
Art. 97. (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi din invitdmantul gimnazial
se realizeaza prin profesorii dirigingi.
(2) Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primegte o indemnizatie,
conform legii.
(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura

clasa.
(4) In cazul invitdmantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/
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institutorului / profesorului pentru invatamantul primar.
Art. 98. (1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de catre directorul unitdtii de
invitamant, in baza hotdrarii Consiliului de Administratie.
(2) La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o
clasi s aib3 acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de invagamant.
(3) De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor
care are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si
care preda la clasa respectiva.
Art. 99. (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa
postului cadrului didactic investit cu aceastd responsabilitate.
(2) Planificarea activitailor dirigintelui se realizeaza anual, de catre acesta,
conform proiectului de dezvoltare institufionald si nevoilor educationale ale
colectivului de elevi pe care il coordoneazi si se avizeazd de cdtre directorul
adjunct sau directorul unitdtii de invatamant.
(3) Profesorul diriginte isi proiecteaza si isi desfagoara activitatea potrivit
sarcinilor previzute de planul anual de dezvoltare institutionala al unitdtii de
invitamant, in acord cu particularitdtile educationale ale clasei respective.
(4) Profesorul diriginte desfagoara activitdti de suport educational, consiliere si
orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se
refera la: B
4 teme stabilite in concordantid cu specificul varstei, cu interesele sau
solicitirile elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculara ,Consiliere si orientare”;
4+  teme de educafie pentru sinitate si de promovare a unui stil de viata
sanitos, educatie rutierd, educatie civica, educatia si pregdtirea antiinfractionala.
a elevilor, protectie civild, educatie antiseismicd, antidrog, prevenirea si
combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc, in
conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerului Educatiei si Cercetarii
si, in colaborare cu alte ministere, institutii i organizatii.
(5) Dirigintele desfdsoara activitati educative extragcolare, activitati pe care le
stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanti cu specificul
varstei si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv de elevi.
(6) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru
elevii clasei pe care o coordoneaza sunt obligatorii §i sunt desfasurate de
diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in
afara orelor de curs, dupi caz. In situaia in care aceste activitati se desfagoara in
afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
interval orar pentru desfisurarea activitatilor de suport educaional, consiliere
si orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si destinat acestei activitati,
cu aprobarea conducerii unitdtii de Invidtamant. Intervalul orar este anuntat de
citre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
(7) Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea
directorului unititii de invitimant, iar ora respectivad se consemneaza in condica
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de prezentd a cadrelor didactice.

(8) Orele destinate activititilor de suport educational, consiliere §i orientare
profesionald se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice
conform planificirii aprobate de directorul unitatii.

(9) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri
educationali, urmireste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si
academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor
acestora, in propria activitate, conectindu-i la trasee academice si de cariera
prin facilitarea accesului la intreaga oferta de educatie si formare profesionala si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor
primari.

(10) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si
mediatorul sanitar pentru consilierea scolara si psihologica a elevelor gravide si
a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile educationale si la cele
privind starea de sanatate.

(11) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi,
colaboreazi cu profesorul itinerant si de sprijin si informeaza consiliul de
administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii primari cu
dizabilititi in ceea ce priveste accesul si participarea la activitatile curriculare,
extracurriculare si extrascolare.

Art. 100. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau
sustinitorii legali, profesorul diriginte stabileste o ora sdptamanal in care se
intdlneste cu acestia, pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru
discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora. In situatii obiective, cum ar fi calamitafi, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele cu parintii se pot desfasura on-line,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau
sustinitorii legali de la fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica
elevilor si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora si se afiseaza la
avizierul scolii.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala,
in conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceasta intalnire, la
solicitarea pirintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si
elevul.

Art. 101. Profesorul diriginte are urmatoarele atribugii:

&  organizeaza si coordoneaza:

activitatea colectivului de elevi;

activitatea consiliului clasei;

sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali;

actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

activititi educative si de consiliere;

: activititi extracurriculare, in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activititi realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

o a0 oW
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g. actiuni pentru prevenirea consumului de droguri, inclusiv cele in

colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog
h.  activititi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a
coeziunii de grup in vederea formirii unei culturi bazate pe respect, incredere si
sustinere reciproca la nivelul clasei.

4+  monitorizeaza:
situatia la invatatura a elevilor;
frecventa la ore a elevilor;
participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare si extrascolare;

. participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

4+  colaboreazd cu:
a. profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor
primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitailor scolare si pentru -
toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi; |

a0 o

b. . cabinetele de consiliere scolard, in activitati de consiliere si orientare a
beneficiarilor primari clasei;
C. directorul unititii de invitimant, pentru organizarea unor activitati ale

colectivului de elevi, pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru
rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea.
salii de clas3, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legdtura cu colectivul de elevi;

d.  asociatia si comitetul de parini, parintii sau reprezentantii legali pentru
toate aspectele care vizeazd activitatea beneficiarilor primari si evenimentele
importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicafi in activitatea
educativa scolara si extragcolara;

e. profesorii logopezi, pentru referirea §i susjinerea participarii
beneficiarilor primari la activitdti de logopedie;

f. profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari
cu CES in colectivul clasei si pentru organizarea activitdtilor de stimulare,
compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora la grupa/clasa
sau in afara ei;

g. CJRAE Vilcea pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor
primari cu CES;

h.  asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea
cazurilor de violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care
constituie o incilcare a drepturilor copiilor;

i,  alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolara;

j- compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea
documentelor scolare si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k. persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si
actualizirii datelor referitoare la elevi;
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+ Informeaza:

a. elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant;
b.  elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile

referitoare la evaluiri si examene si cu privire la alte documente care
reglementeaz3 activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;

C. parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul
beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in
cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum i in scris, ori de
cate ori este nevoie;

d.  parin{ii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza
absente nemotivate; informarea se face in scris; numdrul absentelor se stabileste
prin regulamentul de organizare si functionare a fiecdrei unitati de invajamant;

e parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
f.  elevii si pdrintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile

procedurii de management a cazurilor de violenta. -

g,  indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de
invatdmant, in conformitate cu reglementdrile in vigoare sau cu fisa postului.
Art. 102. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a. . completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale
beneficiarilor primari (nume, inifiala tatilui, prenume, numar matricol);
b.  motiveazi absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile

prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invagamant;

c.  propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota,
respectiv media la purtare a fiecdrui elev, in conformitate cu reglementdrile
prezentului regulament;

d. aduce la cunostinia consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile
beneficiarilor primari propuse de cétre consiliul clasei;

e. propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

f. incheie situatia scolard a fiecirui elev la sfarsitul anului scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

g. realizeazi ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an gcolar pe
baza rezultatelor acestora;

h.  sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor

primari minori, prin activitisi de informare si consiliere in procesul de depunere
—a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

i.  completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari;
j. intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei;

k. la finalizarea invitimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar
si dirigintele emit cite o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de
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invatdmant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare
elev in parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei
de muncad;

1. centralizeaza potiunile pentru CDEOS exprimate de cdtre elevi si
parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecdrei clase.

Art. 103. Pentru situatia in care activitatea scolii se desfasoara in mediu online,
prin intermediul tehnologiei si al internetului, profesorul diriginte/profesorul
pentru invatdamant primar are urmatoarele atributii:

a. informeaza elevii si parintii acestora despre modalitatea de organizare a
activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta
perioada, inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b. coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in
vederea asigurarii continuitatii participarii elevilor la activitatea de invatare prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

C. participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor
educationale deschise care se recomanda a fi utilizate Tn activitatea desfasurata;
d. = transmit elevilor de la clasa pe care o coordoneaza programul stabilit la
nivelul unitatii de Invatamant, precum si alte informatii relevante pentru
facilitarea Invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e.  ofera consiliere elevilor clasei pentru participarea acestora la activitatile
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;
f. mentin comunicarea cu parintii elevilor;

g.  intervin In solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea
activitatii didactice in care sunt implicati elevii clasei.

Sectiunea V - Profesorul de serviciu al Scolii Gimnaziale Mihai
Eminescu Ramnicu Valcea
Art. 104. La Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu Ramnicu Valcea, se organizeaza
serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor, conform Procedurii
operationale STABILIREA GRAFICULUI DE SERVICIU PE SCOALA
Art. 105. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii
serviciului pe scoala sunt:
a. se prezinta in unitatea de invatamant cu minimum 15 minute inainte de
inceperea cursurilor;
b. anunta profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe scoala in cazul
imposibilitatii efectudrii serviciului, pentru a fi inlocuit.
C. verifica la inceperea serviciului pe scoald starea generald a unitatii de
invatamant (sali de clasa, culoare, scari, grupuri sanitare) pentru a constata
aspecte privind curdtenia, ordinea si integritatea bunurilor unitatii de
invatdamant. Profesorul de serviciu ia masuri operative pentru remedierea
neregulilor constatate solicitand la nevoie sprijinul conducerii unitatii;
d.  verifica si asigura ordinea si disciplina in pauze, supravegheaza
beneficiarii primari in timpul pauzelor;
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e. se asigurd cd beneficiarii primari nu pdrasesc incinta unitatii de
tnvatamant in timpul pauzelor;

f. trebuie si cunoasci toate activititile planificate pentru ziua respectiva;

g.  seasiguri ca nu exista clase de elevi fara cadre didactice, anunta directorul
unititii de eventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ord, precum si
responsabilul cu planificare suplinirilor, care va aplica mdsura cea mai potrivita
pentru suplinirea cadrelor care absenteaza;

h.  informeazi imediat conducerea unititii despre situatiile deosebite ce apar;

i. interzice desfisurarea in unitatea de invitdméant a unor activitafi
nespecifice si neadmise in unitate;
j. - se asigurd ca accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face

conform procedurii privind Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii;
k. indrumi, oferd relatii si informatii persoanelor strdine care intra in
unitate, conform procedurii privind Accesul persoanelor strdine in unitate;

1. ia misuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la
regulamentele scolare (batidi, striciciuni, pagube, clase/elevi care deranjeaza
orele pitrunderea persoanelor strdine etc.); :
m. -aplicd procedurile interne de sesizare a abaterllor si de identificare a
elevilor care au sivarsit fapte ce contravin regulamentelor scolare si normelor
de conduita;.
n.  insituatii in care apar probleme de sdndtate, loviri, vatamari corporale ale
elevilor sau cadrelor didactice, anunta operativ directorul unitatii, dirigintele
clasei si concomitent medicul sau asistentul medical din unitatea de invitdmant,
in functie de gravitatea evenimentului;

o.  supravegheazd pdrdsirea cladirii in cazul unui 1ncend1u sau a unui
exercitiu de evacuare, situatii anuntate prin semnale sonore;
p. anunia - conducerea unititii §i concomitent organele de ordine si

interventie, in cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii,
cazuri de fortda majora s.a.);

q.  asigurd parisirea incintei unitdtii de invatdmant de catre tofi elevii dupa
incheierea orelor de curs;
I. la incheierea serviciului, Intocmeste procesul-verbal, in care se

consemneazi modul in care s-a desfisurat programul si evenimentele deosebite
care au avut loc in timpul serviciului.

Art. 106. (1) La Scoala Gimnaziald Mihai Eminescu Ramnicu Vélcea, profesorii
de serviciu sunt repartizati pe zile, pe intervale orare si pe sectoare, conform
unui graflc stabilit.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfagoara activitatea in mai multe
unititi de invitimant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate
de invitimant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.
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Sectiunea V - Comisiile de la nivelul $colii Gimnaziale Mihai Eminescu
Ramnicu Valcea
Art. 107. (1) La nivelul fiecirei unititi de invagdmant functioneaza urmadtoarele
comisii:
1. cucaracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
Comisia pentru curriculum;
Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
Comisia de securitate si sanitate in munci si pentru situatii de urgentd;
Comisia pentru controlul managerial intern;
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
dlscrlmlnaru in mediul scolar si promovarea interculturalitafii;
f.  Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
(3)  Comisiile cu caracter permanent isi desfdgoara activitatea pe tot parcursul
anului scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfdgoara activitatea doar in:
_anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitatii de invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare
unitate de invitimant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatdmant. -
‘Art. 108. (1)  Comisiile de la mvelul unititii de invatamant fsi desfagoara
activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitdtii de
invatimant.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate
de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin
regulamentul de organizare si funcfionare a unitatii de invataimant.
(3) Fiecare unitate de finvitamant fisi elaboreaza proceduri, privind
functlonarea comisiilor in functie de nevoile proprii.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Scolii
Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea sunt:
4+  Comisii cu caracter temporar:
Comisia de management al burselor;
Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;
Comisia de arhivare;
Comisiei de gestionare a activitdtilor derulate prin SIIIR;
Comisia de mobilitate a personalului - didactic;
Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei
i notarea ritmica a elevilor
g Comisia paritara;
h.  Comisia de inventariere;
i Comisia pentru intocmirea orarului si a serviciului pe scoala;
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j Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;
k Comisia de monitorizare a elevilor cu CES.

&  Comisii cu caracter ocazional:

a. Comisia de cercetare disciplinara;

b Comisia pentru organizarea examenelor;

o Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

d Comisia de achizitii publice;

e Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucarilor.

Comisia pentru curriculum
Art. 109. (1) Se constituie prin decizie a directorului unitdtii de invatamant.
Cuprinde un responsabil si membri reprezentdnd reprezentanti curriculari pe
nivel de clas3, la primar si pe arii curriculare la gimnaziu.
_(a) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil,
~ propus prin vot, de citre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de -
predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.
(b)Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a
-directorului, emisi in baza unei hotirari a consiliului de administratie, in urma-
propunerii primite din partea consiliului profesoral.
(c)In' cadrul aceleiasi unititi de invitdmant catedrele/comisiile metodice de la
nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice
~.care isi desfasoard activitatea in unitatea de fnvatdmant, dupa caz, pe arii
~curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.
(d) Fiecare unitate de invitidmant elaboreaza o procedurd privind functionarea
Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a-
catedrelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.
(2) Atributiile comisiei sunt:
a. initierea si realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curriculara a unitaii de Invdtdmant, inclusiv a
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an
scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;
b. consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si
proiectarii didactice;
c. monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului
de aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea
de asistente la ore; -
d. analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si
propunerea,
e.  dupi caz, a unor activitafi remediale care sd fie realizate la clasele de elevi;
f. coordonarea organizirii de activitdfi de pregdtire pentru elevi In vederea
participdrii acestora la examene si concursuri scolare;
g.realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si
resurse educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor
instrumente de evaluare si notare;
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h. centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a
fi dezbituti si avizata de consiliul profesoral i ulterior propusa, spre aprobare,
consiliului de administratie al unitdtii de invatamant;

i. coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS
pirintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;

j. analizarea proiectelor de programa, in vederea acordadrii de catre inspectoratul
scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEQOS,
elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

k.elaborarea anuali a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii
de invitamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de
invatimant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obfinute din procesul
de monitorizare;

1. prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul
profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si -
recomanddrilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru
~ proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEO$, din anul scolar urmator;

m. - sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii
scolare si a preddrii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la
realizarea planurilor individualizate de invatare; ‘

n. monitorizarea nevoii de recuperare a achizitilor si a desfasurdrii
~ programului "Invitare remediald"la nivelul unitdtii de invatamant;

0. monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna,
respectiv istoria i cultura minoritdtii cdreia ii apartin i intreprinderea
demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea
acestora sau a reprezentantilor legali;

p: constituirea si actualizarea periodici a unei arhive electronice care sa
cuprindd documente, studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de.
Ministerului Educatiei si Cercetarii, care sprijind aplicarea curriculumului;

q. constituirea si actualizarea - periodici a  arhivei electronice privind
documentele care privesc curriculumul, atit cele elaborate si aprobate la nivel
national, cit si cele elaborate si aprobate la nivelul unitdtii de Invagamant
(planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
Art. 110. (1) se constituie si functioneazd conform OUG nr. 75/2005 privind
asigurarea calitaii educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006.
(2) Unitatea scolard elaboreazd si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitafii este formata din 3-9
membri. Conducerea ei operativi este asiguratd de conducdtorul organizatiei
sau de un coordonator desemnat de acesta.
(4) Componenta comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii cuprinde in
numar relativ egal:
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a. reprezentanti ai corpului profesoral;
b. reprezentanti ai parintilor;
c. reprezentanti ai consiliului local.
(5) Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii nu pot indeplini
functia de director sau de director adjunct in institutia respectiva, cu exceptia
persoanei care asigurd conducerea ei operativa.
(6) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii are urmatoarele atributii:
a. elaboreazi si coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare
si asigurare a calititii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform
domeniilor si criteriilor prevdzute de legislatia in vigoare;
'b. elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei
in unitatea scolard respectivd, pe baza ciruia directorul elaboreaza raportul
general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea scolara;
c. elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitagii educatiei;
d.  coopereazd cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu
alte agentii si organisme abilitate sau cu institufii similare din tara ori din
striinatate, potrivit legii.

Comisia de securitate si sinitate in muncid si pentru situatii de
urgenta
Art. 111. Se constituie si functioneazi conform Legii nr. 319/2006 a securitatii
~ si sAnatatii in munci, cu modificarile i completadrile ulterioare a are obligatia sa
ia masurile necesare pentru: asigurarea securitdtii si protectia sanatatii
angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea  si instruirea
“lucratorilor. si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii In munca.

Comisia de control managerial intern
Art. 112. (1) La nivelul unitdtii de invatdmant se constituie, prin decizie a
directorului, in baza hotirarii Consiliului de Administratie, Comisia de control
managerial intern, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului
finantelor publice nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial,
cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente
privind aceastd comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul
activititilor din fiecare unitate de invatdmant, de catre conducatorul acesteia.
Comisia se intruneste ori de cate ori este nevoie.
Art. 113. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:-

a.  asigurd controlul deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale
entitatii publice;
b. organizeazd, cind necesitafile o impun, structuri specializate care sa

sprijine managementul in activitatea de coordonare;
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C. coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre

salariati In cadrul raporturilor profesionale;

d.  informeaza salariatii referitor la consecintele deciziilor si actiunilor lor
asupra Intregii entitati publice;

e. organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordoniri, atat in
cadrul compartimentelor, cat si intre structurile unititii de invatimant.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii
Art. 114. (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se
constituie la nivelul unitatilor de invaamant preuniversitar de stat, in baza
hotdrarii consiliului de administratie prin care se aprobi si componenta sa
nominala. ' ,

(2) Comisia este formata din: ,

a.~ un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte gi
programe educative scolare si extrascolare;
b.  4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral; .
c. . 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de.
- parinti, acolo unde exista;

d. - 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

e 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri -
in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;
f.  profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(3) Directorul unitdtii de invatdmant emite decizia de constituire si componenta .
nominala a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de.
coruptie si discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitatii.
Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, in functie de
nevoile proprii.

(4) Activitatea comisiei se desfasoard prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeazi prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma
promovarea interculturalitatii, In mediul scolar. Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care savdrsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate
acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatamant.

(5) Atributiile comisiei:

a. prevenirea si combaterea violentei:

b.  inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Valcea a
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cazurilor de violenti sivarsite in mediul scolar;

C. analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de
violent3, elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a
violentei in mediul scolar al unitafii de Invafamant preuniversitar;

d. realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe
care il comunici Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in
vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea
invitamantului in anul scolar respectiv;

e.  colaborarea cu autorititile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistenfd sociald, ai politiei si ai
jandarmeriei;

f  propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc,

care - si aibd drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/beneficiarilor primari §i a personalului din unitatea scolara si
prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de-
invatdmant; o ,

g.  propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru

- promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la
nivelul unitatii de invatamant. R ' '

~h.  prevenirea si combaterea faptelor de coruptie
i. - imbunititirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia
in calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati;
j. - asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de

invatimant, inclusiv. a modului de utilizare a resurselor bugetare - si
extrabugetare; ey o ’ :
k.  promovarea - standardelor etice  profesionale  si stimularea
comportamentului etic;

. desfisurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru
invagdmantul preuniversitar;

m.  monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de
interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de
interese de citre personalul didactic de predare;

n.  diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecinfele
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

o. derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a
beneficiarilor primari cu privire la riscurile si consecinfele negative ale coruptiei.
p. promovarea principiilor scolii incluzive:

gq. monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii,
diversitatii, combaterea discrimindrii si a segregarii scolare;

I. asigurarea faptului ci materialele expuse in unitatea de invatamant (ex.

tablourile expuse pe peretii unititii de invagdmant) respectd, recunosc si reflecta
cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;
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S. asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta,

recunosc si reflectd diversitatea etnicd, lingvisticd, religioasa a beneficiarilor
primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

t. identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Inaintarea de
propuneri pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie,
directorului unititii de invitdmant sau consiliului profesoral, dupa caz;

u. medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii
principiilor scolii incluzive;
V. propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de

invitamant, care si contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la
promovarea interculturalitatii; ‘

w.  consilierea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea curriculumului .
la diversitatea etnici, lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a
comunitatii locale. ' -

X.  sesizarea autorititilor competente in cazul identificdrii formelor grave de
“discriminare; - o

y. - monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitafii;

z.  monitorizarea respectirii legislatiei privind desegregarea gcolara si, dupa .
caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii
de invajamant. :
_aa. oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei,
~incluse in cadrul prevederilor legale in vigoare.
bb.  la activititile comisiei poate participa, cu statut de invitat si un politist
- desemnat de citre Inspectoratul de Politie Judetean Valcea.
Art. 115. in fiecare unitate de invitimant, se stabilesc conditiile de acces in
~scoald a personalului unitdtii, elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in
Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

Art. 116. (1) In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor, Consiliul
Profesoral din unitatea de invatimant stabileste pentru elevi urmatoarele semne
distincte: pantalon/fustd bleumarin, cdimasa/tricou albad/alb sau bleu.

(2) Semnele distinctive prevdzute la alin. (1) vor fi comunicate Directiei
Inspectoratului- de Politie Judetean Valcea si Inspectoratului Judetean de
Jandarmi Valcea.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Art. 117. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)
se constituie la nivelul unititilor de invitimant preuniversitar de stat, prin
decizie a directorului, fiind formatd din 3-7 membri, dintre care unul este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotdrarii consiliului profesoral.
(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera
didactici se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot
secret, de citre consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de
director sau director adjunct.
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(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invitamant. Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica
nevoile de formare continui ale personalului didactic, programele si proiectele
destinate formirii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia in
carieri a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(4) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a. realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului
didactic 1a nivelul unititii de fnvitimant si le raporteazd Caselor Corpului
Didactic; -

b. identifici si informeazi personalul didactic privind programele si
proiectele destinate formarii continue;

C. elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare,
- planificarea activitatilor din domeniul formdrii in cariera didactica, in acord cu
nevoile de formare identificate la nivelul unititii de invdtamant/ local, cu
priorititile stabilite in planul national de formare continud in cariera didactica si
cu profilul profesional al cadrelor didactice; ST

d. . planificd, organizeaza si desfdsoara ateliere, seminarii, lectii predate
colaborativ, interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul
unitatii de invatdmant;

e. .organizeazd activitdfi specifice de mentorat didactic pentru cadrele
“didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru
definitivare in invatdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f  sprijind cadrele didactice in dobéandirea recunoasterii rezultatelor
invatirii nonformale, inclusiv a celor dobéandite ca urmare a participarii la
mobilititi cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE in
domeniul educatiei;

g.  gestioneazi sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de
invitimant, evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru
personalul didactic, prin actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul
creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor
profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;

h.  monitorizeazi ‘impactul formdrii cadrelor didactice asupra calitaii
procesului de predare- invitare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor
primari, la nivelul unitdtii de invagamant;

i. informeazi si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in
cariera; ,

j- consiliazi personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

k. colaboreazi cu IS] Valcea, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu
consiliul profesoral al unitdtii de invatamant;

1. in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea

3
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de invitimant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;
m. orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

Alte comisii din unitatea de invatamant

Art. 118. (1) La nivelul unitatii de invdtdmant se constituie si functioneaza
comisiile de lucru, previzute de legislatia in vigoare si contractele colective de
munci aplicabile. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza
hotdrarii Consiliului de Administratie.

(2) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul
de administratie poate hotiri constituirea unor comisii temporare. Comisiile se.
constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
Administratie.

Capitolul VIII - Structura, organizarea si responsabilitdtile
personalului didactic auxiliar si administrativ

Sectiunea I - Compartimentul Secretariat
Art. 119. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef,
secretar si informatician. .~
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de
invatimant si indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau
atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate la alin. (1).
(3) Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii
sau sustinitorii legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit
unui program de lucru aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de
Administratie. :
(4)  Programul zilnic al compartimentului secretariat este de la 8.00 - 16.00.
in fiecare zi de miercuri programul de lucru va acoperi intervalul 8.00 - 18.00, -
jar programul de lucru cu personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ,
precum si cu elevii, parin{ii / tutorii legali sau cu persoanele din afara institutiei
se stabileste prin consultarea personalului angajat al scolii si parintilor si este
tnaintat spre dezbatere si supus de aprobare Consiliului de Administrafie.
(5) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari cu unitatea de invitamant, directorul si consiliul de administratie decid
un program flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure
activitatea cu pirintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar 8-9 (luni
si vineri), 16-18 (miercuri), respectiv 11-13 (marti si joi), cel putin doua zile pe
saptamana.
Art. 120. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a. asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b. intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de
invajamant,
c. intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor
statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati si
institutii competente, de citre Consiliul de Administratie ori de citre directorul
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unititii de invitimant, precum si a corespondentei unitatii;
d. inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, finerea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea elevilor, in baza hotdrarilor Consiliului de Administratie;
e. inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor
drepturi care se acorda elevilor, potrivit legii;
f. rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si
evaludrilor nationale, ale examenelor de admitere si de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului;
g. completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor,
arhivarea documentelor create si intrate in unitatea de invadmant, referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii pentru personalul unitatii;
h. procurarea, completarea, eliberarea, evidenfa arhivarea gi casarea actelor de
studii si a documentelor scolare, in conformitate cu prevederile »2Regulamentului
- privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara -
1n invifimantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al Ministerului Educatiei si
Cercetdrii; =~
i. selectionarea, evidenta si depunerea documentelor gcolare la Arhivele
Nationale, dupi expirarea termenelor de pdstrare, stabilite prin ,Indicatorul
termenelor de pdstrare”, aprobat prin ordin al Ministerului Educatiei si
- Cercetarii; - e e
j. pastrarea si aplicarea sigiliului unitafii scolare, in urma imputernicirii, in
~ acest sens, prin decizie emisa de director, pe documentele avizate §i semnate de
persoanele competente; o
‘b.- procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu
- reglementirile stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale; |
a. intocmirea  si/sau verificarea, respectiv  avizarea documentelor/
documentatiilor potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;
b. intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti
angajatii unitatii de invatamant;
c. fintocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
unititii de invatamant; .
d. calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;
e. gestionarea corespondentei unitafii de invatamant; inregistrarea tuturor
sesizirilor, petitiilor sau a memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti
legali, alte persoane;
f intocmirea si actualizarea procedurilor activitafilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale;
g. realizarea pontajelor si verificarea condicii de prezentd/ a fiselor de prezenta
pentru perioada activititilor desfasurate on line (daca este cazul);
h. rezolvarea oriciror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare,
contractelor colective de munci aplicabile, hotardrilor consiliului de
administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in sarcina sa.
Art. 121. (1) Secretarul-sef/secretarul unitaii de invatamant pune la dispozitia
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cadrelor didactice condica de prezent3, fiind responsabil cu siguranta acesteia.
(2)  Secretarul-sef/secretarul unitdtii de invatamant raspunde de integritatea
si securitatea cataloagelor. In situatia in care se apeleaza la catalogul electronic
compartimentul secretariat este responsabil de completarea corectd si la timp a
informatiilor electronice. La finalul anului gcolar, serviciul secretariat va lista
cataloagele, le va inregistra si le va arhiva permanent.

(3)  In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite,
prin delegare de sarcini, si de citre cadre didactice sau personal didactic
auxiliar, din cadrul unititii de invitimant, cu acordul prealabil al personalului
solicitat.

(4) Se interzice condifionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole,
caracterizirilor si a oriciror acte de studii sau documente gcolare, de ob{inerea ..
de beneficii materiale; . :

(5) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a

‘documentelor scolare in conformitate cu prevederile regulamentului privind -

regimul actelor de studii si al documentelor gcolare gestionate de unitatile de
invatamant preuniversitar. =~ : ’ C o
(6) Unitatea de invatdmant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la -
care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.
(7) Conducerea unititii de invatdmant se va asigura ca termenul de raspuns
previzut de lege pentru memorii, petitii, cereri etc,, va fi respectat.

- (8) in fiecare unitate de invitimant va exista un sistem confidential functional
pentru sesizirile referitoare la posibile acte de violenta.

Sectiunea II - Compartimentul Financiar

Organizare §i responsabilitafi ,
Art. 122. (1) Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din
cadrul unititii de invitimant in care sunt realizate: fundamentarea si execuia
bugetului, tinerea ‘evidentei contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor
financiare asupra fondurilor si- patrimoniului unitafii, precum. i celelalte
activititi previzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si
contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munci aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii si de regulamentul intern.
(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar si
contabilul/ contabilul sef.
(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de

invatamant.
Art. 123. Compartimentul financiar are urmitoarele atribufii si responsabilitati
principale:
a. desfisurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
b.  gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al
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unitatii de invafdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu
hotararile consiliului de administratie;

c.  intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara,
conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d. informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia
bugetara;

e. organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f. consemnarea in documente justificative a oricérei operatii care afecteaza

patrimoniul unititii de invitdmaént si inregistrarea in evidenta contabila a
documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;:

g.  fintocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul
secretariat; = o .
h.  monitorizeazi si valorifici rezultatele procesului de inventariere generala

- a patrimoniului, In situatiile prevazute de lege si ori de cite ori Consiliul de
Administratie considera necesar; ' o : :

i, intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

j.. indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fatd de

bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k.  implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului

informatic; et .

. avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale

consiliului de administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se

angajeazi fondurile sau patrimoniul unitaii;

m.  asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu

regim special; - f .

n.  fintocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor

privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare,

realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie; :

0. exercitarea oriciror atributii si responsabilitati, previzute de legislatia in

vigoare, de contractele colective de munca aplicabile sau stabilite de catre

director sau de catre consiliul de administratie.

Management financiar

Art. 124. (1) Intreaga activitate financiard a unitdtilor de invatamant se

organizeaza si se desfisoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitdtii de invafamant se desfisoara pe baza

bugetului propriu care cuprinde, la partea de venituri, fondurile provenite din

cele trei forme de finantare - de bazd, complementard si suplimentard, din

venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli, sumele alocate

pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

(3) Raspunde de organizarea activitdtii financiare §i de incadrarea in bugetul

aprobat.

Art. 125. Pe baza bugetului aprobat de citre autoritdtile competente, directorul

si Consiliul de Administratie ale unitatii de invatamant actualizeaza si

definitiveazi programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce
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se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.

Art. 126. (1) Este interzisi angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa
de finantare.

(2) resursele extrabugetare ale unitdtii pot fi folosite exclusiv de aceasta,
conform hotararii Consiliului de Administratie.

Sectiunea III - Compartimentul Administrativ

Organizare si responsabilitati
Art. 127. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul
de patrimoniu si este alcituit din personalul administrativ al unitatii de
invitimant, care este subordonat directorului unitatii de invagamant.
(2) Administratorul isi desfisoard activitatea sub conducerea directoruluij,
rispunde de gestionarea si intrefinerea bazei materiale a unitaii de invatamant,
coordoneazi activitatea personalului administrativ de intrefinere §i curdtenie,
paznici.-
(3) intregul inventar mobil si imobil al unitdtii de invitamant se trece in.
registrul inventar al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei
~ bunurilor ce apartin unitatii de invatdmant se poate face numai cu indeplinirea
formelor legale.
" (4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit
nevoilor unitatii de inviatdmant si se aproba de directorul acesteia.
(5) Administratorul verifica indeplinirea sarcinilor de lucru ale personalului de
ingrijire sipaza. S s
(6) Prezinta directorului, periodic, referate de necesitate, pentru asigurarea
bunurilor necesare desfisurarii procesului de invatamant.
(7) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de
invatamant. S o
Art. 128. Compartimentul ~administrativ are urmatoarele atribugii si
responsabilitati principale: -
a.  gestionarea bazei materiale a unitdfii de invatamant;
b.  realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unita{ii de invdtamant, si a
lucririlor de Intretinere, igienizare, curaenie si gospoddrire a unitafii de
invatamant;
c.  asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor
bazei didactico- materiale;
d.  realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a
unitatii de invatamant;

e. receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie
constituita la nivelul unitatii de invatdmant;
f. inregistrarea, pe baza aprobdrii factorilor competenti, a modificarilor

produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezenta actelor corespunzitoare compartimentului financiar-contabil, pentru a
fi operate in evidentele si situatiile contabile;
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g. tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de
conducere, cu justificirile corespunzatoare;

h.  punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea unitafii de
invatdmant, pe linia securitatii si sdnatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a
normelor P.S.L;

i. intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si
servicii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j. ~ Intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea

executirii contractelor de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu

persoane fizice saujuridice;

k. orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in
vigoare, hotararile consiliului de administratie i deciziile directorului, stabilite

in sarcinasa. e oo : _—

“Art.. 129. Laborantul, informaticianul, inginerul de sistem sunt subordonati

directorului unititii de invitimant. Acestia isi desfagoard activitatea dupa un

program stabilit de directorul unitafii. Asigura intretinerea bazei materiale din
cabinetele de specialitate si acordi consultantd si sprijin cadrelor didactice din
unitate, in desfiasurarea activitatii instructiv-educative, inclusiv in perioadele in
care activitatea didactici se desfisoard in mediul on line. Actualizeaza periodic
bazele de date ale unititii (la nivelul compartimentului vizat). Inginerul de
sistem riaspunde de actualizarea informatiilor din SIIIR, de actualizarea site-ului

‘scolii si de upgradarea functiilor Catalogului electronic.

Art. 130. (1) Personalul de ingrijire, intrefinere si paza se subordoneaza

directorului unitatii. -~

Activitatea este coordonati de administratorul unitafii.

Atributii: S ‘ ,

a. asigurd si respecta conditiile igienico-sanitare necesare desfasurarii
_activitatii instructiv- educative in conditii normale sau in conditii speciale
~ (impuse de pandemii/epidemii etc.);

“b.  respectd programul de lucru stabilit de administratorul unitatii si aprobat
de directorul scolii; -

c. . sesizeazi orice deficientd in desfisurarea activitdtii, directorului sau
administratorului;. |

d. - urmeaza cursuri de specializare impuse de specificul activitatii
desfasurate.

Art. 131. Personalul didactic auxiliar si administrativ are dreptul la o pauza de
masi de 20 minute care se include in programul de lucru. Pauza de masa se va
efectua la jumatatea programului (dupd primele patru ore de activitate).
Management administrativ -

Art. 132. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile,
prezentarea situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea
bazei didactico-materiale a unititilor de finvitdmant se realizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 133. (1) Inventarierea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea



H
£y
¥ g ) .
s fine SN MINISTERUT EDUCATIEL ST CERCETARY
‘:’4 ""‘:ﬁ:‘" a.r'
Ty 70

L e e—————— p——— -

unititii de tnvatadmant se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, de
citre comisia de inventariere, numiti prin decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in
proprietatea unitatii de Invdfamant se supun aprobdrii Consiliului de
Administratie de citre director sau, dupd caz, de cdtre directorul adjunct, la
propunerea motivati a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control
financiar preventiv.

Art. 134. Bunurile aflate in proprietatea unittii de invatdmant de stat sunt
administrate de catre Consiliul de Administratie.

Art. 135. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care fac parte din baza
didactico- materiali a unititilor de invitimant, pot fi inchiriate, cu aprobarea
Consiliului de Administratie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Sectiunea IV - Biblioteca $colara

- Art. 136. (1) In unititile de Invatdmant se organizeaza si functioneaza biblioteca
scolara sau centrul de documentare si informare. |

(2) Biblioteca scolara se infiinteazd prin decizia directorului unitatii de
invatimant in baza hotararii Consiliului de Administratie. Biblioteca scolara se
poate reorganiza si integra in centrul de documentare si informare, fiind
interzisi desfiintarea acesteia. - :
(3) Bibliotecarul scolar este angajat in condiiile prevazute de lege si se
subordoneazi directorului unitatii de Invatamant.

(4) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea
conducerii unititii de invatamant. -

(5) In conformitate cu prevederile legale, in unitatea de invatamant se asigura
accesul gratuit al elevilor si al cadrelor didactice la Biblioteca $colara Virtuala si
la Platforma scolari de e-learning infiintatd de Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

(6) Platforma scolard de e-learning este utilizata de citre unitatea de
invitimant, pentru a acorda asistentd elevilor in timpul sau in afara programului
scolar ori pentru cei care nu pot frecventa temporar scoala, din motive de
sandtate.

Art. 137. (1) Bibliotecarul scolii are urmétoarele atributii specifice obligatorii:
organizeaza activitatea bibliotecii si ‘asigura functionarea acesteia in cadrul
programului stabilit de conducerea scolii;

a.  se ingrijeste de completarea fondului de publicatii ale bibliotecii potrivit
normelor biblioteconomice;

b.  pune la indeména cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere,
mape bibliografice) care sd inlesneascd orientarea rapida in colectiile bibliotecii;
C. organizeazi activitatea de popularizare a cartii in randul elevilor prin

prezentiri de cirti, recenzii, seri literare, concursuri, vitrine si expozitii de carti;
d.  tndrumi lectura elevilor si i ajuta la folosirea dictionarelor, la alegerea
materialului necesar pentru lucrari scrise;

e. sprijind informarea si documentarea cadrelor didactice;
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f. tine la zi registrul de miscare a fondului, inventarul, cataloagele i caietele
de evidenta a activitatii zilnice;
g. scoate din uz cirtile depisite, in conformitate cu instructiunile in vigoare;
h.  participi la toate cursurile specifice de formare continua;
i. organizeazi sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de

carte, intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carfi, standuri de
‘noutiti sau de colectii de cirti, prezentdri de manuale optionale etc.
j.  organizeazd programul de activita{i dedicat elevilor care nu au solicitat sa
urmeze cursurile religiei ortodoxe.
k. Programul de activititi care va tine cont de varsta si interesul elevilor va fi
avizat de cdtre director.
l. Programul de lucru al bibliotecarului este stabilit de catre directorul
_unititii de invatimant pentru anul scolar in curs - 8.00 - 16.00 (luni, marti, joi,
vineri) si 10,00 - 18.00 (miercuri). .
~m. - Bibliotecarul trebuie sa aiba o {inuta decenta.
- n. Bibliotecarului 1i este interzisa desfasurarea altei activitdti decat cea
consemnata in figa postului.

Capitolul VI - Beneficiarii Primari ai Invdtdmantului Preuniversitar

Sectiunea I - Dobandirea si exercitarea calitatii de beneficiar primar
al educatiei
Art. 138. Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatimantului
suntelevii. - ‘
Art. 139. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin
inscrierea intr-o unitate de invatamant.
(2) inscrierea se aproba de cdtre Consiliul de Administraie cu respectarea
R.0.F.U.LP. si a altor reglementiri specifice, urmare a solicitarii scrise primite din
partea parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. _
Art. 140. (1) inscrierea in invitdmantul primar se face conform metodologiei
aprobate prin ordin al Ministerului Educatiei si Cercetarii.
(2) In situatia in care, pe durata clasei pregdtitoare ori a clasei I, elevul
acumuleazi absente ca urmare a unor probleme de sdndtate sau se observa
‘manifestiri de oboseali sau de neadaptare scolard, parintii, tutorii sau
sustinitorii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere
a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa
corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a pdrintelui si
cu recomandarea psihologului scolar/ din centrele de asistenta educationalg;
reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioara nivelului din care s-a retras elevul;
(3) In situatia solicitirii de retragere mentionata la alin. (2), unitatile de
invitamant vor consilia parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a
lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor informa ca solicitarea nu
poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atesti necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzdtoare
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nivelului din care s-a retras;
(4) Evaluarea dezvoltirii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se
efectueaza sub coordonarea CJRAE Valcea.
Art. 141. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmdtor de studiu, daca
nu existi prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.
Art. 142. (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercitda prin
frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in programul
unititii de invatamant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui .
an scolar de citre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.
Art. 143. (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se
- verifici de citre cadrul didactic, care consemneazd in catalog, in mod
obligatoriu, fiecare absenta.
(2) In cazul in care activitatea se desfagoara in mediul virtual, cadrul didactic are:
obligatia de a face prezenta la inceputul activitatii. In situatia in care un elev nu
are camera conectati si nu poate fi reperat vizual, daca i se atribuie pe parcursul
orei mai multe intrebiri (cel putin 3) si acesta nu rdspunde elevul este
considerat absent. Absenta se consemneazd in catalogul clasei.
(3) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul / institutorul / profesorul
pentru invitimantul primar/profesorul diriginte in ziua ‘prezentdrii actelor
justificative. S ,
(4) 1n cazul elevilor minori, pdrintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de
a prezenta personal invitatorului / institutorului / profesorului pentru
invitimantul primar / profesorului diriginte actele justificative pentru absentele.
copilului sau. '
(5) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberata. -
de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat
medical /foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara in
cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului sau
sustinatorului - legal “al elevului, adresata invatitorului/ institutorului/
profesorului pentru invitdmantul primar/profesorului diriginte al clasei.
(6) In limita a 40 de ore de curs, respectiv 6 zile pe an scolar la gimnaziu si 9 zile
pe an scolar la ciclul primar, fira a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale unui
pirinte/reprezentant legal al elevului adresate invatatorului /institutorului
/profesorului pentru invatimantul primar/ profesorul diriginte al clasei, avizate
in prealabil de motivare de cdtre directorul unitatii de invatamant.
(7) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in
termen de maximum 7 (sapte) zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi
pistrate de citre invatitorul/institutorul/profesorul pentru fnvagamantul
primar/ profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar. Pentru elevii scutiti
medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog la rubrica
respectiva, scutit medical in anul scolar, specificind documentul medical,
numirul si data eliberirii. In situatia in care elevul este scutit pe o perioada
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determinati de timp, scutirea este consemnatd in catalog, unde se precizeaza
explicit perioada pentru care elevul este scutit. Documentul medical va fi atasat
la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(8) Nerespectarea termenului prevdzut la alin. (5), (6) atrage declararea
absentelor ca nemotivate.

(9) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii
parinti absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100
de ore de curs pe an scolar, fird a depési 40% din numdrul orelor alocate unei
discipline. -

' (10) Educatorul /educatoarele /profesorul pentru educatie timpurie
/invatitorul//institutorul /profesorul pentru invatamantul primar/profesorul .
diriginte pastreazi la sediul unitdtii de invatdmant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza cirora se face motivarea absentelor, prezentate in termen -
de maximum 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului. e
(11) in cazul in care elevul absenteaza din motive medicale (boli contagioase),
mai mult de cinci zile, reintegrarea in colectivitate se va face in baza unui act
medical care sa ateste acest lucru. - - -
Art. 144. (1) La cererea scrisd a directorilor unitatilor de invdtamant cu -
program sportiv - suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de
invitimant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive. -
scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale
sportive, directorul unitdtii de invagdmant aproba motivarea absentelor elevilor
-care participi la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional,
national si international. - | -» L

(2) Directorul unititii de invatdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care
participa la olimpiadele gcolare nationale, internationale, la concursurile la nivel
local, regional si nagional, la cererea scrisad a profesorilor indrumatori /insotitori.
Directorul unititii de invitimant aprobd motivarea absengelor beneficiarilor
- primari care participd la mobilitdti cu scop educational, in conformitate cu:
prevederile art. 131, alin. (5) din LIP nr. 198/2023, cu modificirile §i-
completdrile ulterioare.

(3) Directorul unitdfii de invatdmant are obligatia sa anunte serviciile de
asistentd sociald (SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de
prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor primari care inregistreaza
absente la cel pugin 75% din numaérul de ore de curs prevazut intr-un an scolar
la disciplinele/modulele respective. .

Art. 145. (1) Elevii din invatdmantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la
cerere, de reguld la finceputul anului gcolar la acelasi nivel/ciclu - de
invitamant/forma de invitamant, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) in situatia beneficiarilor primari retrasi din invdtamantul preuniversitar,
parintii/ reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria
rispundere prin care isi asumd cd, in termen de cel mult 60 de zile, prezinta
dovada continuirii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidentd
elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. in caz contrar,
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directorul unititii de invitimant va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe
raza ciruia isi desfasoara activitatea.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati
in perioada de ingrijire a copilului, retrasi, se pot refnmatricula la acelasi an de
studiu, in unitatea de invatdmant la care au fost scolarizati, oricand in timpul
anului scolar.
(4) incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti
aflati in perioada de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu,
corespunzitor anului de studiu la care a avut loc retragerea, se face, in cazul in
care acestia au un numdr suficient de note, conform prevederilor prezentului
regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati
“aménati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la
situatia beneficiarilor primari amanati.
(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii
romani reintorsi in tara. o o
(6) La cererea pdrintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost . -

inscris in sistemul de invitamant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul - -

scolar organizeazi in cadrul unititilor de invdtdmant grupe de acomodare, in
conformitate cu ‘Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare;
previazutd in Anexa nr. 3 la prezentul regulament. Grupele de acomodare au ca
obiectiv sprijinirea elevului in dobéndirea unui nivel corespunzator de limba -
" romani si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum §i integrarea facila in-
sistemul national de inva{dmant preuniversitar, prin activitati extragcolare.

Sectiunea II - Statutul beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 146. Prezentul capitol reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor -
primari ai educatiei din unitatea din invdjamantul de stat.
Art. 147.
(1) - Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiazd de toate drepturile si-
indeplinesc toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.
(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de
atingere a potentialului lor de dezvoltare.
(3)  Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii
proprii.
(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(5) Elevii au dreptul sa invete in spafii adecvate desfisurarii activitatilor
didactice si conexe. Spatiile trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a
muncii, de protectie civili si de pazd contra incendiilor, sa fie adaptate
particularititilor de varsta si nevoilor de invatare §i numarului de beneficiari
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primari.

(6) Elevii apartindnd minorititilor nationale au dreptul la pastrarea,
dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.
Art. 148. Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a. dreptul de a avea acces gratuit la educaie in sistemul de invafdmant de
stat obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un invigdmant echitabil in ceea ce
priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor din
invatdmantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b. dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitdtile de invatamant,
prin aplicarea corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a
programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor -mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-
“cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului
~de licey; R T | » | B | =
c. - dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele
‘din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta
educationali a unititii de invatimant, in concordanta cu nevoile si interesele de’
invitare ale elevilor, cu  specificul . scolii si cu nevoile = comunitagii-
locale/partenerilor economici;

d.  dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e.  dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationala, conform
planurilor-cadru, atat in regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in
‘conformitate cu prevederile legale in vigoare; S B, ‘
f. dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea
‘conducerii unititii de invitimant, a personalului didactic, nedidactic si din
partea altor elevi din cadrul unitdfii de invdtdmant. Unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discriminarii sau
hirtuirii pe criterii de ras3, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare sexuald, stare civila, cazier, situatie
familial3, situatie socioeconomic, probleme medicale, capacitate intelectuala
sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g. dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite pentru elevii din
invitaimantul de stat si din invafdmantul obligatoriu particular
acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba romand, cat si pentru cel
in limbile minorititilor nationale, conform legii;

h.  dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionald si psihologici, conexe activitdtii de invafdmant, puse la dispozitie
de unitatea de invitdmant preuniversitar, fiindu-le asiguratd cel putin o ora de
consiliere psihopedagogica pe an; |

i. dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin
activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform
legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;

j- dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii
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dezavantajate socio-economic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
k. dreptul la o evaluare obiectiva; -
1. dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;
m. dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii, in vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare;
n.  dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase
de elevi formate special in acest sens, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
o. dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal
obligatoriu, de o recomandare consultativd de incadrare intr-o forma de
invitamant de nivel superior, emisd de profesorul consilier scolar si de
profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuitd pentru fiecare
~ elev. Pentru absolventii de invi{dmant liceal se poate emite si o recomandare
" sub forma unei orientiri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;
p.  dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unititii de invatamant,
inclusiv acces la biblioteci, sili si spatii de sport, computere conectate la internet,
precum si la alte resurse necesare realizdrii activitatilor si proiectelor scolare in .
-afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile.
Unititile de invajdmant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizdrii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare al acestora;
q. dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare
fara incilcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de
exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viafa particulara a
persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de
exprimare urmatoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu
r. . de orice fel fati de personalul din unitatea de invatdmant sau fafd de
propriii colegi, tilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce-
Incalca normele de moralitate; ‘
S. dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe Zi, cu exceptia
orelor previzute pentru studiul limbii materne, al istoriei i traditiei
minorititilor nationale si cu exceptia invitamantului bilingv, conform legii;
t.  dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul
intregului an scolar sau pe intervale de invafare/in sistem modular;
u.  dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15
zile lucratoare;
2 dreptul de a invita in sili adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor
de invitare, respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de
studiu, In conformitate cu prevederile LIP nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;
w. dreptul de a participa, fird nicio discriminare i doar din proprie initiativa,
fir a fi obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la
concursuri scolare, olimpiade si alte activitdfi extrascolare organizate de
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unitatea de invitimant preuniversitar sau de cdtre terti, in palatele si cluburile
elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitdtile conexe
inspectoratelor gcolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor
participa la programele si activitdtile incluse in programa scolara;

X. dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la
activititile scolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

y. dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei
scolare;

Z. dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe
care le vor urma si de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor,
pregatirii si competentelor lor;

aa. dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in
acord cu particularitétile de varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante
'scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de
inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invagamant
_preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii
‘intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

bb. - dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistenta
medical3, de tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care
sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera
de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada
mai mare de 4 saptamani;

~cc. - -dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice
care predau la clas3, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare
online anonime securizate, elaborate conform modelului din anexa care face
parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite de consiliul
de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la
clas# la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la
clasg; - |

dd. - dreptul de a fi informai privind notele acordate, inaintea consemnarii
acestora; . .

ee. dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre
tipurile de invitimant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

ff.  dreptul de a avea conditii de acces la studiu §i evaluare adaptate
dizabilititilor, problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in
conditiile legii;

gg.  dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara
organizate in cadrul unitatii de invagamant;

hh.  dreptul de a le fi consemnati in catalog absenfa doar in cazul in care nu
sunt prezenti la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de
coercitie;

ii. dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate
componentele acestuia;
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jj- dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invitare, in vederea
atingerii potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 149.

a. Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invitamantul de
masi beneficiazi de drepturile prevazute la art. 152,
b.  Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in tnvatdmantul de masa

beneficiazi de servicii de sprijin asigurate de cdtre cadre didactice specializate
in problematica copiilor si elevilor cu dizabilititi/nevoi speciale, conform
~legislatiei in vigoare.

c.  Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte
educationale, stabilite prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie
scolarizati in unitdti de invdfamant de mas3i si unitifi de invatdmant special
pentru toate nivelurile de invitimant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate. .~ =~ . : |

d. Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinfe
- educationale speciale, in urma diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenti la o categorie defavorizatd), se
sanctioneazd conform prevederilor legale. B o o

e. - In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinfe educationale
speciale au dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzdtoare.
f.  Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare

- desanse, in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe -
- parcursul procesului de invdtare, cat si la sustinerea evaludrii nationale, a
examenului - national de bacalaureat si a examenelor de certificare .a
competentelor ~profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile
aprobate prin ordine ale ministrului educatiei si cercetarii.
'g.  Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special,
adaptat nevoilor lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Lip
nr.198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Art. 150. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la
lucririle scrise, stipulat la art. 152 -lit. 1), elevul sau, dupa caz,
pirintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:
a.  elevul sau, dupi caz, pdrintele/reprezentantul legal solicita, verbal,
cadrului didactic si justifice rezultatul evaludrii, n prezenta elevului §i a
pirintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
comunicare; =

b.  in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt
considerate satisficitoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate
solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare, conducerii unititii de invatamant
reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice;

C. pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte
doui cadre didactice de specialitate din unitatea de Invaamant preuniversitar
care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa;
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d.  media notelor acordate separat de cadrele didactice prevadzute la lit. c) este
nota rezultatd in urma reevaludrii. In cazul invatdmantului primar, calificativul
este stabilit prin consens de citre cele doud cadre didactice;

e. in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial
acordati/acordat de cadrul didactic de la clasa si nota/calificativul
acordati/acordat in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este
respinsi si nota acordata initial rimane neschimbata. In cazul in care diferenta
dintre nota initiala/calificativul initial si nota acordata fn urma reevaluarii este
de cel putin un punct, contestatia este acceptata;

f . in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul
obtinut in urma evaludrii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in
urma contestatiei, autentifici schimbarea prin semndturd si aplica stampila
unititii de invagamant;

g: calificativul -sau nota obtinutdi fn urma contestatiei ramdane
definitiv/definitiva; '

h. in situatia in care in unitatea de invitamant preuniversitar nu exista alti
invatitori/institutori/profesori pentru invafdmantul primar sau profesori de
- specialitate care si nu predea la clasa respectivd, conducerea unitatii de
- invitimant solicitd inspectoratului scolar desemnarea unor cadre didactice din
invitamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invajamant.

Sectiunea III - Drepturi de asociere si de exprimare
Art. 151. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:
“a. - dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau
misciri care promoveazd interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii
nonformale, economice, sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele
asemenea, in conditiile legii; \ L
b. - dreptul la protest, in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare, fara a
utiliza jigniri sau a manifesta un comportament discriminatoriu si fara a
perturba orele de curs;
C. dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitdtile pot fi organizate in
unitatea de invijimant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai
cu aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu
poate fi supusd decét acelor limitdri care sunt prevazute de lege si care sunt
necesare intr-o societate democratic, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea publica sau drepturile si
libertatile altora;
d.. dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile
previzute de prezentul statut;
e.  dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau
influentare din partea personalului unitdtii de invatamant;
f. dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative,
precum si de a le distribui elevilor din unitatea de invafamant preuniversitar,
f5r3 obligatia unititii de invitamant de a publica materialele. Sunt interzise
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publicarea si distribuirea de materiale

g. care aduc atingere securitdtii nationale, ordinii publice, drepturilor si
libertdtilor cetdtenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

Sectiunea IV - Drepturi sociale
Art. 152, Elevii beneficiazd de urmatoarele drepturi sociale:
a. dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice
de transport public local, inclusiv metropolitan si judefean, rutier, naval, cu
metroul, precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a Il-a, pe tot
parcursul anului scolar;
b.  dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara
‘lunar3, conform prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi
scolarizati in satul, comuna, oragul sau municipiul de domiciliu i nu beneficiaza
de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse
scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor de
fnvatamant sau consiliilor locale;
c. . dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la
internat sau in gazda intre localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu,
~ conform prevederilor legale in vigoare;
d.. dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, precum gi de ajutoare
sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform
legii. Elevii care beneficiazd de bursa sociald au dreptul la pdstrarea
confidentialitdtii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor.
referitoare la situatia de dificultate in care se afla;

e.  dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatdamant de a
‘beneficia de burse lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;
f. dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de

invitimant special sau de mas3, inclusiv cei scolarizafi in alt judet decéat cel de
domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in
vigoare;

g. dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de
vard/iarn, in conditiile stabilite de autoritatile competente;

h.  dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu
performante scolare fnalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in
educatia si formarea lor profesionald sau in activitdfi extragcolare culturale,
stiintifice si sportive, asigurate de catre stat;

i dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitdtile de performantd, de
nivel national si international de cdtre stat, persoane fizice si juridice, in
conditiile legii;

j.  dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee,
concerte, spectacole de teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si
sportive organizate de institutii publice, conform legii;

k. dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de
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nationalitate romana din strdindtate, bursieri ai statului roman, la toate
manifestdrile prevazute la lit. 1);

1. elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori
economici, cu alte persoane juridice sau fizice ori cu autoritafi publice locale sau
judetene, conform legii;

m.  elevii si cursantii strdini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii
etnici romani cu

n.  domiciliul in striinitate pot beneficia de burse, conform prevederilor
legale aplicabile;

o. elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale
unititilor de invitamant de stat, in conditiile legii.

p.  Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea
stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii
speciale.

Sectiunea V - Alte drepturi

Art. 153. Elevii beneficiaza si de urmdtoarele drepturi:
a.  dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in
- conditiile legii. Unitatile de invatdmant vor  emite documentele solicitate,
- conform legii; = - _ S : \ o

b. - dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuita in cabinete
‘medicale, psihologice si logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat; -
c.  dreptul de rispuns la solicitdrile pentru informatii de interes public, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d. - dreptul de ale fi inregistrate toate cererile scrise §i semnate, transmise
atat in format fizic, cat si in format electronic in conditiile legii;
~e.dreptul de a beneficia de un ,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul:
judetean al elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Rm. Vélcea, cu avizul
Consiliului National al Elevilor, continind informatii referitoare la: drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invagamant, serviciile puse la
dispozitie de unitatea de invafamant preuniversitar, procedurile de evaluare,
baza materiald a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri
asociative, modalititi de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati,
precum si alte facilitéti si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea
de invitimant poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de
resursele financiare disponibile;
i dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod
nediscriminatoriu si eterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;
g. dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.

Sectiunea VI - Recompensarea elevilor
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Art. 154. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationala
scolara si extrascolara pot primi urmatoarele recompense:

a. evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant
sau in fata consiliului profesoral;
b.  comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor/ reprezentantilor legali,
cu mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
c. . burse de merit sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau
judetene, conform prevederilor in vigoare;
d.  premii, diplome, medalii;
e. premiul de onoare al unitatii de invafamant preuniversitar.
f. Performanta - elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la
.olimpiadele inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica
~ si artistica si la olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar,
“in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
g. - La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea
desfasurata, cu diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul -
unitatii de invatamant, la propunerea Invatatorului/ institutorului/profesorului
pentru invaamantul primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a
- directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
~h. - Diplomele sau medaliile se pot acorda: '

a.  pentru rezultate deosebite la invititurd sau pe discipline/module de

- studiu, potrivit consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un
“elev le poate primi nu este limitat; ~
~b. pentru alte tipuri de performante: pentru- act1v1tat1 extrascolare, implicare -
in activititi de voluntarlat sau de educatle nonformala etc., care merita sa fie
-‘aprec1ate : ~
i. Elevii din invitimantul primar, glmna21al liceal, profesional pot obfine
-prernu daca au obtinut:
Premiul de excelenta - media generala 10
Premiul I - medii generale intre 9.90 - 9.70 si nota 10 la purtare
Premiul al I lea - medii generale intre 9.69 - 9.50 si nota 10 la purtare
Premiul al Il lea - medii generale intre 9.49 -9.30 si nota 10 la purtare
Mentiune - medii generale intre 9.29 - 9.00 si nota 10 la purtare;
s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
au obtinut performanfe la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte
activitati extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau
international;
h.  s-auremarcat prin fapte de Inalta {inuta morala si civica.
Sau:

o Ae o

o

a. premiul I elevul cu media cea mai mare din clasa, dar nu mai mica de 9,50
b. premiul II elevul clasat al doilea, dar cu media nu mai mica 9,00
C. premiul III elevul clasat al treilea, dar cu media nu mai mica 9,00
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d.  mentiuni elevii clasati pe urmatoarele pozitii, pand la media 9.00
e. premii speciale elevilor evidentiafi in activitati deosebite si se acorda la
propunerea prof. diriginte, cu avizul consiliului profesorilor clasei
j.  Unitatea de invafdmént preuniversitar poate stimula activitatile de

performanta inalti ale copiilor/elevilor la nivel local, national si international,
prin alocarea unor premii, burse, din partea asociafiei parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitdtii locale si altele
asemenea.

Sectiunea VII - indatoririle elevilor

Art. 155. Elevii au urmatoarele indatoriri:
a.  dea frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu,
de a dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi
cunostintele previzute de programele scolare; ;
b. de a respecta regulamentele si hotararile unitdtii de invatamant
preuniversitar.. in acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste -
prevederile Statutului elevului gi ale regulamentului de organizare si functionare
al unititii de invatimant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile -
de varsta si individuale ale acestora; Coo ‘ - SR
c. . deaaveaun comportament civilizat, adecvat mediului scolar: -~

4+  respectul manifestat fata de colegi, faja de cadrele didactice si faja de
personalul didactic auxiliar si nedidactic; o forma concreta de manifestare a
respectului si de intelegere a valorilor promovate de catre scoala noastra o
- reprezinti situatia in care orele de studiu; indiferent de continuturile predate
- sau de profesorul de la catedr, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita; -
4 evitarea oriciror forme de violen{d si agresivitate (fizica, psihica, verbala

etc.);

L evitarea participirii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita
integritatea corporala;

4  rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu
regulamentele scolare (arbitrajul profesorului de serviciy, al dirigintelui, al
directorului etc.);

L responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea
in rezolvarea unor probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in
numele clasei;

& adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situafie, dar mai ales
atunci cand se produc incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt
complicitate si tdinuirea adevarului.
d. de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o
tinuti vestimentard decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare
in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitafii
de invitimant preuniversitar. Ea este compusd din: fustd/pantalon de culoare
bleumarin/negru si tricou/cimasa alba/bleu pentru fete; si pantalon/jeans de
culoare bleumarin/negru si tricou/cimasa albd/bleu pentru baieti. Fustele
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fetelor nu vor fi cu mai mult de 5 cm deasupra genunchilor si vor avea talie
normali. Pantalonii baietilor/fetelor vor avea croiala clasica si nu vor prezenta
accesorii sau tdieturi/insemnari; Se admit pantalonii tip ,jeans” bleumarin sau
negri neaccesorizati (cu taieturi/insemnari/material prespalat). Camasile sau
bluzele albe trebuie si fie fird inscrisuri, desene, aplicatii, tdieturi, etc. si
suficient de lungi pentru a acoperi mijlocul). Incaltimintea va fi una
comodi/decentd cu tocuri care nu depdsesc 3 cm. Tinuta vestimentara decenta
exclude: bluze decoltate sau transparente, bustiere, machiaj, fuste mini,
pantaloni cu talia joas3, scurti/bermude, rupti sau cu inscrisuri. Bdietilor le este
permisd purtarea parului lung, cu conditia sa fie ingrijit i strans la spate, cu
ajutorul unui elastic sau al unei cordelute.

e.  elevii au obligatia si poarte elementele vestimentare mentionate mai sus
la toate activititile scolii: concursuri, activitdti extragcolare, festivitati de
premiere etc. La orele de educatie fizicd elevii au obligatia de a se prezenta cu .
~tricou alb si pantalon de trening negru/bleumarin si pantofi sport. ‘
f. - obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz,
autorititile competente cu privire la orice ilegalitdti in desfasurarea procesului
de invitimant si a activitdtilor conexe acestuia sau cu privire la orice situaie
care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari i a personalului unitatii
de invatdmant; ‘

g de a utiliza In mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces;
h.  dea pistra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
1. de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de

invitimant preuniversitar. Obligatia se aplica §i in cazul manualelor scolare
primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare
bunj, la sfarsitul anului scolar;

j.  de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale
puse la dispozitia lor de citre institutia de invatamant preuniversitar, in urma
constatarii culpei individuale;

k. de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, i de a-1 prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si
parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostintd in legaturd cu
situatia scolara;

1. de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul
utilizdrii mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul
gratuit. Elevii care frecventeazd unitdti de invdtamant incluse in programul de-
pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisd de unitatea de
invitamant de apartenen{d care atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in
curs, conform modelului previzut in normele metodologice privind acordarea
facilitatilor de transport pentru elevi;

m. de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate
scolara:

%  beneficiarii primari si personalul unitatii de invatamant;
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4+ de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport
folosite pentru transportul scolar, de a avea un comportament §i un limbaj
civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta
regulile de circulatie;

& de a cunoaste si de a respecta normele de securitate i sanatate in munca,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila,
precum si normele de protectie a mediului;

&  de aanunta, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte/profesorul pentru
invagamantul primar/educatorul, direct =~ sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase,
si nu puni in pericol sinitatea colegilor si a personalului din unitate.

n.  Incazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care
~aduc prejudicii activitatii de predare-invitare-evaluare, cadrul didactic poate
_decide, cu acordul conducerii, ca acestia si desfasoare activitate in scoald, in

- timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a

unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invitimant stabilit pentru desfisurarea, de reguld, a unor activitati de tipul
lecturd. suplimentard, completarea de fise -de lucru etc. fn acest caz, -
pirintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
‘comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinfe educationale speciale
sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal specializat. -
0.  Cadrul didactic poate decide, cu acordul conducerii, ca elevul sd desfasoare
_activitatea in spatiul mentionat doar pentru ora de curs {inutd de respectivul
“cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneaza in
catalog absentd. Modul de aplicare a prevederilor se reglementeazd prin
regulamentul de ordine interioara al fiecdrei unitati de invatamant.

Sectiunea VIII - Interdictii
Art. 156. Elevilor le este interzis:
a. - si distrugd, sa modifice sau si completeze documentele scolare, precum
cataloage, foi matricole, carnete de elev, lucrari scrise/de evaluare si orice alte
documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din patrimoniul
unititii de invagamant;
b. si introducd si si difuzeze, in unitatea de invitamant preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta, suveranitatea,
unitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei antifiganiste,
conform Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea
antitiginismului, cultivd violenta, intoleranfa sau care lezeaza imaginea publica a
unei persoane;
C. si blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;
d. si detind, sd consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant,
droguri, bauturi alcoolice, biuturi energizante, substange etnobotanice sau alte
substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele
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electronice si si organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de
noroc;

e. si introduci si/sau si facd uz in spatiul unitdtii de invatdmant de orice
tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori
sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor si a
personalului unititii de invagdmént. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazd la siguranfa personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invitimant, in conformitate cu prevederile legale;

f. si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen .
sau pornografic in spatiul unitatilor de invatamant;
g. si utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii

electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare..
“Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinfe educationale
-speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h. s utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii.
electronice in timpul desfisurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor - -
educationale care se desfigoard in afara unitatilor de invatdmant, cu exceptia
utilizarii ‘acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul
pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de
invitimant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor
_sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care.
are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invdtamant, iar in lipsa
acestora cadrul didactic desemnat si efectueze serviciul pe scoald. -
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de
citre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de invdtamant in vederea
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu,
citre pirin{i/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi, -
dupi caz, conform regulamentului intern al unitatii de invitamant. Prevederile
nu se aplici echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseascd;
i. si lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta;

j» si aibi comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de
discriminare si s3 manifeste violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi
si fatd de personalul unitdtii de invatamant;

k. s3 provoace, si instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de
invatamant si in afara ei;

. si piriseascd perimetrul unitdtii de invdfamant in timpul programului
scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare §i
functionare al unitdtii de invatdmant sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot pdrasi perimetrul
unititii de invatamant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului
diriginte/a conducerii unitaii de invafdmant, fiindu-le consemnate absentele in
catalogul clasei;

m. si utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;
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n.  siinvite/si faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul
conducerii scolii si al educatorului/ profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte.

0.  purtarea bijuteriilor (pe degete, gat, nas, sprancene, limba, picior, unghie),
a bratariilor multiple pe maini.
p.  purtarea cerceilor de cdtre bdieti sau a cerceilor excesiv de mari in cazul

fetelor; parul vopsit (integral sau cu suvite), unghiile lacuite si machiajul. Parul

trebuie si fie tuns si aranjat decent, atat in cazul fetelor, cat si al bdietilor

(tunsoarea trebuie si fie uniformd, parul aranjat simplu - strans, in cazul

fetelor). Nu se admite parul modelat cu gel in mod anormal (tepi, insertii s.a.)

q.  tatuajele de orice fel.

r. si deterioreze bunurile din patrimoniul unita{ii de invagdmant (materiale

~ didactice si mijloace de invitimant, cari de la biblioteca scolii, mobilier scolar,
mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.); ‘ .

's.. 'sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza
desfisurarea activitdtii de invatdmant sau care afecteazd participarea la
programul scolar;

t.  siintroduci inscoald sume mari de bani si obiecte de valoare;

u.  si inregistreze activitatea didacticd; prin exceptie de la aceastd prevedere,
este permisd inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care
aceastd activitate poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ; -
v.  si utilizeze gadget-uri care ar putea bruia / fnregistra procesul de
invatamant; THE

w. si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul unitdtii de invatamant;

B s3 aduci jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament
fatd de colegi si fatd de personalul unitdtii de fnvatimant sau sa lezeze in orice
mod imaginea publica a acestora;

y.  si manifeste comportamente cu conotatie sexuala;

z.  si-aibd o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei
celorlalti elevi si/sau a personalului unitdtii de invatamant;

Sectiunea IX - Sanctionarea elevilor Sanctiuni ,
Art. 157. (1) Elevii din sistemul de invitamant de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat .care sivirsesc in mediul scolar abateri disciplinare,
respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora
conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare In
spatiul unitatii de invitimant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau,
in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului
unitatii de invitamant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extrascolare
desfasurate in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
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(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
&  observatie individuala;
+  mustrare scrisa;
4  retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;
4  mutarea disciplinari la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invdtamant;
4 suspendarea de la cursuri, pe o duratd limitata de timp, conform legii;

+ preavizul de exmatriculare;

+ exmatricularea cu drept de refnscriere in anul scolar urmadtor in aceeasi
unitate de invatamant, conform legii;

. exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta

unitate de Invitidmant, conform legii.

(5)  Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor,
cat si parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul
comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(6)  Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al
scolii este interzisa in orice context.

(7)  Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea
se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8)  Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)-h) nu se pot aplica in invagamantul
primar. = i

(9)  Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatamantul
obligatoriu numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune. -
in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectind dreptul la
educatie, respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)-h)
beneficiazi de consiliere scolard, interventie psihologica si psiho-terapie,
precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfdsoara in timpul orarului scolar in care ar fi
trebuit si aibi loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului
,Invitare remediald".

(12)  in situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la
nivelul unititii de finvifimant, profesorul diriginte informeaza, in scris,
parintii /reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia In care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in
mod repetat participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie
psihologicd si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza
situatia reprezentantilor serviciilor publice de asisten{a sociald/directiilor de
asistenta sociald/directiilor generale de asistentd sociala si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de
asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei
sociale.

Art. 158. Procedura de aplicare a sanctiunilor

(1)  Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
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(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod
obligatoriu, urmatoarele etape:

4+  informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu
privire la abaterile comise;

4 intervievarea, pentru cazurile de violen{4, realizatd in acord cu prevederile
Ordinului ministrului educatiei si cercetirii nr. 6.235/2023 pentru aprobarea
Procedurii privind managementul cazurilor de violentd asupra elevilor si
personalului unititii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul
scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu
modificarile ulterioare; _

& - dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord

‘cu Hotdrarea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si intervenfia in echipa multidisciplinara si in retea in
situatiile de violen{d asupra copilului i de violentd in familie §i a Metodologiei
de interventie multidisciplinar si interinstitutionala privind copiii exploatati §i
aflati In situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de
persoane, precum i copiii romani migran{i victime ale altor forme de violenta
pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de
acesta; SRR |
4% oferirea posibilitd{ii de contestare a sanctiunii in scris.
(3)  In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu
dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a
mediatorului scolar, daca este necesar. o

(4) Procedura. de sesizare si analizd disciplinara a elevilor, precum si
procedura de- aplicare a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitdtii de
invitamant si aprobate de consiliul de administratie al acesteia, in baza
prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
piarintilor/reprezentanfilor legali ai acestora de catre profesorul
invatitor/profesorul de invatdmant primar/diriginte.

Art. 159. Observatia individuald consti in atentionarea elevului cu privire la
incilcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
a.  Sanctiunea este propusd de profesorul = pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile
de sanctiune si este analizatd, aprobatd i aplicata de cadtre
invititorul /institutorul/profesorul pentru fnvdtdmantul primar/ profesorul

diriginte.
b.  in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasel.
C. Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent

sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
Comportamente pentru care se aplica sanctiunea observatia individuald:

a. deranjarea orelor de curs (sporadic, fara a se repeta);

b.  nepregitirea lectiilor sau a temelor;
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C. nu are carnetul de elev la el;

d. nu prezinti carnetul de elev pentru a fi semnat de parinti;

e. aleargi pe hol si face giligie in pauze (cel mult 2 abateri);

f. nu isi indeplineste sarcinile de elev de serviciu in clasa (pentru prima
abatere);

g. coboari pe balustrada scarilor;

h. sare gardul scolii (o abatere);

i. nu are materialele necesare pentru desfisurarea unor ore de curs (cel
mult o abatere la fiecare obiect de studiu);

js nu are echipament sportiv pentru orele de educatie fizica §i nu respecta

k. Regulamentul de utilizare a salii de sport (o abatere);

L. altercatii verbale cu colegii, dar fard a se folosi expresii vulgare;

m.  arunci hartii, resturi de la mancare, recipiente de plastic etc. in clasa si in
curtea scolii;
‘n..  vine la scoald cu o tinuti inadecvata (alta decét cea detaliata mai sus);

0. coafuri indecenti si bijuterii extravagante (o abatere);

p.  utilizeaza telefonul mobil in timpul orelor de curs fara consimtamantul
- cadrului didactic (o abatere).

q- alte comportamente pe care, invitdtorul, dirigintele, consiliul clasei,

~consiliul profesoral, - directorul, directorul adjunct al scolii le considerda o
1incilcare a regulamentelor in vigoare.

Art. 160. Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor si
informarea parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea
‘regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate in forma
- continuats, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
~-a. Sanctiunea este propusda de profesorul . pentru - invatamantul
_primar/profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile
" de sanctiune si este analizatd, aprobatd si aplicata de catre profesorul pentru
_invatadmantul primar/profesorul diriginte.

b.  In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

c.  Sanctiunea este consemnati fin catalog si procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

d.  Sanctiunea poate fi insotitad de scaderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului in invatamantul primar.

e. Documentul contindind mustrarea scrisi este inmdanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minorij, personal sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

f. Comportamente pentru care se aplicd sanctiunea mustrarea scrisd:

4  deranjarea repetati a orelor de curs - a doua abatere;

4  altercatii fizice si verbale cu colegii, folosind expresii injurioase i semene
obscene;

4  vinelascoali cu o tinutd inadecvati (alta decét cea detaliata mai sus);

4  nerespectarea normelor de sigurantd impuse de epidemii/pandemie;
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4+  coafuri indecenti - podoabe extravagante - a doua abatere;
4  distrugerea documentelor scolare si/sau deteriorarea unor bunuri din
scoald, din sala de sport sau din curtea scolii;
4  utilizarea aparaturii electronice din sala de clasd (calculator/laptop,
videoproiector, tabl3 inteligentd) fara acordul cadrului didactic - prima abatere;
4 vine cu telefonul mobil, cu dispozitive de ascultatare/ vizionare, de
inregistrare audio - video si foloseste aceste dispositive in timpul activitatilor
scolare fira acordul cadrelor didactice;
& accesul repetat in cancelarie fari a fi insotiti de un cadru didactic;
4  aduce si difuzeazs in scoald materiale care prin continutul lor atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta
si intoleranta; S
4  posedisi difuzeazd materiale cu caracter obscen si pornografic;
4+  blocheazi cdile de acces in spatiile de invatamant;

4 seadreseazi necuviincios personalului unitatii de invatamant;

4  introduce in scoald pocnitori, petarde, substante inflamabile, substante
_etnobotanice, medicamente si alte substante decat cele pentru uz personal si
prescrise de medic - prima abatere; :

4+  detine si consumi in interiorul scolii si in curte bauturi alcoolice,
substante interzise si tigdri (inclusiv tigara electronica), bricheta, chibrit si/sau
particip3 la jocuri de noroc - prima abatere; -

& pleaca de la ore fird sd anunte invatitorul/ profesorul/ dirigintele/
directorul - cel mult 2 abateri; -
4 semneazi carnetele de elev sau alte documente de corespondentd in locul
parintilor - prima abatere;
-4 introduce in perimetrul scolii orice tipuri de arme albe - prima abatere - se-
va anunta postul de politie;

4+ insusirea bunurilor gisite, furt si tentativa de furt;

4+ doui abateri ale Regulamentului de utilizare a Silii de sport;

4  frauda sau tentativa de fraudi constatatd la Evaludrile Nationale sustinute
la clasele a II-a, a IV-a, a VI-a (insotitd de sciderea calificativului/notei la purtare
cu 1 punct).

4 alte comportamente pe care, invatitorul, dirigintele, consiliul clasei,
consiliul profesoral, directorul, directorul adjunct al scolii le considera o
incalcare a regulamentelor in vigoare.
Art. 161. Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplica elevilor
pentru incilcarea regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament
acceptate, coroborati cu comiterea unor fapte usoare de violentd, In mod
repetat.
a. Abaterea este cercetati la nivelul clasei, de citre consiliul clasei, care
propune si sanctiunea.
b. Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul
diriginte/profesorul pentru invatdmantul primar.
C. in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de
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administratie al unitatii de invagamant.

d. Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

e. Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de
diminuarea calificativului in invatamantul primar.

f. Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivd a bursei este
inmanat elevului sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare. -'

g. ~ Comportamente pentru care se aplica sanctiunea retragerea bursei de.
merit: EECREEE I

L vine cu telefonul -mobil, cu dispozitive de ascultare/vizionare, de
inregistrare audio - video, foloseste aceste dispozitive (a doua abatere) in timpul .
activititilor scolare/extrascolare fara acordul cadrelor didactice; ‘
4 utilizarea aparaturii - electronice din sala de clasa (calculator/laptop,
videoproiector, tabli inteligentd) fara acordul cadrului didactic - de la a doua -
abatere;
4 distrugerea in mod repetat a bunurilor gcolare (din scoald, din curtea
‘'scolii, din sala de sport); |

&  aduce si difuzeazi in scoald materiale care prin continutul lor atenteazd la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta
si intoleranta;

+  posedi si difuzeaza materiale cu caracter obscen si pornografic - a doua
abatere;

4 semneazi carnetele de elev sau alte documente de corespondenta in locul
parintilor; |

4 altercatii verbale cu colegii, folosind expresii injurioase si conflicte fizice;
4+  distruge documente scolare: carnete de elev, cataloage, lucrari scrise/de
evaluare etc; - | :

&  realizeazi modificiri in carnetul de elev sau in cataloage;

&  introduce in scoald pocnitori, petarde - a doua abatere;

&  detine si consuma in interiorul scolii si in afara bauturi alcoolice, substante
interzise si tigiri (inclusiv tigara electronicd) si/sau participa la jocuri de noroc;

¢ introduce in perimetrul scolii orice tip de arme albe - se va anunta postul
de politie; -

& si organizeze sau sd participe la actiuni de protest care afecteaza
desfasurarea activitatii de inviatamant sau care afecteaza prezenfa la cursuri a
elevilor/ cadrelor didactice;

4  lanseazi anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in interiorul scolii; se anunta organele de politie;

4+ adreseazi cuvinte injurioase colegilor (in mod repetat) si jigneste
personalul didactic si administrativ al scolii;

4  vine la scoali cu o finutd inadecvata (alta decat cea detaliata mai sus) si cu
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o coafurd indecenta sau cu bijuterii extravagante;

4+  finsusirea bunurilor gisite, furt si tentativa de furt;

4  trei abateri ale Regulamentului de utilizare a Salii de sport;

4 alte comportamente pe care, invititorul, dirigintele, consiliul clasei,
consiliul profesoral, directorul, directorul adjunct al scolii le considera o
incélcare a regulamentelor in vigoare.

Art. 162. Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeasi unitate de
invitimant, se aplici pentru incilcarea grava a regulamentelor in vigoare oria
normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

a.  Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea §i combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
‘interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de invajamant preuniversitar
de ‘stat, in baza hotirarii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. _ |

b.  Sanciiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul
unitatii de invatamant. - - ,

c. In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.
d.  Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-

verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
- consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.
‘e. . Sanctiunea poate fi insotita de sciderea notei la purtare. o

f. ~ Documentul referitor la mutarea disciplinara este fnmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura,
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-
mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

g. - Comportamente pentru care se aplica sanctiunea mutarea disciplinard:

4+ deranjeazd in mod repetat orele de curs/ activitdtile extrascolare
/colectivul de elevi al clasei;

4  detine si consumi in interiorul scolii, in curte sau in Sala de sport bauturi
alcoolice, ‘substante interzise si tigiri (inclusiv tigara electronicd) - si/sau
participa la jocuri de noroc;

! introduce in perimetrul scolii orice tipuri de arme albe - a treia abatere - se
va anunta politia;

&  si organizeze sau si participe la actiuni de protest care afecteaza
desfisurarea activititii de Tnvafdmant sau care afecteazd prezenta la cursuri a
elevilor si a cadrelor didactice;

4 lanseaz3 anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in interiorul scolii - a doua abatere;

4 posedi si difuzeazd materiale cu caracter obscen si pornografic - a treia
abatere;

4 insusirea bunurilor gisite, furt si tentativa de furt;
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4+  vine la scoali cu o finuti inadecvati (alta decét cea detaliata mai sus) si cu
o coafuri indecenti sau cu bijuterii extravagante - in mod repetat;

4  abateri repetate (cel putin trei) ale Regulamentului de utilizare a silii de
sport;

4 alte comportamente pe care, invatitorul, dirigintele, consiliul clasei,
consiliul profesoral, directorul, directorul adjunct al scolii le considera o
incalcare a regulamentelor in vigoare.

Art. 163. Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor
fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul
unitatii de invatamant.

a. - Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile
luCratoare, nu mai mult de 15 zile lucratoare pe an.

b. . Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea §i combaterea
v101ente1 a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii, constituita la nivelul unitdtilor de Invdtdmént preuniversitar.
de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

C. Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul
profesoral si aplicati de profesorul diriginte si directorul unitdtii de invatamant..
d. In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutlonata de consiliul de
‘administratie al unititii de invatamant.

e.  Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matrlcol iar procesul-
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al.
consﬂlulul clasei si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
f.°Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau
»‘parmtelul/reprezentantulu1 legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura,
'sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-
mall cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

g.  Comportamente pentru care se aplicd sanctiunea suspendare:

4+ abuz fizic: atingerea nedoriti fira /cu conotatie sexuald, scuiparea,
imbrancirea, trantirea, aruncarea cu obiecte (dacd se repetd mai mult de doud
ori pe modul) etc.;

4 abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/ injuraturi,
poreclire, intimidare (dacd se repetd mai mult de doua ori pe modul);

&  defiimarea unor elevi/ cadre didactice pe retelele de socializare;

4 portul si folosirea armelor albe intenfionat asupra colegilor sau a
personalului scolii

&  consumul repetat de substante interzise In incinta unitatii;

&  distrugerea unor bunuri de valoare din scoald (aparaturd electronica,
camere de luat vederi, panouri de afisaj, alte bunuri din scoald/curtea scolii/Sala
de sport).

Art. 164. Preavizul de exmatriculare se aplici pentru comiterea unor fapte
grave de violentd intre elevi sau a elevilor asupra personalului din unitate si
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pentru incilcarea grava a regulamentelor in vigoare.

a.  Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de invd{dmant preuniversitar
de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

b. Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul
diriginte si directorul unitatii de invatamant.

C. In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de
administratie al unitatii de fnvatamant.
d. Sanctiunea este consemnata in catalog si In registrul matricol, iar procesul-

verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al
consiliului clasei si al consiliului de administratie al unitétii de invatdmant.

e. _ Sanctiunea este Insotitd de scaderea notei la purtare.. -

f  Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevulul sau

\ ‘parlntelul/reprezentantulul legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd,
“sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-

mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

g.. Comportamente pentru care se aplici sanctiunea Preavizul de

exmatriculare: \

1.  Fira a se considera o enumerare exhaustivd, se considera forme grave de
, v1olenta intre copii urmatoarele:

4 forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatamarea
_corporala,v vatimarea corporala din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau
vatamadrile cauzatoare de moarte;

4+ alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea
elevului; -

4+  forme de abuz psxhologlc care constituie infractiuni, precum: instigarea

la violentd, incitarea la ura si discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea,
lipsirea de libertate; -

L  alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele
obscene, injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea;

4 forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea
sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald;

4 alte forme de hirtuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii
sexuale care creeazi disconfort; comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul
fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne
obscene; fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite
sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara
consimtimant; solicitdri care pun elevii in posturi foarte asemanatoare sau
identice cu expunerea sexuald; grooming (ademenirea minorilor in scopuri

sexuale), o singura abatere.
Art. 165. Exmatricularea consti in eliminarea elevului din unitatea de
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invitamant preuniversitar in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului
scolar In curs. (

a. Exmatricularea poate fi:

>  exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi
unitate de invitimant si in acelasi an de studiu;

»  exmatriculare cu drept de refnscriere in altd unitate de invatamant in anul
scolar urmator;

Comportamente pentru care se aplica sanctiunea " exmatriculare".

Se consideri forme grave de violentd intre copii urmatoarele:

& forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatamarea
corporald, viatimarea corporald din culpd, lovirea sau alte violente, lovirile sau
vitimarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpd, omorul, omorul calificat;

L - alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea
copilului, obligarea copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare dea
manca/ingera alimente declansatoare de reactii alergice sau la care copilul -
dezvolti intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea de forma de abuz fizic
si disimularea c¢3 un aliment nu prezinta = risc si  pacdlirea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in acest sens;

4+  forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea
la violentd, incitarea la urd si discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea,
lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

+  alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele
obscene, injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea;

4 forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum:agresiunea
sexuald, actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuald, racolarea minorilor-
in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;
<4 alte forme de hirtuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii
sexuale care creeazi disconfort; comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul
fizic al unei persoane; utilizarea de apelative umilitoare sau sexiste; semne
obscene: fluierdturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii explicite
sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara
consimtimant; solicitiri care pun elevii in posturi foarte asemandtoare sau
identice cu expunerea sexuali; grooming (ademenirea minorilor in scopuri
sexuale), mai mult de o abatere; traficul de minori.

1.  Se consideri forme de violentd a elevilor asupra personalului unitatii
urmatoarele:

&  forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vitdmarea corporala,
vitimarea corporald din culp3, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile
cauzatoare de moarte, uciderea din culp3, omorul, omorul calificat;

&  alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea;
4+ forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea
publici, incitarea la urd sau discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea,
lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;

4&  alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul,
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semnele obscene, injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuire, alte
actiuni care pot provoca traume emotionale si care au drept consecinta

atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante,
umilitoare sau ofensatoare;

4+ forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum:

agresiunea sexuald, violul, coruperea sexuala;

4« alte forme de abuz sexual: molestarea sexuald verbala (expunerea
-personalului unitdtii 1a injurii sau limbaj cu conotatie sexuald, remarci ironice si
insinuiri despre caracteristicile sexuale sau despre relatii), sextingul,
sexualizarea; manifestari fizice de natura sexuald; atingeri inadecvate cu
conotatie sexuald, solicitdri care pun personalul unitatii in posturi foarte
aseminitoare sau identice cu expunerea sexuala.. _

Art. 166. (A). Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdator
_in aceeasi unitate de invdtdmadnt si in acelasi an de studiu se aplica elevilor
din fnvitimantul gimnazial, pentru comiterea unor abateri deosebit de grave,
care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala. :
(1) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalititii, constituit3 la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar
~ de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie, conform prevederilor
- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. IR
(2) - Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul -
profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul unititii de Invatamant.
In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul - de
administratie al unitatii de invatamant.

(3) = Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar
procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-
verbale al consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant.

(4) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre
~ directorul unititii de invitimant elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire In
termen de 5 zile lucratoare.
(5)  Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea
cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de
predare-invatare- evaluare.
Art. 167. (B). Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor
in altd unitate de invdtdmant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din
invitimantul gimnazial, liceal si postliceal care au fost exmatriculati pentru
comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a
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se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(1) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea

violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea

interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar

de stat, in baza hotirarii consiliului. de administratie, conform prevederilor

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(2) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobata de consiliul

profesoral si aplicatd de profesorul diriginte, directorul unititii de invatamant i

inspectoratul scolar.

(3) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de

administratie ai unititii de invatamant.

(4) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar

. procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-
verbale ai consiliului profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de

tnvatimant. |

(5) - Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre

directorul unititii de invatdmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal,

pentru elevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru

nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5

zile lucratoare. ‘ 1 '

(6) - Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea
“cadrelor didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de
“ predare-invatare- evaluare. = e
Art. 168. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
a.  Pentru toti elevii din invitimantul primar, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente
nemotivate din numirul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu va fi scazut
calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient.

b.  Pentru toti elevii din invitimantul gimnazial, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente
nejustificate din numérul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/un modul
de specialitate va fi scizutd media anuald la purtare cu cate un punct.

Art. 169. Pagube patrimoniale
a. Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor
unititii de tnvifamant sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile
art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupai caz, s restituie bunurile ori sa suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

b. In cazul elevilor minori, firi capacitate de exercitiu, obligatia restituirii
bunurilor sau a suportirii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
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C. In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit,
elevii vinovati tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz
contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare. in cazul elevilor minori, fara capacitate de exerciiu,
obligatia tnlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora. ;
Art. 170. Contestare
a. - Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute se adreseaza
in scris de citre elevul major sau, dupa caz, de citre parintele/ reprezentantul
legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de invajamant
*_preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

'b.  Contestatia se soluioneaz3 in termen de 15 zile lucrdtoare de la
depunerea acesteia la secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului -
de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instantade
contencios administrativ, conform legii.

c. - Insituatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita
si de sciderea notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulat3, se poate.
-modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la purtare.

Art. 171. Dreptul de asociere |

a. - In vederea reprezentdrii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot
asociatn: e
4+ Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel
scolar si judetean; -~

4  asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art. 172. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a.  participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii,
comisii si alte organisme si structuri asociative - care au impact asupra
sistemului educational; ,

b.  participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative
si forurile decizionale sau consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal,
profesional si postliceal;

C. participarea unui reprezentant al consiliului judetean Valcea al elevilor cu
statut de observator la lucrarile consiliului de administratie al inspectoratului
scolar;

d.  depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitdri sau altele
asemenea, dupa caz;

e. transmiterea de comunicate de pres3, luiiri de pozitie publice si alte forme
de comunicare publica;

f. alte modalititi de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei
reprezentatilor elevilor, inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu
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respectarea normelor legale in vigoare.

Art. 173. Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:
presedintele,

vicepresedintii, -

secretarul executiv

directorii departamentelor consiliului scolar al elevilor;

. reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale
elevilor/biroul executiv al Consiliul National al Elevilor si in structurile de
conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au
previzut in statut scopul reprezentarii elevilor;

f. reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;
g.  reprezentantii elevilor in comisiile unitdtii de invatimant, inspectoratelor
scolare si/sau ale autoritdtilor publice locale sau centrale.
Art. 174. (1) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al

Poo0 oy

elevilor din unitatea de Invitimant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau.

 restrangerea dreptului- de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa, -
“nationalitate, etnie, limb3, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau
politice, sex, orientare sexuald, varsta, dizabilitate, boald, apartenenta la un grup
defavorizat, medie generald, medie la purtare, situafie scolard, precum si de.
orice alt criteriu discriminatoriu. :
(2) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de.
invitimant preuniversitar i este interzis sa influenteze procedurile de alegere a.
elevilor reprezentani, indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea
alegerilor se sanctioneazi conform prevederilor art. 210 alin. (1) din LiP nr.
198/2023, cu modificdrile si completadrile ulterioare. |
(3) Modul concret de desfagurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se .
stabileste de acestia prin Metodologia de organizare si desfisurare a alegerilor

in consiliul elevilor, adoptati-de citre Consiliul National al Elevilor.- ————— =
Art. 175. Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate
de invitimant, fie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sa monitorizeze
procesul electoral de desemnare a reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sd constituie sau sa faca parte din asociatii
reprezentative.

Art. 176. Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a. de a avea acces la activititile desfisurate de citre organismele in cadrul
cirora sunt reprezentanti si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in
conditiile legii;

b.  de afolosi baza materiali a unitatii de invatamant, in conformitate cu
indatoririle ce le revin in calitatea de reprezentant;

C. de a li se reprograma evaludrile periodice, daca acestea s-au suprapus
peste activititile aferente calitdtii de elev reprezentant;

d.  de ali se motiva absentele in baza unor documente justificative care atesta
prezenta elevului reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitatii si care
sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul
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reprezentant a participat;

e. de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la

delegatii, conferinte, seminare etc., in baza documentelor justificative.

Art. 177. Elevii reprezentanti au urmdtoarele indatoriri:

a.  dearespecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in

vigoare aplicabila;

b.  deareprezenta interesele elevilor, fira a fi influentati de factori politici

sau de orice alti factori externi;

C. de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate,

_ras, etnie, limb3, sex, religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilitati,
cetitenie, varst, situatie familiald, situagie socioeconomica, probleme medicale
si de alte criterii discriminatorii;

d..  deainforma elevii cu privire la activititile intreprinse si deciziile luate i

de a asigura diseminarea informatiilor in timp util;

e.  de aparticipala activititile care decurg din pozitia pe care o defin,

conform prevederilor legale;

f  dearispunde oricirui elev pe care {i reprezintd, atunci cand le este

semnalat3 o problema care {ine de atributiile ce le revin din calitatea de elev’

reprezentat; :

g.  deapistraperiodic dialogul cu elevii pe care {i reprezinta, prin publicarea
datelor de contact pe site-ul unititii de invitdmant sau pe diverse panouri de
afisaj din unitatea de invatamant;

h. - - de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in
_dezbatere, la publicarea deciziilor care i privesc pe elevi, precum si la alte
informatii de interes; ‘ .

1. dea cunoagte prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 178. Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile

neguvernamentale, infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care

indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

‘a... austatut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si
drepturilor elevilor;

b. nu fac propaganda politicd sau religioasa;

C. sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invagamant

preuniversitar romanesc.

d.  Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national,

judetean, local sau scolar.

e. Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut

reprezentativ, in raport cu scopul infiinfarii acestora.

Sectiunea X - Consiliul elevilor
Art. 179. (1) Fiecare clasi Isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, la
inceputul anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de
alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot i nici nu le este
permisi influentarea deciziei elevilor.
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(2) in fiecare unitate de invatdmant de stat se constituie consiliul elevilor, format
din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 180. (1) Consiliul elevilor este structurd consultativa si partener al unitatii
de invitimant si reprezinti interesele elevilor din Invdtamantul preuniversitar
la nivelul unititii de invatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii fsi exprimd opinia in legatura cu problemele care
ii afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la
specificul si nevoile unititii de invatamant, elaborat pe baza unui regulament-
cadru stabilit de Consiliul national al elevilor.

(4) Consiliul Profesoral al unitétii de invajdmant desemneaza un cadru didactic
care va stabili legitura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea consiliului elevilor,
‘prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurdrii activitatii acestuia i
a unui spatiu pentru intrunirea Biroului executiv si Adunarii generale a
respectivului consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele asemenea se
asigura din finantarea suplimentara. |

Art. 181. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a.  reprezinti interesele elevilor si transmite Consiliului de Administraie,
directorului/directorului adjunct si Consiliului Profesoral punctul de vedere al
~ elevilor referitor la problemele de interes pentru acestia;

b.  apira drepturile elevilor la nivelul unitaii de invagamant i sesizeaza
incalcarealor;

C: se autosesizeazi cu privire la problemele cu care se confrunta elevii,
informand conducerea unitatii de invi{admant despre acestea si propunand
solutii; T ' e

d.  sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e. dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f.  poate inifia activitifi extragcolare, serbdri, evenimente culturale, -
concursuri, excursii;

g.  poate organiza actiuni de strdngere de fonduri pentru copiii cu nevoi
speciale, pe probleme de mediu si altele asemenea;
h.  sprijind proiectele si programele educative in care este implicata unitatea
de invatamant;

i. propune modalitdti pentru a motiva elevii sa se implice in activitati
extrascolare;

j- dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invatamant;

k. se implici in asigurarea respectdrii Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

1. organizeazi alegeri- pentru functiile de presedinte, vicepresedinte,
secretar, la termen sau in cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Art. 182. (1) Forul decizional al consiliului elevilor din unitatea de invatamant
este Adunarea generala.
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¢ Adunarea generali a consiliului elevilor din unitatea de invatamant este
format3 din reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
& Consiliul elevilor din unitatea de invatimant are urmdtoarea structura:

»  presedinte;

»  vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;

> secretar;

>  membri: reprezentantii claselor.

%  Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza

Biroul executiv.
Art. 183. (1) Presedintele consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor VII -

VIIL.

(2) Presedintele consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la
sedintele consiliului de administratie al unitaii de invatamant, la care se discuta
aspecte privind elevii, la invitafia scrisd a directorului unitatii de invitamant. in
functie de tematica anuntata, presedintele consiliul elevilor poate desemna alt
reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinfe ale consiliul de
administratie. _ |

_(3) Presedintele consiliului elevilor din unitatea de invitimant are urmatoarele

atributii: e

a.  colaboreazi cu responsabilii departamentelor consiliului elevilor;

b.  este membru in structura superioard de organizare a elevilor, consiliul
judetean al elevilor;

c.  conduce intrunirile consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

d.  este purtitorul de cuvant al consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
e.  asigurd desfisurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si
respectarea ordinii si a libertdtii de exprimare;

f  are obligatia de a aduce la cunostinfa Consiliului de Administratie al

unititii de invatdmant problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului

elevilor;

g. propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului executiv i a Adunarii
generale, daci acesta nu isi respectd atributiile sau nu respecta regulamentul de
functionare al consiliului.

h.  Mandatul presedintelui consiliului elevilor este de maximum doi ani.

Art. 184. (1) Vicepresedintele consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are

urmatoarele atributii:

a. monitorizeaza activitatea departamentelor;

b.  preia atributiile si responsabilitdfile presedintelui in absenta motivata a
acestuia; 3

C. elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui consiliului scolar al elevilor este de maximum doi

ani.
Art. 185. (1) Secretarul consiliului elevilor din unitatea de invatamant are

urmitoarele atributii:
a.  intocmeste procesul-verbal al intrunirilor consiliului elevilor din unitatea
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de invatdmant;
b.  noteazi toate propunerile avansate de consiliul elevilor.

(2) Mandatul secretarului consiliului elevilor este de maximum doi ani.
Art. 186. Intrunirile consiliului elevilor din unitatea de invdtamant se vor
desfasura de cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepregedinte.
Art.187. Consiliulelevilor din scoald are in componentd departamentele
prevazute in propriul regulament.
Art. 188. (1) Fiecare membru al consiliului elevilor din unitatea de invatamant
poate face parte din cel mult doua departamente.

(2) Fiecare departament are un responsabil.

(3) Mandatul responsabilului de departament este de maximum doi ani.

(4) Membrii departamentelor se intdlnesc o datd pe lund sau de cate ori este
necesar. oo | S
- (5) Membrii unui departament vor fi ingtiintati despre data, ora si locul sedintei

de citre responsabilul departamentului. S ~

Art. 189. (1) Membrii trebuie si respecte regulile adoptate de catre consiliul
elevilor si si asigure, in rAndul elevilor, aplicarea hotararilor luate.

(2) Prezenta membrilor la activitatile consiliului ‘elevilor din unitatea de
invitamant este obligatorie. Membrii consiliului elevilor din unitatea de
‘invitimant care inregistreaza trei absenfe nemotivate consecutive vor fi

- inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii consiliului elevilor din unitatea de invatimint au datoria de a
‘prezenta consiliului de administratie, respectiv consiliului profesoral, .

" problemele specifice procesului instructiv-educativ cu care se confrunta .

colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului
_instructiv- educativ, imbunititirea -conditiilor de studiu ale elevilor si
organizarea unor activitdfi cu caracter extragcolar de larg interes pentru elevi,
activititi care sunt, ca desfisurare, de competenta unitafii de invatamant.

- (5) Consiliul de administrafie al unitafii de invatamant va aviza proiectele
propuse de presedintele consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor
‘legale in vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o notd la purtare sub 9.00 nu pot
fi alesi ca reprezentanti in consiliul elevilor.

(7) Fiecare membru al consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu
sau de a se abtine de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de
hotdrarea consiliului elevilor.

Sectiunea XI - Activitatea educativa extragcolara
Art. 190. Activitatea educativa extragcolard din unitdtile de invdtamant este
conceputi ca mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire
a culturii organizationale a unitétii de invitdmant si ca mijloc de imbunatatire a
motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.
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Art. 191. (1) Activitatea educativd extragcolara din unitdgile de invatamant se
desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativd extragcolara din unitdtile de invatdamant se poate
desfisura fie in incinta unitdtii de invdtamant, fie in afara acesteia, in palate si
cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement,
in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment s.a.

Art. 192. (1) Activititile educative extrascolare desfdsurate in unitatile de
invitamant pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice,
sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civilg,
de educatie pentru sandtate gi de voluntariat.

(2) Activitagile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale,
- excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni
de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecirei clase de elevi,
de citre -invititor/institutor/profesor pentru invatamantul primar/profesor
diriginte, cat si la nivelul unitatii de invafamant, de catre coordonatorul pentru
proiecte si programe educative gcolare si extragcolare. -

(4) Activititile educative extragcolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral - al
unititii de invitimant, impreund cu Consiliul elevilor, in conformitate cu
optiunile elevilor si ale Consiliului reprezentativ al parintilor si a Asociatiilor
parintilor, acolo unde acestea existd, a tutorilor sau a sustindtorilor legali,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitdtilor extragcolare sub forma excursiilor,
taberelor, expeditiilor si a altor activitdti de timp liber care necesita deplasarea
din localitatea de domiciliu, trebuie si se respecte prevederile stabilite prin
ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii. =~ : :

(6) Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de
- administratie al unitaii de invtimant, cu acordul prealabil al parintelui. |
(7) Rezultatele invitirii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
activititi educationale extragcolare se fnscriu in portofoliul educational al
elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unititile de educatie extragcolard, unitdtile de invatdmant preuniversitar sau
partenerii acestora. . :

(8) Cadrele didactice din unitatile de fnvatamant preuniversitar valorifica
rezultatele invitirii dobandite de prescolari/elevi in urma participdrii acestora
la activititi educationale extragcolare si {i motiveazd pentru implicarea in
activititi extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitdfi fard impunerea
obligativitatii si fara nicio discriminare.

(9) Evaluarea activititii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de
invitimant este parte a evaludrii institufionale a respectivei unitati de
invatamant.

Art. 193. Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul unitafii de
inviatdmant se centreaza pe:
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a. gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
b.  gradul de responsabilizare si integrare sociald;
C. adoptarea unei culturi organizationale demne si decente;
d.  gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.
Art. 194. (1) Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unitatii de
invitimant este realizatd, anual, de citre coordonatorul pentru proiecte i
programe educative scolare si extragcolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulata la nivelul
unitatii de invafamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si
aprobat in consiliul de administratie. :
(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul
unititii de invitimant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in-
respectiva unitate. -
. Art. 195. Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii -
de invitimant este parte a evaludrii institufionale a respectivei unitati de

“fnvAtamant.

Sectiunea XII - Evaluarea beneficiarilor primari ai educatiei
Evaluarea rezultatelor invitarii. Incheierea situatiei scolare
Art. 196. Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afld elevul
raportat la competentele specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii
invatarii.
Art. 197. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invd{dmant romanesc se
‘realizeazi la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
(2) In sistemul de invatimént preuniversitar evaluarea se centreaza pe-
competente, oferd feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la
- baza planurilor individuale de invatare. | |
(3) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc. nu poate fi
folosit ca mijloc -de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii,
conform prevederilor legale. o
Art. 198. (1) La sfarsitul clasei pregititoare si clasei I, evaluarea dezvoltdrii
fizice, socio- emotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicdrii, precum si a
dezvoltirii capacititilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului, realizata pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
citre cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul scolar, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.
(2) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari
care intrid in grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul
scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educaional, modalitatea de inscriere a
datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin
al ministrului educatiei si cercetdrii. Portofoliul educational poate fi realizat si in
format digital.
Art. 199. Evaluarea are drept scop orientarea si optimizarea invatarii.
Art. 200. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic,
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conform legii.
(2) Fiecare modul cuprinde si perioade de consolidare si de evaluare a
competentelor dobandite de beneficiarii primari ai educatiei. fn aceste perioade
se urmareste:

a. ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invatare;
b. fixarea si sistematizarea cunostintelor;
C. stimularea elevilor cu ritm lent de invitare sau cu alte dificultati in

dobindirea cunostintelor, deprinderilor si in formarea si dezvoltarea
atitudinilor;

d.  stimularea pregitirii elevilor capabili de performanta inaltd.

Art. 202. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de
particularititile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de
specificul fiecirei discipline. Acestea pot fi:

a. - chestionari orale;

b. - teste, lucrari scrise;

c.. - experimente siactivitati practice;
d. - referate;

e, proiecte;

f.

- probe practice; .

g.  alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de
director sau elaborate de catre MEC/IS] Valcea. R

(2) In invatdmantul primar, la clasele I—IV, in cel secundar, elevii vor avea la
fiecare disciplin, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doua
evaludri prin lucrare scrisd/test pe an gcolar.

Art. 203. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe
baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului Nagional. = e

Art. 204. In cadrul activitatilor de predare-invatare-evaluare prin intermediul
- tehnologiei si al internetului, progresul educational al elevilor poate fi evaluat de
cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu
legislatia in vigoare, utilizind instrumente specifice de evaluare.

Art. 205. (1) In organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea
sarcinilor de lucru de citre prescolari/elevi si ii incurajeaza prin oferirea
feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii si pe
rezultat, nu pe consecinte. In procesul evalurii sarcinilor de lucru se recomanda
utilizarea unor tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea
elevilor si aplice autoevaluarea si evaluarea reciproca.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfasurata de elevi sa fie in
raport cu progresul si potentialul fiecaruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie sa se urmareasca respectarea
particularititilor de varstd ale elevilor in ceea ce priveste resursa de timp,
nivelul de intelegere al acestora i gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de
lucru trebuie si fie creative, si nu conduca la pierderea interesului elevilor fata
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de invitare, la oboseali fizicd i emotionald, la reducerea timpului destinat unor
activititi recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat
somnului, alimentatiei etc.

Art. 206. (1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupa caz, prin:

a. aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile

anteprescolar, prescolar si clasa pregatitoare;

b. calificative la clasele I-IV din invatimantul de masa si, respectiv, pentru

clasele I-IV si pentru nivelul de inva{dmant gimnazial din invitamantul special

care scolarizeazi elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

C. note de la 1 la 10 in invitimantul gimnazial, liceal, profesional si in

~ Invatamantul postliceal;

d.  prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in

afara evaludrilor externe prevazute de lege;

~ e. prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale,
“cognitive, a limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si

atitudinilor de invitare, pentru clasa pregatitoare i clasa L. .

(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastrd, sub

forma: -

a. ,Calificativul /data”, respectiv ,Nota/data” sau in catalogul electronic

b.  in cazul unititilor in care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, -

inregistririi si arhivirii acestuia la sfargitul anului scolar prin compartimentul

- secretariat. ' o

- (3) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din

“cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform
prezentului regulament, se acordd nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.
(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan
individualizat de invitare, elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa
interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
remediali si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante
superioare. - :

(5) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele
invitirii beneficiarilor primari: certificdri care prezintd rezultate la disciplinele
de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la evaluarile
nationale si recomanddri de recuperare a pierderilor de invatare, produse sau
rezultate ale activititilor desfisurate, diplome, certificate sau alte Inscrisuri
obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in diferite contexte,
formale, nonformale si informale.

(6) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului
obligatoriu si este utilizat pe tot parcursul invdtamantului preuniversitar.
Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea
decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(7) La finalizarea invitdmantului gimnazial, profesorul consilier scolar si
dirigintele au obligatia si emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de
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invatimant de nivel superior, avind caracter de orientare scolara pentru fiecare
elev in parte. Recomandirile sunt consultative §i sunt emise in baza
metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(8) Dupi finalizarea invitdmantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi
completat cu rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 207. (1) Calificativele/notele acordate se comunicd in mod obligatoriu
elevilor, se trec in catalog, catalog electronic si in carnetul de elev de catre cadrul
didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina
de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in functie de numdrul unitatilor de
invitare si de numarul siptimanal de ore prevdzut in planul-cadru. La fiecare
disciplind numarul de calificative/note acordate anual este, de reguld, cu cel
putin trei mai mare decit numarul de ore alocat siptimanal disciplinei in
planul-cadru de invitamant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru
fiecare disciplini. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de o ora pe
saptimana numdrul minim de note acordate pentru unan scolar este de 2.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota
in plus fatd de numirul de calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul
calificativ/ultima noti fiind acordat/4, de reguld, in ultimele trei saptdmani ale
anului scolar. o

(4) La finalul fiecirui modul din structura anului scolar, se acorda cate o nota/un
calificativ la purtare, luind in considerare comportamentul elevului.

(5) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia
scolara a beneficiarilor primari. In situatia In care cadrul didactic refuza sa
_ incheie situatia scolard a beneficiarilor primari si elevii au note suficiente,
consiliul de administratie al unitatii de invitdmant va desemna un cadru didactic
care si le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(6) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, tnvatatorul/institutorul /profesorul
pentru invatimantul primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru
acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat
comportamentul - elevului, precum s§i respectarea. de catre acesta a
reglementirilor adoptate de unitatea de invatamant.

(7) La sfarsitul anului scolar, invititorul/institutorul /profesorul pentru
inviatimantul primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru
elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecdrui elev. '

Art. 208. (1) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie
anual o singura medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel
mai apropiat numir intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul
anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare,
ludnd in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod
corespunzitor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care
au inregistrat un numir de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament - cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.
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(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se

dezvolti ca o unitate autonomi de instruire. Media unui modul se calculeazd din
notele obtinute pe parcursul desfisurarii modulului, cf. prevederilor alin. (1)
incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul anului se face in
momentul finalizarii acestuia. ’

(4) Media anuald generald se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doua zecimale,

prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la
purtare. :

Art. 209. (1) La clasele I—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina
de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa
. care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii-
unor probe de evaluare sumativ, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre
cele doui calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a.  progresul sau regresul elevului;
b.  raportul efort-performanta realizatd;
C. cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d.  realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregdtire sau de '

“recuperare, stabilite de cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta -
“pirintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 210. (1) in invitimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se:
consemneazi in catalog de citre invitatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/ profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se:
consemneazi in catalog de citre invatatori/institutori/profesorii pentru-
‘invitamantul primar. |
(2) iIn invatdmantul secundar inferior, mediile anuale pe disciplina se
consemneaz3 in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile
la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 211. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de
educatie fizici si sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note §i nu li se
tncheie media la aceast disciplind in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport
consemneazd in catalog, la rubrica respectivd, ,scutit medical in anul scolar”,
specificand totodati documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.

(3) Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport,
pe o perioadd determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta
disciplind, pentru anul scolar respectiv, numai daca au obtinut, cel putin 2
calificative /note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta
disciplind si, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta
disciplina.



INISTERIL EDUCATIEL ST CRRCETARN

R — ;
(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele
de educatie fizici si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile
de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de
educatie fizicd si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice
care vor avea in vedere recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului
etc.

Art. 212. Scolarizarea elevilor sportivi nominalizafi de federatiile nationale
sportive pentru centrele nationale olimpice/de excelenta se realizeaza in unitati
de invitimant situate in apropierea acestor structuri sportive i ‘respecta
dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistratd in perioadele in care
elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitatilor de invatdamant de care
acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de
invitimant care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele discipline de

invitamant, situagia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele

_respective, la unititile de invdtamant de care elevii apar{in, dupad intoarcerea

acestora, conform R.0.F.U.LP. ST I

Art. 213. (1) Parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii
maijori care doresc si isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi
exprimad optiunea in scris. Inscrierea elevului pentru a frecventa orele de religie
se face prin cererea scrisa a elevului major sau a parintilor/reprezentantului

legal, pentru elevul minor. Schimbarea acestei optiuni se face tot prin cererea

_scrisi a elevului- major sau a pdrintilor/reprezentantului legal, pentru elevul

minor. In cazul in care elevul nu frecventeaza orele de religie, situatia scolara se
incheie fira disciplina Religie. In mod similar se procedeaza si pentru elevul

ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile pentru frecventarea

orelor la aceasti disciplini. Elevului care nu frecventeaza orele de religie i se
va asigura prezenta in unitatea de invdtamant pe durata derularii
cursurilor. (conform Art 87 Curriculumul national | Lege 198/2023).
Pirintele/reprezentantul legal opteaza pentru una din urmatoarele variante:
prezenta la clasd (cu respectarea regulilor clasei/orei) sau in Biblioteca
scolii, desfdsurdnd activitdti sub indrumarea bibliotecarului. o

Art. 214. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la
fiecare disciplind de studiu cel pufin media anuald 5,00/calificativul "Suficient"”,
iar la purtare, media anuala 6,00/calificativul "Suficient".

Art. 215. Sunt declarati amanati, elevii cirora nu li se poate definitiva situafia
scolari la una sau la mai multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a.au absentat, motivat i nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de—

curs previzut intr-un an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim
de calificative/note prevazut in prezentul regulament.

b.  aufost scutiti de frecventd de citre directorul unitatii de invagamant in
urma unor solicitiri oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si
concursuri profesionale, cultural-artistice i sportive, interne si internationale,
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cantonamente si pregatire specializata;

C. au beneficiat de burs3 de studiu in striinitate, recunoscutd de Ministerul
Educatiei si Cercetarii;

d.  auurmat studiile, pentru o perioadd determinata de timp, in alte tari;

e. . nuauun numir suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea

mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele

respective, consemnate in catalog de citre cadrul didactic, din alte motive decat
cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 216. (1) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea
sesiunii de corigente, intr-o perioadi stabilitd de Consiliul de administratie.

(2) Elevii amanati care nu promoveazd la una sau doua discipline de studiu in
sesiunea de examene de incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se pot.
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa -
pregititoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare
‘sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara. ,
(3) Elevii din invitdmantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani gcolari succesivi
sunt considerati in situatie de abandon scolar.

(4) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt .

radiati din evidentele scolare.

(5) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere,la .

nivelul clasei pe care au abandonat-o.

(6) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la
cel putin 75% din numdrul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele/modulele respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon
scolar. : , ‘

(7) In cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu aflati in situatie
de risc si de abandon scolar, unitatea de invafdmant are obligatia de a informa
institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea de catre parintii, tutorii,
reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea
frecventirii cu regularitate si conform programului de cétre acesta a cursurilor
scolare.

Art. 217. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul
Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precum §i
elevii amanati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
a. elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul
anului scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b.  elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeaza la
sfarsitul anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul
de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de
corigent3, intr-o perioada stabilitd prin ordin de ministru.
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(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o
sesiune speciali de examene de corigentd, in ultima sdptimand de cursuri a
anului scolar. Media fiecirui modul, obtinuta in cadrul sesiunii speciale de
corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 218. (1) Sunt declarati repetenti:

a. elevii care au obtinut calificativul "Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la
mai mult de doui discipline de inva{dmant care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar.

b.  elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient”/media
anuald mai mici de 6,00;

c.  elevii aminati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei
‘scolare la cel putin o discipling;

d. . elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigenta sau,
 dupi caz, la sesiunea speciald prevazutd la art. 119 alin. (4) sau care nu
' promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de
corigentd, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu-
perioada de nastere si a beneficiarilor primari pdrinti daca perioada examenelor
coincide cu perioada de ingrijire a copilului; dovedita prin documente medicale;
e.. - -elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei
- scolare la cel putin.o disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca

* perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari
parinti daci perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului,
doveditd cu documente medicale;
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, elevii nu pot fi 1asati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultafi de invatare, mentionate In
raportul de evaluare a dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
~ si a.comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitdtilor si atitudinilor fata de
- invatare, vor ramane in colectivele in care au invatat §i vor intra, pe parcursul
anului scolar urmitor, intr-un program de remediere / recuperare scolard,
realizat de invititor /institutor/profesorul pentru invatdmantul primar,
impreund cu un specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald. =~
(3) La sfarsitul clasei intdi elevii nu pot fi ldsafi repetenti. Elevii care, la
incheierea clasei intii, au manifestat dificultdti de invdtare, mentionate in
raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
si a comunicirii, precum si a dezvoltdrii capacitailor si atitudinilor fata de
invatare vor ramane in colectivele in care au invatat si vor intra intr-un program
de remediere/recuperare scolar, pe parcursul anului gcolar urmator, realizat de
invatitor/institutor/profesorul pentru invdtamantul primar, impreuna cu un
specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala.
Art. 219. Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa
pe care o repetd, la aceeasi unitate de invajdmant, inclusiv cu depdsirea
numirului maxim de elevi la clasi prevazut de lege, sau se pot transfera la alta
unitate de invatamant.
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Art. 220. (1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la
o singuri disciplina de invatimént au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta
se acordi de citre director, in cazuri justificate, o singurd datd/an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invagamant, in

termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doua zile de la data depunerii

cererii, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de cdtre director si este formata din alte

cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara.

(5) In cazul beneficiarilor primari améanati, in situatia in care profesorul clasei

refuzi nemotivat si sustini examenul de incheiere a situatiei scolare a

beneficiarilor primari amanati sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/

justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o0

comisie in vederea incheierii situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati
‘saucorigenti. - - E : :

Art. 221. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face.

din toati materia studiati in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata

materia studiati in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie

de situatie. - S

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferen{d sunt cele prevazute in

trunchiul comun. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu.
~(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la.

decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele

optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline, cu

schimbarea profilului/specializirii/calificarii profesionale, si care nu vor mai

studia la unitatea de invitimant primitoare disciplinele/modulele respective, se
~vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor

declarati amanati.

Art. 222. (1) Obligatia de a frecventa invitaméantul obligatoriu la forma cu

frecventd, inceteazd la virsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat

invatdmantul obligatoriu pana la aceastd varstd si care au depisit cu mai mult de
“trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere si la forma de invitamant

cu frecvents, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de trei ani varsta clasei In care

puteau fi inscrise si care nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14

ani, precum si persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei

in care puteau fi inscrise si care nu si- au finalizat invitamantul secundar

inferior, gimnazial pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul

,A doua sansi", conform metodologiei aprobate prin ordin al ‘Ministrului

Educatiei si Cercetarii.

Art. 223. (1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile
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intr-o unitate de invitimant din alti tard sau la organizafii furnizoare de
educatie care organizeazi si desfisoarad pe teritoriul Romaéniei activitati
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de
elev in Romania numai dupid recunoasterea sau echivalarea de catre
inspectoratele scolare judetene a studiilor urmate in strainitate si, dupa caz,
dupa sustinerea examenelor de diferentd stabilite in cadrul procedurii de
echivalare. Dosarul de echivalare se depune la IS] in termen de maxim 30 de zile
de la data inscrierii in calitate de audient.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea
procedurii de echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau
sustinatorii legali ai acestora solicitd scolarizarea.
(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
“mentiunile privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele
claselor dupd incheierea recunoasterii si a echivaldrii studiilor parcurse in
- striinitate si dupd promovarea eventualelor examene de diferenta. AT

' (4) Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris
elevul ca audient se face, prin decizie, de cdtre directorul unitatii de invatamant,
in baza hotirarii Consiliului de Administratie luate in baza analizarii raportului
intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de
_studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilitd la -nivelul unitatii de
invitamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/
consilier scolar..
(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de:

a.. - -varstasi nivelul dezvoltirii psiho-comportamentale a elevului,

b.  de recomandarea parintilor, de nivelul constatat in urma unei evaludri
orale sumare, - ‘

C. de perspectivele de evolutie scolara.

(6) In cazul in care parintii, tutorii sau sustindtorii legali nu sunt de acord cu
recomandarea comisiei privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient,
elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora,
asumata prin semnatura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in
termen de 30 de zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in
clasa urmitoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilita de
comisia prevazutd la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea
inspectoratului scolar judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea
si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea
desfisurata — note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile ficute in strdindtate sau la organizatii furnizoare
de educatie care organizeazd si desfisoard pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari nu au fost echivalate sau
au fost echivalate partial de citre IS] Valcea, respectiv de catre minister, iar intre
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ultima clasa echivalati si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una
sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia
previzuti la alin. (4) solicitd IS] Valcea, in scris, in termen de maximum 30 de
zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(10) In contextul prevazut la alin. (9) IS] Valcea constituie o comisie de evaluare
formati din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist,
care evalueazi elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor
scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul-cadru de invatamant, pentru
clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa
promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei
clase promovate fie prin recunoagtere si echivalare, fie prin promovarea
examenelor prevazute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii
vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pdstreazd in unitatea de invatamant -
" in care elevul urmeazi si frecventeze cursurile. Aceastd procedura se aplica si in -
cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicita continuarea
“studiilor si inscrierea in sistemul roménesc, fara a prezenta documente care sa -

ateste  studiile efectuate in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie . -

~ care organizeaza si desfagoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare: .
“unor sisteme educationale din alte tiri, care nu sunt Inscrise in Registrul special .
-al ARACIP.
(11) Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu notele
aferente fiecirei discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine-

~ invers3, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu promoveaza examenele :

previzute la alin. (9) la 3 sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa caz, -
pentru o clasi inferioard. Daca elevul nu promoveaza examenul de diferentd la

cel mult doui discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt - .
afisate rezultatele evaludrii. Daca pdrintele sau reprezentantul legal, respectiv .

elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examindri, se aproba reexaminarea. in cazul in care nu
promoveaza nici in urma reexaminirii, elevul este inscris in prima clasa
inferioard pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba romang, inscrierea si participarea
la cursul de initiere in limba romand se face conform reglementarilor aprobate
prin ordin al ministrului educatiei §i cercetarii. Pentru persoanele care solicita
sau beneficiazi de o forma de protectie internationald, inscrierea in
invitdmantul roménesc, la oricare din formele de fnvatimant se poate face, in
cazul elevilor majori. La solicitarea acestor persoane sau, in cazul elevilor
minori, la solicitarea parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. inscrierea in
invitimantul roménesc se poate face, in conditiile participarii la cursul de
initiere in limba romand si, dupd caz, fie dupa primirea avizului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie, dupa
parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (8), (9) si (10). Persoanele care
solicitd sau beneficiazi de o forma de protectie internationala pot opta pentru
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continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului ,A doua sansd", conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, simultan
cu participarea la cursul de initiere in limba romana.
(13) Copiilor lucritorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare
privind accesul la invitiméntul obligatoriu din Romania.
(14) Elevilor strdini care doresc sd urmeze studiile in invatamantul romanesc li
se aplicd prevederile elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, privind
'scolarizarea elevilor straini in invajamantul preuniversitar din Romania.
(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)—(11), in temeiul Legii nr.
356,/2007 pentru aderarea Roméniei la Conventia privind definirea statutului
scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor roméni
inscrisi in . sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza
cererii avizate de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin directia cu
“atributii in domeniul scolilor europene,  notele/calificativele obtinute, cu
incadrarea in clasa corespunzatoare. TR
'Art. 224. (1) Elevilor dintr-o unitate de invatdmant de stat din Romania, care
urmeazi si continue studiile in alte {iri pentru o perioadd determinata de timp,
i se rezervi locul in unitatea de invia{3mant de unde pleacd, la solicitarea scrisa a
pirintelui, tutorelui sau sustinatorului legal. -
(2) Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati améanati, se
face dupi revenirea in tari, dacd revenirea are loc pana la inceperea cursurilor
nouluiangcolar. - . s
(3) In cazul in care revenirea elevilor plecati in strdinatate pe parcursul unui an
‘scolar are loc dupi inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupi caz, cea prevazuta la articolele
precedente, dacd nu li se poate echivala anul scolar parcurs in strdinatate.
Art. 225. (1) Consiliile Profesorale din unitatea de invatdmant de stat valideaza
situatia scolari a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar
secretarul consiliului o consemneazd in procesul-verbal, mentionandu-se
numirul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de
7,00.
(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in
scris pdrintilor, tutorilor sau reprezentantilor legali de catre invatator/
institutor/profesorul ‘pentru invitamantul primar/profesorul diriginte, in cel
mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecirui semestru/an scolar.
(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatitorul/profesorul pentru
invitimantul primar/profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui
sau sustinitorului legal programul de desfisurare a examenelor de corigenta si
perioada de incheiere a situatiei scolare.
(4) Nu pot fi ficute publice, fira acordul parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal documentele corespunzitoare elevului, cu exceptia situatiei prevazute de
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
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republicata.

Sectiunea XIII - Examenele organizate la nivelul unitatilor de
invatamant
Art. 226. (1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:
a. examen de corigentd pentru elevii declarati corigenti la incheierea
cursurilor anuale si pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor
din sesiunea pentru elevii amanati;

b. examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati.

C. examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de
invitamant este conditionatd de promovarea unor astfel de examene;

d.  examiniri/testiri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a cu

predare intensivi a unei limbi moderne.
(2) Organizarea, in unititile de invatdmant, a examenelor de admitere in
invitimantul liceal sau profesional, inclusiv invatdmant profesional si tehnic
dual, precum si a examenelor si Evaludrilor Nationale se face - conform
metodologiilor aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetarii.

" (3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in
prima clasd a invatamantului primar. In clasa pregititoare sunt inscrigi copiii
care au implinit varsta de 6 ani pand la data inceperii anului scolar. La solicitarea
scrisi a parintilor, a tutorilor sau a sustindtorilor legali, pot fi inscrisi in clasa
- pregititoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pana la sfarsitul anului
- calendaristic, daci dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitatile de invitdmant cu predare in
limbile minorititilor nationale, care pot organiza testdri ale nivelului cunoagterii
_limbii de predare, in cazul in care numarul candidatilor la inscrierea in clasa
‘pregititoare depdseste numiirul de locuri, in baza metodologiei de inscriere in
invitimantul primar aprobate prin ordin al MEC.

(5) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este
permisd in urmdtoarele situatii:

a. pentru unititile de invatdmant care nu au clase de invatamant primar, iar
numirul cererilor de inscriere in clasa a V-a depaseste numadrul locurilor oferite;
b.  pentru unititile de invatdmant cu profil artistic §i cu profil sportiv, in
vederea testarii aptitudinilor specifice;

C. pentru unitdtile de invatdmant care urmadresc formarea unor clase cu
predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald, in vederea
verificirii nivelului de cunoastere a limbii respective.

(6) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim
intensiv a unei limbi de circulatie internationald au sustinut examene de
competenti lingvisticd intr-o limba de circulatie internationala si au obtinut o
diploma nivel Al sau nivel superior sunt admisi fara a mai sustine proba de
verificare a cunostintelor la limba modernd respectiva, numai daca numarul
total al elevilor care opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu
numirul de locuri aprobat pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei
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limbi de circulatie internationald. In cazul in care numarul total al elevilor care
opteazi pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie
internationald este mai mare decit numarul de locuri aprobat pentru acest tip de
clase, toti elevii sustin examenul pentru evaluarea nivelului de cunostinte al
limbii respective.

(7) In situatii exceptionale, in care se inregistreaza Intarzieri in eliberarea, de

citre institutia/organizatia care administreaza examenul respectiv, a diplomei

mentionate la alin. (6), parintele/reprezentantul legal al candidatului poate

depune o adeverinta care sda ateste promovarea examenului, eliberata de

respectiva institutie/organizatie.

(8) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare

de sanse, in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe

parcursul procesului de invitare cat si in cadrul examenelor organizate la nivelul

“unitatii de invatamant.

Art. 227. Desfisurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada

vacantelor scolare. -

Art. 228. La examenele de diferenti pentru elevii care solicita transferul de la o

unitate de invitimant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 229. Pentru desfisurarea examenelor existd doud tipuri de probe: scrise §i

orale, dupacaz. . -

Art. 230. (1) Directorul unitafii de invatdmant stabileste, prin decizie, in baza

hotirarii  consiliului de administratie, componenta comisiilor gi datele de
desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un

presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
~ disciplini. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor. .

(2) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi

specialitate sau dupd caz specialitdti inrudite/ din aceeasi arie curriculara.

(3) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel

care a predat elevului disciplina de invdtamant in timpul anului scolar. In mod

~ exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar
putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru

didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitai inrudite din aceeasi
arie curriculara. -

Art. 231. (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru

invatamantul primar si de 90 de minute pentru invitamantul secundar, din

momentul transcrierii subiectelor pe tabli sau al primirii, de catre elev, a foii cu

subiecte. Proba scrisi contine doud variante de subiecte, dintre care elevul

trateaza o singura variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfdsoard prin dialog cadru didactic-elev, pe

baza biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai

mare decit numirul elevilor care sustin examenul la disciplina respectiva.

Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel

mult o data.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cate o nota la fiecare
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probi sustinuti de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi.
Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor
acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota intreagd cea mai apropiata,
reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetica,

calculati cu doud zecimale, fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi

examinatori. intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepta o

diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele

comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se

procedeazi astfel: dupd corectarea lucrdrilor scrise si dupa sustinerea

examenului oral fiecare examinator acorda calificativul sdu; calificativul final al -
elevului la examenul de corigenti se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori. - ’ ‘ :

Art. 232. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen,
daci obtine cel putin calificativul "Suficient”/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obfin, la fiecare disciplina la care

sustin examenul de corigentd, cel putin calificativul "Suficient” /media 5,00.

(3) Media obtinuti la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei
scolare pentru elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care
‘echivaleazi o disciplini studiata timp de un an scolar constituie media anuala a.
disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media

obtinuti constituie media anual a elevului la disciplina respectiva.

Art. 233. (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene
" din motive temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult sapte zile lucratoare
de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioars, stabilita de consiliul
de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) in situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat, eleve
gravide si elevi parinti aflati in perioada de Ingrijire a copilului etc., dovedite cu
acte, IS] Valcea poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor
noului an scolar.

Art. 234. (1) Rezultatele obfinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la
examenele pentru elevii amanati si la examenele de corigents, inclusiv la cele de
reexaminare, se consemneazi in catalogul de examen de cdtre cadrele didactice
examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul
unititii de invitimant, .in termen de maximum cinci zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor previzute la art. 259 alin. (2), cind rezultatele se
consemneazi in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) In catalogul de examen se consemneazd calificativele/notele acordate la
fiecare prob3, nota finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau
calificativul, precum si media obfinutd de elev la examen, respectiv calificativul
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final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.
(3) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de Invatamant
toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrdrile
scrise si insemnirile elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se
predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
~ cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 259 alin. (2).
(4) Lucririle scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului
se pastreaza in arhiva unitétii de invatdmant timp de un an.
(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei
pentru elevii amanati, precum si situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza, la
loc vizibil, a doua zi dupd incheierea sesiunii de examen §i se consemneaza in
procesul-verbal al primei sedinte a Consiliului Profesoral.
(6) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in
catalogul de examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul
" matricol si in catalogul clasei de citre secretarul sef/ secretarul unitatii de
invatamant. - :
Art. 235. Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de
corigentd sau de reexaminare, fnvatdtorul /institutorul/profesorul pentru
invitimantul primar/ profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia
scolari a elevilor care au participat la aceste examene. -

Sectiunea XIV - Transferul beneficiarilor primari ai educatiei
Art. 236. Beneficiarii primari ai educafiei au dreptul sd se transfere de la o
" unitate de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile R.0O.F.U.LP. si ale
Regulamentului de organizare si functionare a $colii Gimnaziale Mihai Eminescu
~ Ramnicu Valcea. ‘

Art. 237. Transferul beneficiarilor primari ai educatiei se face cu aprobarea
Consiliului de Administratie al unitafii de invatdmant la care se solicita
transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie al unitatii de
invitamant de la care se transfera.

Art. 238. (1) In invatdmantul primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o
unitate de invitimant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la
grupa/formatiune de studiu.

(2)-In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele
scolare aprobd transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare
recomandate de citre institutiile care ofera servicii sociale pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre MEC.

(3) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita
efectivelor maxime de elevi la clas3, IS] Vilcea poate aproba depdsirea
efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

(4) Transferul intre clase/grupe/formatiuni de studiu nu este acceptat la nivelul
unititii de invitamant cu exceptia claselor pregatitoare si numai in limita
maxima admisa de lege.
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Art. 239. (1) Transferurile in care se pastreazd forma de Invatamant, profilul

si/sau specializarea se efectueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(2) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de
circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare
intensivd, respectiv bilingvi a unei limbi de circulatie internationala se
realizeazad astfel:

a. la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transfera de lao
unitate de invitimant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi
de circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu
predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationali vor sustine un test de
aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b.  testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de
invitamant la care elevul se transferd, de cdtre o comisie desemnata 1n acest
sens de directorul unititii de invatamant;

c.  subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de
invitamant de citre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitatii de
invatamant. ‘

“(3) Transferurile in care se schimba forma de invatimint se efectueaza in
urmitoarele perioade: S

a.  de la invitamantul cu frecventd la cel cu frecventa redusd, in vacantele
scolare; : | | .
b. de la invitimantul cu frecventd redusd la cel cu frecventd, numai in

perioada vacantei de vara.
(4) Transferul elevilor in timpul modulelor se poate efectua, in mod exceptional,
cu respectarea prevederilor R.0.F.U.LP., in urmétoarele situatii:

a.  laschimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b.  fin cazul unei recomandiri medicale, eliberati pe baza unei expertize
medicale efectuate de directia de sanatate publici; '

c. - de la clasele cu program de predare intensivd a limbii straine sau cu.

program de predare bilingv la celelalte clase;

d.  in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al
IS] Valcea. S

Art. 240. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare
sau invers, la cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant.

Art. 241. Elevii din invatimantul preuniversitar de stat se pot transfera in
invitamantul particular, cu acordul unitafii primitoare si in conditiile stabilite de
propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 242. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de
evolutia acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invatamantul
special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu
copilul in cauzd sau de cétre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului gi
de citre consilierul psihopedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de catre
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comisia de expertizd din cadrul CJRAE Vilcea, cu acordul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.
(3) Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele
facilitagi:
a. transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizai si
elevi beneficiari ai unui program flexibil, pentru prevenirea §i combaterea
abandonului scolar.
'b.  prioritate la transfer in cadrul unei unitafi de invatamant care are in
structuri nivelul anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului
intre filiere, profiluri, specializiri in invitamantul liceal, conform prevederilor
legale o
~ Art. 243. Dupi aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este
obligati si solicite situatia scolard a elevului in termen de cinci zile lucratoare."
Unitatea de invatdmant de la care se transfera elevul este obligata sa trimitd la
unitatea de invitdmant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen
~de 10 zile lucritoare de la primirea solicitirii. PAna la primirea situatiei scolare
_ de citre unitatea de invitdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa
~la cursuri in calitate de audient.

Sectiunea XV - Evaluarea unititilor de invitidmant Dispozitii generale
- Art. 244, Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile
legale, in doud forme fundamentale:

a. - inspectia de evaluare institufionala a unitatilor de invagdmant;

~b.  evaluareainterna si externd a calitatii educatiei.

“Art, 245. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatii de invajamant
reprezintd o activitate de evaluare generald a performantelor diferitelor
categorii de unitdti de invatdmant, prin raportare explicitd la politicile
~ educationale, la, scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora. ,

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre IS] Valcea si MEC, -
prin inspectia scolara generald a unitdtilor de invatamant, in conformitate cu
prevederile Regulamentului de inspectie a unitdtilor de invatamant, elaborat de
MEC.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, IS]
Valcea:

a.. indrum3, controleazi si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-
invatare- evaluare;
b.  indrumi, controleazi, monitorizeaza i  evalueaza calitatea

managementului unitdtilor de Invatamant.

(4) Conducerea unitifii de invdtamant si personalul didactic nu pot refuza
inspectia scolard, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu
acte doveditoare, acestia nu- si pot desfisura activitatile profesionale curente.
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Sectiunea XVI - Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 246. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru
unitatea de inviimant si este centrati preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii
calitatii in invagamantul preuniversitar.

Art. 247. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecdrei unitati de
invitdmant se Infiinteazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEACQ).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta = .
propria strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitdtii de invagdmant este direct responsabila de calitatea:
educatiei

furnizate.- :

Art. 248. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitafii sunt realizate in conformitate cu prevederile :
legale. : ,

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate -, -

fi remunerats, cu respectarea legislatiei in vigoare.

~ (3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Inva{dmantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei - -
si Cercetdrii se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din
unitatea de invatamant.

Capitolul IX - Evaluarea externd a calitdtii educatiei
Art. 249. (1) O forma specificd de evaluare institufionald, diferitd de inspectia
generald a unitatilor de invdtdmant, o reprezinta evaluarea institutionald in
" vederea autorizirii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar.
(2) Evaluarea externd a calitafii educatiei in unititile de invatamant se
realizeazi, in conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar.
(3) Unitatea de invajimant se supune procesului de evaluare si acreditare, in
conditiile legii.
(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor
institutionale, conform prevederilor legale.
(5) In cazul unititii de invatdmant supusa evaluarii externe realizate de cdtre
Agentia Romind de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar, in
bugetul acesteia vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele
necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agenfia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar pentru aceastd

activitate.
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Capitolul X - Partenerii educationali

Sectiunea I - Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 250. (1) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai antepregcolarului /
prescolarului / elevului sunt parteneri educationali principali ai unitdtilor de
invatamant.
(2) Pirintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au acces la toate
informatiile legate de sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi
sustinuti de sistemul de fnvatdmant, pentru a se educa §i a-si fmbunatatii
aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoala.
Art. 251. (1) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are
dreptul si fie informat periodic referitor la situafia scolara si comportamentul
propriului copil. -

~ (2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa

“dobandeasci informatii referitoare doar la situatia propriului copil.

~(3) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in
incinta unititii de invatdmant daca:

a.  a fost solicitat/d, programat/a pentru o discutie cu un cadru didactic
~sau cu directorul/directorul adjunct al unitatii de invagamant;

'b. - desfisoara activitdti in comun cu cadrele didactice; .

“c. - depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d.  participi la intAlnirile programate cu invatatorul/ institutorul/ profesorul
pentru invagdmant prescolar/primar/profesorul diriginte.

€. In cazuri exceptionale cind copilul se simte rau, se afla in tratament sau
‘trebuie sd paraseasca de urgenta unitatea. R
f. participa la actiuni organizate de asociafia de parinti..
g.  in situatii speciale - pandemie/epidemii, accesul parintilor in unitate este

strict interzis. In situatii deosebite, prin solicitarea scrisd, bine argumentata,
directorul unititii poate autoriza accesul parintelui in unitatea scolara.

(4) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al
‘parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in unitatile de invatamant.

(5) Accesul parintelui/tutorelui/sustinatorului legal al copilului/elevului- in
unitatea de invitimant este reglementata de procedura de acces in unitate.

Art. 252. (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie in
asociatii cu personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu
propriul statut.

Art, 253. (1) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are
dreptul si solicite rezolvarea unor stdri conflictuale in care este implicat
propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de inviatamant implicat
cu prof. pentru invitdmantul primar / prof. diriginte.

(2) Pirintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul de a
solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc Ila rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau
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sustinitorul legal adreseazi o cerere scrisd conducerii unitatii de fnvatamant.
(3) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fara
rezolvarea stirii conflictuale, pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al
copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la IS].

Sectiunea II - indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali
Art. 254. (1) Potrivit prevederilor legale pirintele, tutorele sau sustinatorul
legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul
obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea
studiilor.
(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea
elevului, in perioada invitimantului obligatoriu, este sanctionat, conform
legislatiei in vigoare.
(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute
la alin. (2) se realizeazi de citre persoanele imputernicite de primar in acest
scop, la sesizarea Consiliului de Administratie al unitatii de invdtamant.
(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de:
invitimant, parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la
nivel de clas3/ pentru evitarea degradarii starii de sdnatate a celorlalti elevi din
colectivitate/ unitatea de invatamant.
(5) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca dupa
inscrierea/transferul copilului/elevului in unitatea de invdtamant sa semneze
contractul educational cu conducerea unitatii.
(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o data pe
lun3, s ia legitura cu invititorul /institutorul /profesorul pentru invétdmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal va fi consemnata in caietul tnvatitorului/ institutorului/
profesorului pentru invdtdmant prescolar / primar, profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.
(7) Pirintele, tutorele sau  sustindtorul legal raspunde material pentru
distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate deelev.
(8) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatdamantul primar
are obligatia si il insoteasci pand la intrarea in curtea unitatii de invatamant, iar
la terminarea activititilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care
parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate si desfasoare o astfel de
" activitate, imputerniceste o altd persoand si informeaza fnvéatorul /dirigintele
in legatura cu acest aspect.
(9) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatamantul primar,
gimnazial si ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris,
retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invdtamant
din strainatate.
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(10) Dispozitiile alineatului (7) nu se aplicd in situatiile in care transportul
copiilor la si de la unitatea de invatdmant se realizeaza cu microbuzele scolare.
(11) Asigurarea securitifii si sigurantei in incinta unitatii de invatamant la
venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant. :

(12) Parintele sau reprezentatul legal al elevului are obligatia de a-1 sustine pe
acesta in activitatea de invitare desfisuratd, inclusiv in activitatea de invatare
realizati prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitifii de invaidmant pentru desfisurarea in conditii optime a
acestei activitati.

Art. 255. Se interzice oriciror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a
copiilor/elevilor si a personalului unitaii de invatamant.

Art. 256. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului
de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant este obligatorie pentru
parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copiilor/elevilor.

Art. 257. Pentru situatia in care activitatea scolii se desfagoara prin intermediul
tehnologiei si al internetului parintii au urmatoarele atribufii:

a. . asigurd participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre
unitatea de invifimant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind
crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul
desfasurdrii activitdtii, promovarea unui comportament pozitiv, aprecierea
progresului  inregistrat ~de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si

.responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;.

b.  mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre
didactice;

C. sprijind prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea §i transmiterea
sarcinilor de lucru, in termenele stabilite;

'd.  transmit profesorului diriginte / profesorului pentru invatamant primar /
invititoarei / profesorului pentru invatamaéntul prescolar / educatoarei
feedbackul referitor la organizarea si desfisurarea activitdtii de predare-
invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Sectiunea III - Adunarea generala a parintilor

Art. 258. (1) Adunarea generald a pdrintilor este constituita din toti parintii,
tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor de la clasa.

Adunarea generald a pirintilor hotdraste cu privire la sustinerea cadrelor
‘didactice si a echipei manageriale a unitatii de invdtamant privind activitatile si
auxiliarele didactice si mijloacele de invitdmant utilizate in demersul de
asigurare a conditiilor necesare educdrii copiilor/elevilor.

in adunarea generali a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului
de elevi si nu situatia concretd a unui elev. Situafia unui elev se discuta
individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al

elevului respectiv.
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Art. 259. (1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre educatorul
puericultor/invititorul/institutorul/profesorul pentru tnvatimantul prescolar/
primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei
sau de citre 1/3 din numirul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.
(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este
valabil intruniti in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor
sau sustinitorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta
hotirari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. in caz contrar, se convoaca
o noud adunare generala a parintilor, in cel mult sapte zile, in care se pot adopta
hotirari, indiferent de numirul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din
acestia.

Sectiunea IV - Comitetul de parinti
Art. 260. (1) In unititile de invdtdmant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si -
functioneaza comitetul de parinfi. -~ o ' R
(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an,
in adunarea generali a pdrintilor, convocata de invatitorul/institutorul /
profesorul pentru invatdmantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care
prezideaza sedinta. o \
(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea Comitetului de parinti are loc
. in primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
(4) Comitetului de pdrinti pe grupd/clasa se compune din trei persoane: un
presedinte si doi membri; in prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului
decid responsabilititile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru
inviatimantul primar/profesorului diriginte.
(5) Comitetului de parinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor la nivelul
scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.
Art. 261. Comitetului de parinti pe clasd are urmadtoarele atributii:
a.  pune in practicd deciziile luate de cdtre adunarea generald a parintilor
elevilor clasei; deciziile se iau in cadrul adundrii generale a pdrintilor, cu
majoritatea simpld a voturilor pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
prezenti;
b.  sprijind invititorul/institutorul/profesorul pentru invdtdmant primar/
profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si
activititi educative extragcolare la nivelul clasei si a unitatii de invatamant;
C. sustine organizarea si- desfasurarea de programe de prevenire si
combaterea violentei, asigurarea -sigurantei si securitafii, combaterea
discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;
d.  sustine activititile dedicate intrefinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei
materiale a grupei/clasei si unitafii de invatdmant, prin strangerea de cotizatii
voluntare de la membrii asociatiei de parin{i si atragerea de fonduri banesti si
donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociafia de pdrinti cu
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personalitate juridici cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;
e.  sprijind conducerea unitdtii de Invatamant si invitatorul/institutorul/
profesorul pentru invatdmant primar/ profesorul diriginte §i se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a
unititii de invatamant;
f. sprijind unitatea de nvatdmant si tnvatitorul/institutorul /profesorul
pentru invitdmant primar/ profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionala;
g.  seimplicd activ in asigurarea securitafii elevilor pe durata orelor de curs,
precum si in cadrul activitafilor educative extrascolare §i extracurriculare;
h.  prezintd periodic adunarii generale a pdrintilor, justificarea utilizarii
fondurilor, daca acestea exista. o '
“Art. 262. Presedintele Comitetului de pdrinti pe clasad reprezintd interesele
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in relatiile cu Consiliul reprezentativ
al parintilor si Asociatia de parinti si, prin acesta/aceasta, in relatie cu
conducerea unititii de Tnvitimant si alte foruri, organisme si organizatii.- -
Art. 263. (1) Comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar,
intretinerea; dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea
comitetului de parinti nu este obligatorie. .
-Sponsorizarea unei clase de citre un agent economic/persoane fizice se face
cunoscuti comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi
suplimentare pentru elevi/parinti, tutori sau sustindtori legali.
Este interzisi si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a
personalului din unitatea- de invatdmant in strngerea si /sau gestionarea
fondurilor..

Sectiunea V - Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de
parinti
Art. 264. (1) La nivelul fiecirei unitafi de invatdmant functioneaza consiliul
- reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus
din presedintii comitetelor de parinti.
(3) Consiliul Reprezentativ al pdrintilor este o structurd, fara personalitate
juridic, a cirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotirarea Adunirii generale a presedintilor Comitetelor de parinti pe clasa din
unitatea de invitimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantdri de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii
de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
(4) La nivelul fiecirei unititi de invitdmant se poate constitui Asociatia de
parinti in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile,
care reprezinti drepturile si interesele parintilor din unitatea de invatdmant,
membri ai acesteia.
Art. 265. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si
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doi vicepresedinti ale ciror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de
comun acord intre cei trei, si se consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori
este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face
de citre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.
Consiliul reprezentativ al pdirintilor desemneazd reprezentantii pdrintilor,
tutorilor sau sustinitorilor legali in organismele de conducere si comisiile
unitatii de invatamant.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua
treimi din numarul total al membrilor, iar hotirarile se adopta prin vot deschis,
cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se
intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o data ulterioara, fiind
statutard in prezenta a jumitate plus 1 din totalul membrilor.
" (4) Presedintele reprezinti Consiliul reprezentativ al pdrintilor in relatia cu alte
~‘persoane fizice si juridice. - = : B
~(5) Presedintele prezint3, anual, raportul de activitate Consiliului reprezentativ-
al parintilor. - o L SR
(6) In situatii obiective; cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii alte

“situatii exceptionale, sedintele Consiliului reprezentativ al parintilor se pot
- desfisura online prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
-videoconferinta. '

. Art. 266. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

" a. _propune unititilor de invi{dmant discipline si domenii care s se studieze
prin curriculumul la decizia scolii inclusiv din oferta nationala;
b. sprijind parteneriatele educationaleintre unitdtile de invatdmant si

institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢ sustine unitatile de invaamant in derularea programelor de prevenire i
de combatere a absenteismului si-a violenfei in mediul scolar;
d.  promoveaza imaginea unitafii de invatdmant in comunitatea locala;
e.  seocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale

specifice minorititilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitafii si a
dialogului cultural;

f  sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfasurarea tuturor
activitatilor;

g.  sustine conducerea unitdtii de invitidmant in organizarea si in
desfisurarea consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme
educationale;

h. colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala
specializatd, directia generald de asistentd sociala si protecfia copilului, cu
organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu
atributii in acest sens, in vederea solufionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i. sustine unitatea de Invifimant in activitatea de consiliere i orientare
socio- profesionald sau de integrare sociald a absolventilor;
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j- propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu
si Incadrarea in munca a absolventilor;
k.  se implici direct in implementarea activitdtilor din cadrul parteneriatelor
ce se deruleazi in unitatea de invitimant, la solicitarea cadrelor didactice; -
L. sprijind conducerea unitafii de invatamant in asigurarea sanatatii si
securitdtii elevilor;
m. sustine conducerea unititii de invdtamant in organizarea si desfasurarea
programului ,Scoala dupa scoald”.
n. are initiative si se implici in mbunatatirea calitatii vietii, in buna
desfisurare a activitatii in internate §i cantine.
Art. 267. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti a unitatii
de invitimant. poate atrage resurse financiare extrabugetare, care vor fi
gestionate de citre scoald, constand in contributii, donatii, sponsorizadri etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din fara si din strainitate, care vor fi
utilizate pentru: =~ .. v ‘
a.  modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Invdtamant, a bazei
‘materiale si sportive; SR SR
b. - acordarea de premii si de burse elevilor;
¢ sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;
d. acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii
cu situatie materiald precara;
e. alte activititi care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care
- sunt aprobate prin hotirire de citre adunarea generala a parintilor pe care i
reprezintdi. . . -
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

Sectiunea VI - Contractul educational
Art. 268. Unititile de invitimant incheie cu pdrintii sau reprezentantii
legali/elevii ‘majori, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul
unic matricol, un. contract educational, in care sunt. inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale pdrtilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.
Art. 269. Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 1 la
prezentul regulament. Prin hotdrare a consiliului de administratie, la contractul
educational pot fi ad3ugate si alte clauze, a caror natura nu poate afecta interesul
superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecarei unitati si dupa
consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin
act aditional semnat de ambele parti.
Art. 270. (1)Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare
in cadrul unitatii de invatamant.
(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru
pirinte sau reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invatamant,
si isi produce efectele de la data semndrii. Unitatea de invatamant arhiveaza
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exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare a elevului
si pentru incd doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de
invatamant.

(3) Consiliul de administratie al unitdtii de invatdmant preuniversitar
monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in contractul
educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de
citre parti se realizeazd din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului
legal /elevului major sau a directorului unitétii de iInvafdmant preuniversitar.

in cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar
Valcea poate dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor
legale.

Art. 271. (1) Urmitoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu
_constituie infractiuni, si se sanctioneazd dupa cum urmeaza: ;

- a. - refuzul semnirii contractului educational de catre pdrinte sau

reprezentantul legal, se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lej;
b.  refuzul semnirii contractului educational de citre directorul unitatii de
*invitimant, se sanctioneazd cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu
prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul,
consiliul de administratie al unitatii de invatdmant sau de cdtre beneficiarii -
primari ori parintii /reprezentantii legali ai acestora. o

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148,
alin. (2)-(4) din LiP nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 272. In unititile de invitimant preuniversitar din sistemul de aparare,
ordine publicd si securitate nationala, elevii si, In cazul celor minorij, impreuna cu
pirintii sau reprezentantii legali ai acestora, incheie un contract educational, al
cirui continut se stabileste prin ordin al conducatorului ministerului de resort,
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Capitolul XI - Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre
unitdtile de invdtdmant si alti parteneri educationali
Art. 273. Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai
comunititii locale colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in
vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant. -
Art. 274. Unitatea de invitimant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 275. Unitatea de invatamant, de sine stidtdtoare sau in parteneriat cu
autorititile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice
si private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali,
organizatii nonguvernamentale si altele asemenea poate organiza la nivel local
centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
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educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

Art. 276. Unitatea de invitimant, in conformitate cu legislatia in vigoare s§i
prevederile prezentului Regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritafile
administratiei publice locale §i cu asociatiile de padrin{i, in baza hotararii
consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a Invagarii, precum si
activititi de invitare remediald cu elevii, prin programul ,Scoala dupa scoald”.
Art. 277. (1) Parteneriatul cu autoritatile administrafiei publice locale are ca
scop derularea unor activitdti/programe educationale in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(2) Activitatile derulate In parteneriat nu pot avea conotatii politice, de
- propaganda electorald, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau
legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face
publicitate la produsele sau serviciile acestora. ’

(3) Autorititile administrafiei publice locale asigura conditiile si fondurile
necesare pentru implementarea i respectarea normelor de sidnatate si
securitate in muncid si pentru asigurarea securitatii copiilor/elevilor si a
personalului in perimetrul unitatii de invatamant. o :

Art. 278. (1) Unitatea de invafdmant incheie protocoale de parteneriat cu
‘organizatii nonguvernamentale, unitdi medicale, politie, jandarmerie, institufii
de culturi, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor  educationale stabilite  prin  proiectul ~de  dezvoltare
institutionald/planul de actiune al unitatii de invatdmant. ;

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdtile partilor,
referitoare la asigurarea securititii elevilor si a personalului scolii, respectarea
normelor de sinitate si securitate in muncd, asigurarea transportului lasidela
agentul economic; durata activitdtilor, drepturile si indatoririle elevilor,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.:

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant,
in protocol se va specifica concret cdrei parti {i revine responsabilitatea
asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activititilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii,
pe site- ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invitimant poate incheia protocoale de parteneriat si poate
derula activititi comune cu unitdti de invatdmant din strdinatate, avand ca
obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor i a tinerilor, respectandu-
se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica
direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza
in unitatea de invagamant.
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Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 279. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond
destinat derulirii examenelor/evaludrilor nationale.
Art. 280. Se interzice comercializarea in scoald a revistelor, auxiliarelor
didactice, a cirtilor, fotografiilor sau altor materiale didactice sau legate de
activitatea didactici, precum si comercializarea oricdror produse nedidactice
firi acceptul Consiliului de Administratie si a directorului scolii.
Art. 281. (1) In unitagile de invitdmant se interzice fumatul, precum si utilizarea
tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice,
conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) In unitdgile de Invitdmant sunt interzise detinerea, consumul sau
comercializarea de droguri, bduturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte
substante. - \ -
(3) In unitdtile de Invitdmant este interzisa ‘organizarea  sau
participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.
(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada
organizirii de citre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare
si extracurriculare la care participa -elevii unitatilor de invatamant
preuniversitar.
(5) In unititile de invagdmant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit,
inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise,
conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de
incilcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linigtii publice,
republicats, cu modificérile si completadrile ulterioare.
(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii
electronice de citre elevi se realizeazi conform prevederilor legale stipulate in
LIP nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare; utilizarea acestora
in timpul orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in
situatia folosirii lor 1in procesul educativ. Prevederile nu  se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sd le foloseasca.
(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor
echipamente de comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului
de citre personalul unitaii de invagamant in vederea predarii, dupa caz, catre
pirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor
primari majori conform regulamentului de organizare $i functionare al unitatii
de invatamant.
Art. 282. (1) in unitafile de invatdmant se asigura dreptul fundamental la
invatitura si este interzisd orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului din unitate.
(2) in unititile de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la
educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre
acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau
sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarta uniforma unitatii de
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invitdmant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejirii beneficiarilor primari §i prevenirii traficului de minori,
fiecare unitate de invitimant va implementa masuri proactive de identificare §i
prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitdfilor de informare si educare pentru elevi si
parinti/reprezentanti legali cu scopul de a creste gradul de constientizare
privind pericolele traficului de persoane, precum si modalititile de prevenire ale
acestuia, unititile de invatimant vor colabora cu autoritatile locale, organizatiile
non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 283. Consiliul de Administratie va centraliza si clasifica opfiunile
elevilor/parintilor/tutorilor si va constitui nominal clasele si grupele de elevi pe
care le va afisa cu 10 zile inaintea inceperii anului scolar.

- Art. 284. (1) In unititile de invitdmént se asigurd dreptul fundamental la
~invataturd si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a -
personalului din unitate. 8
(2) In unititile de invitimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la
‘educatie al elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a-
serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor
care nu poarti uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea. B
Art. 285. (1) Unititile de invifimant preuniversitar si unitdtile de educatie"
extrascolard au obligatia publicdrii pe site-urile proprii si prin orice alta forma
de comunicare publici existentd la nivelul unitafii scolare, a autorizatiei de
securitate la. incendiu pentru fiecare clddire de invafamant, precum si a
autorizatiei sanitare de functionare. TR

(2) Pentru clddirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatile
previzute la alin. (1) au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin.
intermediul site-urilor proprii si prin orice alta forma de comunicare publica
existent3 la nivelul unititii scolare, dacd se impune sau nu obtinerea acestui act
administrativ pentru fiecare cladire de invatamant. -

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entitatile prevazute
la alin. (1) au obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-
urilor proprii si prin orice altd formd de comunicare publica existentd la nivelul
unitatii scolare, a acestui fapt.

(4) In termen de 45 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentului
regulament, consiliile de administratie ale unitatilor de invitamant sunt obligate
ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, si aprobe propriile
regulamente de organizare si functionare.

(5) La elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului intern se respectd si prevederile din Statutul elevului aprobat
prin ordin al Ministrului Educatiei gi Cercetarii.

Art. 286. Anexele fac parte integranti din prezentul Regulament. Au luat la
cunostinti prevederile prezentului ROF:
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Anexa 1 - Contract educational
Anexa 2 - Plan de mdsuri si de actiune privind cresterea sigurangei in

scoald

Planul cadru de asigurare a unititii scolare, a sigurantei elevilor sia
personalului didactic in vederea cresterii sigurantei la
Scoala Gimnaziali Mihai Eminescu Ramnicu Valcea
in temeiul legislatiei in vigoare, contine obiectivele, actiunile, mijloacele de
realizare si responsabilii fiecirei actiuni propuse.

(1) In clidirile Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Rdmnicu Valcea, accesul elevilor
se face numai pe la intrarea destinata elevilor.
(2) Ciile de acces se stabilesc, astfel incat, sa respecte normele generale de
~ prevenire si stingere a incendiilor.
- (3) Accesul elevilor in scoala este permis numai in conditiile prevederilor din
-Regulamentul de Organizare si Functionare privind {inuta vestimentara. \
(4) Atributiile cadrelor didactice de serviciu vor fi aduse la cunostinta acestora.
. (5) Profesorii de serviciu pe scoald vor respecta atributiile prevazute. :
- (6) Persoanele straine (vizitatorii) vor putea avea acces in unitatea de-
" invatamant conform procedurii operationale a unitatii.

(7) Profesorii diriginti isi vor planifica lectorate cu parintii elevilor pe tema

,impreund tmpotriva violentei” in care se vor analiza cazurile de agresiune sau .
violentd din scoald, de distrugere de bunuri din patrimoniul scolar si se vor cauta
solutii de eficientizare a actiunilor necesare asigurarii ordinii si linistii publice.
(8) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii va monitoriza
fenomenul violentei in scoald si va lua mdsurile corespunzatoare, conform
legislatiei in vigoare.

(9) Consilierul scolar va purta discufii individuale / consiliere cu elevii gi parintii
ai cdror copii au comportamente violente, integrandu-i intr-un program de
consiliere.

(10) Profesorii diriginti vor solicita prezenta unui politist la ora de dirigentie,
atunci cand este necesari informarea elevilor despre legislatia in vigoare.

(11) La finceputul fiecirui an scolar se va constitui COMISIA PENTRU
PREVENIREA $I COMBATEREA VIOLENTEL, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI
DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATI],
comisie ce va fi responsabild de elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de
indeplinire a masurilor cuprinse in Planul operational privind reducerea
fenomenului violentei si cresterea sigurantei in mediul scolar.
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Anexa 3 - Mustrare scrisd

SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU RAMNICU VALCEA
LUCEAFARULUI, NR. 7, COD 240070

JUD. VALCEA |

TEL. 0774043880

NR. covermrseredessnssnsssenss S

MUSTRARE SCRISA

Art. 1 Elevul............. e e LR RA AR S e e eR s Ae R s e st et din clasa ......ccuenresunens S€
sanctioneazi cu mustrare scrisa potrivit art. 16 si art. 19 din O.M. nr. 5.707 din 1

~ august.- 2024 pentru aprobarea Statutului  elevului pentru savarsirea
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Art. 2 Sanctiunea prevazutd la articolul 1 se aplica de dirigintele/invatatorul
clasei, este insotitd de scdderea notei la purtare Cu ... puncte/ la
calificativul .........cccusvvesseneesiennssen $i S€ Inregistreaza in raportul Consiliului clasei.

Data

Prof. inv. primar/ Invatitor/ Diriginte, Am luat la cunostinta, parinte
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Anexa 4 - Instiintare observatie individuald

SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU RAMNICU VALCEA
LUCEAFARULUI, NR. 7, COD 240070

JUD. VALCEA
TEL. 0774043880
\'] L S y/A—
INSTIINTARE
Prin prezenta vi informam cd elevul (eleva) ...,
din clasa ... a fost sanctionat/a in data de ..o prin

observatie individuald conform O.M. nr. 5.707 din 1 august 2024 pentru
aprobarea Statutului elevului, datorita urmatoarei/ urmatoarelor abateri:

1. P ST o TP O USROS PPRPPPOPPELP
Do BB veremaiusiniens i e e evseeesasemseisassssasinus A iR e R Ra e RSAE S S RERR LA SRR RRR BRSO s RS RSES -

Prof. inv. primar/ Invititor/ Diriginte, Am luat la cunostinta, parinte
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Anexa 5 - Instiintare scdderea notei la purtare

SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU RAMNICU VALCEA
LUCEAFARULUI, NR. 7, COD 240070

JUD. VALCEA
TEL. 0774043880
1] L SR A E—
INSTIINTARE
Prin prezenta va mformam CA leVUL/ElEVA ....ivmrmmnesisanmsssemssssn s ssssssssssassssines
din clasa ........... e 8 fost sanctlonat/a cu scdderea notei la
- purtare/ a callﬁcatlvulul la purtare, la ... ey, peNtru incdlcarea

Regulamentului de Organizare si Functionare al Scolu Gimnaziale Mihai

Eminescu Ramnicu Valcea.
Aceasti decizie a fost luatd de citre Consiliul clasei si aprobata in Consiliul
profesoral al Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Ramnicu Valcea.

Data

Prof. inv. primar/ Invititor/ Diriginte, Am luat la cunostinta, parinte
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Anexa 6 - Instiintare scdderea notei la purtare - gimnaziu

SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU RAMNICU VALCEA
LUCEAFARULUI, NR. 7, COD 240070

JUD. VALCEA

TEL. 0774043880

) L S Joveremeessensenssasssassanen

INSTIINTARE

Prin prezenta va comunicam urmatoarele

S Art. 1 Elevul i AR T ST SO R ML —
a fost sanctionat pentru absente nejustificate cu sciderea cu . .. puncte a
notei la purtare conform O.M. nr. 5707 din 1 august 2024. pentru aprobarea
Statutului elevului: S

Art. 2 La.data de ... elevul ....coovveevcune ¢iuiiemesosasreEm e R AR mare st L A

Care un NUMAD de ieiciimiisnesssamses e ereeesiussesasbeeseeemenemsasfasbennramsesusunsessanit dnadunieseieaninst

. - absente nejustificate.

- Art. 3 Potrivit Art. 28 din Q.M. nr. 5707 din 1 august 2024. pentru aprobarea
“Statutului elevului pentru un numir de 20 de absente nejustificate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore
pe an scolar la o disciplind de studiu/modul de specialitate, este scazutd nota la

purtare cu cate un punct.

Data

Diriginte, Am luat la cunostinta, parinte
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Anexa 7 - Instiintare sciiderea notei la purtare - primar

SCOALA GIMNAZIALA MIHAI EMINESCU RAMNICU VALCEA
LUCEAFARULUL, NR. 7, COD 240070

JUD. VALCEA

TEL. 0774043880

) L S AP

INSTIINTARE

~ Prin prezenta vd comumcam urmatoarele ‘ .

CATE. 1 EIEVUL o eeerssssessessseeesssssssssssssssssesssssasses S S UMt L
a fost sanctionat pentru absente ne]ustlﬁcate cu sciderea Cu ... puncte a
calificativului la purtare conform O.M. nr. 5707 din 1 august 2024. pentru
aprobarea Statutului elevului.

Art. 2 La data de cioemmsesseessenee SRR <) (=114 ) ) L PR PP LTS |
are un NUMAr deé ..o oeuseieiiastassrissntainbemseeRess ik SR e AR nARS SRR e e E st e
absente nejustificate. ‘ ' ‘ ‘
~Art. 3 Potrivit Art. 28 din O.M. nr. 5707 din 1 august 2024. pentru aprobarea'

- Statutului elevului pentru un numar de 20 de absente nejustificate pe an scolar

~ din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore
pe an scolar la o disciplina de studiu/modul de specialitate, este scdzuta nota la
purtare cu cate un punct.

Data

Prof. inv. primar/institutor/invatator, Am luat la cunostinta, parinte
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Anexa 8 - Cerere invoire
Se aproba,
Director,
prof. Popa Ovidiu Invatator/Diriginte,
Prof.
DOMNULE DIRECTOR,
Subsemnatul . (a) in
calitate de parinte / reprezentant legal al elevului / elevei
din clasa de la Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu Ramnicu

Valcea, vi rog si aprobati invoirea fiului/fiicei mele 1in perioada

Motivul invoirii
Mentionez cd pand in prezent am beneﬁc1at de motivarea unui numdr de

absente. .
Recuperarea mater1e1 la disciplinele la care se absenteazd intra in obligatia

elevului/elevei Invoit(e).

Data, Semnatura,

Domnului director al Scolii Gimnaziale Mihai Eminescu Rdmnicu Valcea
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Anexa 9 - Abateri

Nr. crt. Abatere Puncte penalizare
Afront la adresa cadrului didactic (sfidarea cadrului
1. . . ) 5p
didactic prin neconformarea la cerinte)
2. Tulburarea orelor 3p
3. Comportament jignitor la adresa colegilor 5p
4. Comportament jignitor la adresa personalului gcolii | 10 p
5. Atitudine ostentativa si provocatoare 5p
Amenintare la adresa colegilor/ a cadrului didactic/
6. . . . 10-30p
personalului scolii, santaj
P 10-30p
7 A gresivitate fizicd in functie de gravitate
8. _Fumatul in incinta scolii, in toate formele 5p
9. Folosirea telefonului mobil/ ceasului Smart in ©
perimetrul scolii, fard acordul cadrelor didactice p
‘ Consumul sau introducerea de substante .
. ; , M . e 10 p = introducere
10.- periculoase/ stupefiante/baduturi alcoolice in incita . .
4, scolii : , 20 p-introducere si consum
_ Nepurtarea uniformei scolare/tinuta
11. S « . o 5p
necorespunzdtoare/indecenta
12. Filmarea sau fotografierea in perimetrul scolii 5p ‘
' Postarea./d.lstrlbulrea pe r'e;ele socnale/_ ' 10-30 p in functie de
13. mesagerie instant a filmarilor/ fotografiilor cu .
- . 2. = gravitate
alti elevi/ personal al scolii, fara acordul acestora
Utilizarea datelor personale ale colegilor/
14. . i 10p
personalului scolii
Pirisirea perimetrului scolii in timpul programului
15. 5p
scolar
Sustragerea de bunuri ale scolii/ale colegilor/
16. . 10p
personalului scolii
Deteriorarea sau distrugerea intentionatd bunurilor
17. . - : 10p
scolii
18 Comercializarea/ comandarea unor produse in 5
' incinta scolii p
19 Nerespectarea regulilor privind ordinea si curatenia/ 5
' igiena spatiilor scolare (sala de clasa, hol, toalete) p
_ Utlllz_area c?lculatorulul/lfaptopulul/ta}blel o 5-30 p in functie de
20. inteligente in alt scop dect cel educational/ fira . ’
L : gravitate
aprobarea cadrului didactic

La insumanarea a 10 puncte de penalizare se scade cite un punct la purtare - la

nivel gimnaziu.

La insumanarea a 20 de puncte de penalizare se scade cu cate un nivel

calificativul la purtare - invatamant primar.
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(Sanctiunea poate fi
insotitad de scaderea
notei la purtare,
respectiv de
diminuarea
calificativului n
invatamantul
primar.)

PRIMAR +
GIMNAZIU

‘tangilor legali, in

scris, cu privire la
incalcarea ‘

regulamentelor in

vigoare ori a
normelor de
comportament
acceptate in forma
continuata, cu
mentionarea
faptelor care au
determinat
sanctiunea.

- analizata, aprobata si
aplicatd de catre
profesorul pentru
invagamantul
primar/profesorul
diriginte

Anexa 10 - Sanctiuni
: : 'CINE O PROPUNE/ CINE
- SANCTIUNEA DETALIERE 0 APLICA ABATERI
- profesorul pentru
invatamantul Afront la adresa cadrului
atentionarea pFi_rn_ar/profesoru'l _ didactic (sfidarea cadrului
elevﬁlui cu privire diriginte/cadrul didactic | didactic prin neconformarea
OBSERVATIA a incilcarea care a observat faptele la cerinte
A N susceptibile Tulburarea orelor
INDIVIDUALA regulamentelor in T = .
PRIMAR + vigoare ori a - aqallzvata, aProbata si Comportame?nt jignitor la
GIMNAZIU normelor de aplicata de cdtre adresa colegllor“ .
comportament invatatorul/ Comportament jignitor l.:;\
acceptate institutorul/ profesorul | adresa personalului scolii
pentru invatamantul Atitudine ostentativa si
primar/ profesorul provocatoare
diriginte. -
- propusi de profesorul | ORICARE DINTRE CELE DE
pentru invatdmantul MAI']OS, DE 3 ORI:
primar/profesorul Afront la adresa cadrului
diriginte/cadrul didactic | didactic (sfidarea cadrului
care a observat faptele didactic prin neconformarea
susceptibile de la cerinte -
sanctiune Tulburarea orelor
Comportament jignitor la
adresa colegilor _
atentionarea Comportament jignitor la
e'lein'llu'i' adresa personalului scolii
5 : . major/minor si Atitudine ostentativa si
MUSTRAREA | informarea B e ol
SCRISA parintilor/reprezen epurtarea unitormel
scolare/{inuta

necorespunzitoare/indecenta
Filmarea sau fotografierea in
perimetrul scolii
Postarea/distribuirea pe
retele sociale/

mesagerie instant a
filmarilor/ fotografiilor

cu alti elevi/ personal al scolii,
fara acordul acestora
Utilizarea datelor personale
ale colegilor/ personalului
scolii

Parasirea perimetrului scolii
in timpul programului scolar
Nerespectarea regulilor
privind ordinea si curatenia/
igiena spatiilor scolare (sala
de clasd, hol, toalete)
Utilizarea calculatorului/
laptopului/tablei inteligente
in alt scop decét cel
educational/ fira aprobarea




@ MINISTERITL EDUCATIEL §T CERCETARH

===t ==

cadrului didactic

RETRAGEREA
'TEMPORARA SAU
DEFINITIVA A
BURSEI
(Sanctiunea poate fi
‘insotitd de scaderea
notei la purtare,
respectiv de’
diminuarea
calificativului in
invagamantul
primar) . '
Primar + gimnaziu

se aplica elevilor
pentru incalcarea
regulamentelor in
vigoare sau a
normelor de
comportament
acceptate, -~
coroboratd cu
comiterea unor

fapte.usoare de

violentd, in mod
repetat

- cercetatd la nivelul
clasei, de citre consiliul
clasei, care propune §i
sanctiune

- aprobata de consiliul
profesoral

- aplicata de profesorul
diriginte/profesorul
pentru invitimantul
primar.

ORICARE DINTRE
COMPORTAMENTELE DE MAI
JOS

Afront la adresa cadrului
didactic (sfidarea cadrului
didactic prin neconformarea
la cerinte

Tulburarea orelor
Comportament jignitor la
adresa colegilor
Comportament jignitor la
adresa personalului gcolii
Atitudine ostentativa si
provocatoare

Nepurtarea uniformei
scolare/tinuta
necorespunzatoare/indecenta
Filmarea sau fotografiereain -
perimetrul gcolii e
Pirisirea perimetrului scolu
in timpul programului §colar
SI

Amenintare la adresa
colegilor/ a cadrului didactic/
personalului scolii, santaj
Agresivitate fizica
Consumul sau introducerea de
substante periculoase/
stupefiante/bauturi alcoolice
in incita scolii '

Atingere nedorita, sculparea,
imbrancirea, trantirea,
aruncarea cu obiecte, ton
ridicat cu intentie, poreclire,
tachinare, ironii,

insulte /injuraturi, intimidare

MUTAREA
DISCIPLINARA LA
0 CLASA
PARALELA (poate fi
insotita de scaderea
notei la purtare)
gimnaziu

se aplica pentru
incalcarea grava a
regulamentelor in
vigoare ori a
normelor de
comportament
acceptate,
coroborata cu
comiterea unor
fapte de violenta
sau distrugere a
bunurilor scolare

- cercetata de Comisia
pentru prevenirea si
combaterea violentei, a
faptelor de coruptie i
discriminirii In mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii

care propune si
sanctiunea

- aprobata de consiliul
profesoral si aplicata de
directorul unitatii de
invdtamant.

- Postarea/distribuirea pe.
retele sociale/

mesagerie instant a ,
filmarilor/ fotografiilor

cu alti elevi/ personal al scolii,
fara acordul acestora
Utilizarea datelor personale
ale colegilor/ personalului
scolii

Amenintare la adresa
colegilor/ a cadrului didactic/
personalului scolii, santaj
Agresivitate fizica

Consumul sau introducerea de
substante periculoase/
stupefiante/bauturi alcoolice
in incita scolii

SI

Sustragerea de bunuri ale
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scolii/ale colegilor/
personalului scolii
Deteriorarea sau distrugerea
intentionati bunurilor scolii
SAU

- Vitimarea corporala

- lovirea

- aruncare cu obiecte

- imobilizarea copilului

- obligarea colegilor de a
consuma diferite produse SAU
pacilirea colegilor ca un
aliment nu prezinta risc

- instigarea la violenta

- instigarea la urd si
discriminare

- hartuirea

- bullyingul si cyberbullingul
- atingeri nedorite, ciupituri
sau mangéieri cu conotatie
sexuald

SUSPENDAREA.
pentru o durata de
maximum 5 zile
lucratoare, nu mai
mult de 15 zile
lucratoare pe an.
(trebuie sa fie
insotitd de scaderea
notei la purtare)
GIMNAZIU

- se aplica in cazul
comiterii unor fapte

“de violenta sau

distrugere a
bunurilor scolare in
mod repetat

- cercetatd de Comisia
pentru prevenirea si
-combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si .
discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitdtii care
propune si sanctiunea

- aprobata de consiliul
profesoral

- aplicata de profesorul
diriginte si directorul
unitatii de invatamant

ORICARE DINTRE CELE DE
MAI JOS, DE 3 ORI:
Sustragerea de bunuri ale
scolii/ale colegilor/
personalului scolii
Deteriorarea sau distrugerea

intentionatd bunurilor gcolii

SAU

- Vitamarea corporala

- lovirea

- aruncare cu obiecte

- imobilizarea copilului

- obligarea colegilor de a
consuma diferite produse SAU
pécilirea colegilor ca un
aliment nu prezinta risc

- instigarea la violenta

- incitarea la ura si
discriminare

- hartuirea

- bullyingul si cyberbullingul
- atingeri nedorite, ciupituri
sau mangaieri cu conotatie
sexuala

EXMATRICULAREA
CU DREPT DE
REINSCRIERE IN
ANUL SCOLAR
URMATOR IN
ACEEASI UNITATE
DE INVATAMANT
SIiN ACELASI AN
DE STUDIU

(trebuie sa fie

| insotitd de scdderea

Se aplica pentru
comiterea unor
abateri deosebit de
grave, care au pus
in pericol siguranta
elevilor sau a
personalului din
scoala

- cercetatd de Comisia
pentru prevenirea si
combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii care si
propune sanctiunea

- aprobata de consiliul
profesoral

- aplicati de profesorul

Situatii grave, cind prezenta
elevului in gcoald pune in
pericol siguranta elevilor sau
a personalului din scoal3,
afectand dreptul la educatie,
respective la munca
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notei la purtare)
GIMNAZIU

diriginte si directorul
unititii de invatdmant.

EXMATRICULAREA
CU DREPT DE
'REINSCRIERE N
ANUL SCOLAR
URMATOR IN ALTA
UNITATE DE
INVATAMANT I IN
ACELASI AN DE
STUDIU
| (trebuie sa fie
insotiti de scaderea
.notei la purtare)
GIMNAZIU

- se aplica elevilor
din invatdmantul
gimnazial care au
fost exmatriculati
pentru comiterea
unor abateri
deosebit de grave,
care au pus in
pericol siguranta
elevilor sau a
personalului din
scoald si care, in
urma evaluarii
realizate de
consilierul scolar
dupa perioada de
exmatriculare,
dovedesc
incapacitatea de a
se reintegra in
acelasi colectiv de
elevi sau de cadre

vdidactice.

- cercetatd de Comisia
pentru prevenirea si
combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul
scolar si promovarea
interculturalitatii care si
propune sanctiunea

- aprobata de consiliul
profesoral

- aplicata de profesorul
diriginte, directorul
unititii de invagamant gi
inspectorul scolar

Situatii grave, cand prezenta
elevului in scoald pune in
pericol siguranta elevilor sau
a personalului din scoal3,
afectind dreptul la educatie,
respective la munca




