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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE

al directorului adjunct
TATUT ANAMARIA NARCISA
Scoala Gimnaziala ,,Mihai Eminescu”, Ramnicu Vélcea, jud. Vélcea
Anul scolar 2024-2025

1. Date generale

« Unitate de invitimant: Scoala Gimnaziala ;,Mihai Eminescu”, Ramnicu Vélcea
o Functia: Director adjunct
« Perioada de referinti: 1 septembrie 2024 — 31 august 2025
t''e  Raport intocmit conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 198/2023 si OMEN
nr. 4619/2014 privind evaluarea personalului de conducere din invatiméantul.
preuniversitar. o A S

2. Domeniul I —- Managementul organizational

in anul scolar 20242025, activitatea manageriald a vizat consolidarea organizarii interne a
‘unitatii de invatimant, respectarea prevederilor legislative si cresterea eficientei procesului
educational.

Au fost realizate urmitoarele:

« Coordonarea planului managerial al unitatii, in concordantd cu Planul de dezvoltare
institutionald; - . oo , o

« Monitorizarea planificirilor calendaristice, a orarelor si a incadririi personalului didactic;

o Organizarea activitatii consiliilor profesorale, a comisiilor metodice i a consiliului
profesoral; o

« Asigurarea respectdrii normelor de securitate, sanatate si protectie a muncii in scoald;

». Implicare in elaborarea si implementarea planurilor de dezvoltare institutionald, adaptate
]a nevoile reale ale scolii. ‘

Constatare: activitatea manageriala a fost desfasurata in conditii corespunzatoare, cu accent pe
colaborare, eficientd si comunicare interna.



3. Domeniul II — Managementul resurselor umane

Activitatea a inclus:

« Monitorizarea activitatii cadrelor didactice prin participarea la inspectii curente si lectii
deschise; - . - ST

« Coordonarea activitatilor de perfectionare profesionala;

o Organizarea sedintelor cu dirigintii si sprijin in activitatile educative;

« Asigurarea incadrarii personalului in conditii legale si respectarea normei didactice;

o Implicarea in procesul de selectie, evaluare si motivare a personalului.

Constatare: personalul didactic a manifestat un nivel ridicat de implicare, iar activitatea
educationald a fost derulatd in conformitate cu normele metodologice.

4. Domeniul IIT — Managementul financiar si administrativ
in colaborare cu directorul unitatii si contabilul sef, s-au derulat urmatoarele activitati:

« Monitorizarea utilizarii resurselor materiale i financiare;

« Intocmirea necesarului de dotari §i materiale didactice;

o Supravegherea stirii tehnice a cladirilor §i propunerea de lucriri de intretinere i reparatii;
o Implicarea in atragerea de fonduri extrabugetare prin proiecte si sponsorizari.

Constatare: s-au gestionat eficient resursele existente, fiind identificate totodata nevoile de
modernizare a infrastructurii scolare.

‘5. Domeniul IV — Activitatea educativi si parteneriate
Pe.parcursul anului scolar s-au organizat si coordonat multiple activititi educative si proiecte:

«. Campanii de prevenire a absenteismului si violentei scolare;

« Activitati dedicate Zilei Nationale, Zilei Culturii Nationale, Zilei Scolii;

« Proiecte de educatie civicd, ecologicd, pentru sanitate si digitalizare;

« Colaboriri cu institutii locale (Biblioteca Judeteand, Politia, Priméria, ONG-uri locale);
« Parteneriate educationale si culturale interscolare si internationale.

Constatare: activititile extracurriculare au contribuit la dezvoltarea spiritului civic si la crearea
unui climat pozitiv in randul elevilor.



- .6. Domeniul V —Relatia cu parintii si comunitatea locala

'S-au desfasurat periodic sedinte cu parintii, consultari, activititi comune si informdri prin
canale digitale. ’
-+ S-a-mentinut o colaborare constanti cu autoritatile locale, Politia si Directia de Sanatate-
Publica.

" Constatare: relatia cu parintii si comunitatea a fost una activa si constructivi, contribuind la
“buna desfasurare a procesului instructiv-educativ.

7. Domeniul VI = Rezultate scolare si impact

« Rezultate bune la examenele nationale (Evaluarea Nationald si testéri);
.. e Participari la olimpiade si concursuri scolare, cu rezultate notabile; o
“ e "Cregterea gradului de promovabilitate si scaderea absenteismului comparativ cu anul
precedent; '
+.. e Implementarea unor masuri remediale pentru elevii cu dificultéti de invatare.

- .Constatare: se constatd o evolutie pozitivd a performantelor scolare, datorata implicarii
.colectivului didactic si colaborarii-dintre toate pértile implicate:

‘8. Probleme identificate si propuneri
Probleme:
o Necesitatea imbunatatirii dotarilor tehnologice si a conectivitatii digitale;

“s "Lipsa spatiilor educationale moderne pentru activititi extracurriculare; -
« Necesitatea continuirii formarii cadrelor didactice in domeniul evaludrii formative.

Propuneri:
S “Continuarea proiectelor de dotare digital3;

" Initierea de parteneriate educationale pentru atragerea de fonduri;
'« * Dezvoltarea programelor de formare si mentorat pentru cadrele debutante.



- 9. Concluzii generale

Activitatea manageriali a doamnei Titut Anamaria Narcisa, in calitate de director
- adjunct al Scolu Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” Rimnicu Valcea, in anul scolar 20242025,
 s-a desfdsurat in mod responsabil, eficient si conform prevederilor legale.

 Aufost atlnse obiectivele majore stabilite la inceputul anului, iar colaborarea mtre
conducerea unititii, cadrele didactice, elevi si parinti a fost una constructiva.

Se recomandi continuarea proiectelor demarate, mentinerea unei comunicéri deschise si
consolidarea imaginii scolii in comunitate.

~~Rémnicu Valcea, iunie 2025
-+ Semnétura; - .
- TATUT ANAMARIA NARCISA
- Director -adjunct.: - - R
e .]Scoala Gimnaziald ;,Mihai Emmcscu” Rammcu Valcea



